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1 ORGANIZACIJSKO POROCILO

1.1 Strokovni organi vrtca

Vodstvo enote Vrtec:

V sklopu OS Leskovec pri Krskem sta vrtec vodili ravnateljica JoZica RepSe in pomocnica
ravnateljice za vrtec Jerneja Skrbina Bozi¢, ki je tudi pedagoska vodja, hkrati pa je opravljala
tudi poslovodska dela in druge naloge, za katere jo je pooblastila ravnateljica OS Leskovec pri
Krskem.

Porocilo o delu pomo¢nice ravnateljice in pedagoske vodje
Realizirane naloge pomoc¢nice ravnateljice za vrtec:

- izvedba nalog, izpolnjevanje dopisov ... na predlog in dejanske potrebe ravnateljice,
zaposlenih vrtca, ob¢ine in drugih ustanov;

- nenehno informiranje ravnateljice o aktualnih dogodkih po enotah, o izvedenih nalogah,
problemih in oblikovanje predlogov izboljsav;

- oblikovanje predloga organizacije in sistemizacije delovnih mest za tekoce Solsko leto;

- oblikovanje letnih delovnih turnusov strokovnih delavk skupaj z organizacijskimi
vodjami in strokovnimi sodelavkami po enotah z upostevanjem normativov in zakonskih
doloc¢b;

- oblikovanje predloga razpisa novih delovnih mest in usklajevanje z ravnateljico;

- oblikovanje predloga organizacije in razdelitve dela hiSnikov glede na njihovo delovno
obveznost in nujne naloge ter vzdrzevalna dela;

- pomo¢ pri postavitvi poslovnega €asa in organizacije dela v sodelovanju s strokovnimi
delavkami, star$i in najemodajalci prostorov v zacasnih enotah;

- oblikovanje predloga vec¢jih, nujnih vzdrzevalnih del in investicij,

- sodelovanje pri koordinaciji izvedbe vzdrZevalnih del, pri izboru opreme in dopolnitve

pohistva, pridobivanje predra¢unov izvajalcev ter posredovanje ravnateljici;

- zbiranje narocil didakti¢nih sredstev, pripomockov, likovnega materiala ... koordinacija
po oddelkih, enotah in z racunovodstvom; pregled, izbor najugodnej$ih ponudnikov,
narocilo ter po dostavi pregled naro¢enega in razdelitev po oddelkih;

- tekoCe spremljanje porabe mesecnih financnih sredstev po postavkah skupaj z
racunovodkinjo, poslovno sekretarko za vrtec Katarino Ivacic ter 2x letno usklajevanje
(december in avgust);

- aktivno sodelovanje in izvajanje nalog v okviru postopkov Komisije vrtca za sprejem
novincev (sprejemanje vpisnih vlog in vnaSanje podatkov v program SiVrtci,
posredovanje informacij starSem otrok novincev ter nenehni stiki s star§i vkljucenih
otrok) in drugi dopisi, izpolnjevanje tabel za ob¢ino Krsko ter sodelovanje z drugimi
vrtci.



Izvedene naloge pedagoskega vodje vrtca:

- organizacija pedagoskih konferenc in nekaterih izobrazevanj ter vodenje posameznih
strokovnih tem in izobrazevanj v okviru aktivov in konferenc ...);

- oblikovanje zbirnih predstavitev s kljuénimi cilji, ugotovitvami in smernicami po
podrocnih ciljih, po oddel¢nih notranjih evalvacijah za vimesno in kon¢no evalvacijo na
konferencah zbora vzgojiteljic - uvodno letno nacrtovanje;

- oblikovanje kon¢nega letnega nacrta vrtca in strokovnih aktivov, okvirnega letnega
naCrta izobraZevanja za vse zaposlene vrtca v sodelovanju s svetovalno delavko,
pedagoginjo Vesno Peri¢ in z vsemi strokovnimi delavkami vrtca;

- vodenje posameznih strokovnih tem na SA in pedagoskih konferencah v sodelovanju s
pedagoginjo Vesno Peri¢;

- kontakt, ciljni obiski, pogovori s strokovnimi delavkami in spremljanje dela strokovnih
delavk po oddelkih, pogovor z njimi po vrocanju njihovih letnih ocen; vnasanje letnih
ocen strokovnih delavk v preglednico, poimensko tabelo s podatki o njihovih letnih
ocenah za vec let;

- organizacija in vodenje roditeljskega sestanka za starSe novincev po vseh enotah, z
vodjami enot in s svetovalno delavko Vesno Peri¢ ter z mati¢nimi strokovnimi
delavkami po enotah;

- koordinacija pri razdelitvi mentorstva dijakom in Studentom, prakti¢nih usposabljanj,
spremljanje njihovih obveznih nastopov, pomo¢€ pri urejanju njihove dokumentacije in
oblikovanju mnenj in ocen;

- oblikovanje mnenj in predlogov razporeditve strokovnih delavk po oddelkih ravnateljici
v sodelovanju s strokovnimi delavkami in pedagoginjo Vesno Peri¢;

- oblikovanje Letnega porocila enote Vrtca izhajajoc iz letnih poro¢il strokovnih delavk
oddelkov, porocil vodij enot in koordinatorjev obogatitvenih programov vrtca ter
poro€il svetovalne delavke in organizatorja zdravstveno-higienskega reZima in
prehrane;

1.2 Porodcilo svetovalne sluzbe

1. SVETOVALNO DELO Z OTROKI
V letosnjem Solskem letu so moji obiski po oddelkih potekali glede na potrebe in moznosti.
Hodila sem po oddelkih in spremljala razvoj otrok. Najve¢ sem bila v skupinah, kjer je bilo
potrebno hitro ukrepanje pri posameznih otrocih za pridobitev ustrezne pomoci.

Na zacetku Solskega leta smo imeli deset otrok s posebnimi potrebami. Med njimi je bil otrok
z odlocbo in deset otrok, ki so imeli individualni nacrt pomoci druzini (v nadaljevanju INPD).
Med letom je Se en otrok prejel INPD.



Doti¢nemu otroku smo lahko omogocili izvajanje dodatne strokovne pomoci. Konec Solskega
leta 2022/2023 smo imeli enajst otrok s posebnimi potrebami. VV mesecu juniju 2023 smo
dobili INPD za otroka, ki potrebuje spremljevalca. Dva otroka z dodatno strokovno pomocjo

gresta v Solo. Ena deklica pa gre v drug vrtec.

Z novim $olskim letom bomo imeli devet otrok z INPD. Od devetih otrok imata dva otroka

stalnega spremljevalca.

Dva otroka s posebnimi potrebami gresta v Solo. Konec avgusta 2023 se bosta vzgojiteljici
pogovarjali z bodoc¢ima uciteljicama otrok s posebnimi potrebami o pristopih, ki so bili

uéinkoviti.

Nekaj otrok je v obravnavi. Otroke spremljamo, sodelujemo s starsi in zunanjimi
institucijami.

Skupaj s strokovnimi delavkami smo opazile in zaznale, da je najve¢ odstopanj na govornem
podrocju in pri vzpostavljanju socialne interakcije z vrstniki.

V uvajalnem obdobju so otroci potrebovali ¢as, da se prilagodijo na ritem, rutino, okolje,
vrstnike in strokovne delavke.

V letoSnjem letu se Komisija za vstop otrok v vrtec ni sestala, ker smo glede na pridobljene
vloge v Casu razpisa lahko vkljucili vse otroke. Nekaj starSev je odpovedalo vkljucitev otrok v
vrtec, zato smo lahko omogocili vkljuéitev v vrtec tudi tistim otrokom, katerih vlogo za vpis v
vrtec smo prejeli po razpisu.

Sodelovala sem v komisiji za odlog $olanja otrok, ki se je sestala v mesecu maju 2023.
Komisija je glede na porocila psihologa, Solskega zdravnika in porocila vzgojiteljic presodila,
da bodo $tirje Soloobvezni otroci iz naSega vrtca imeli odlog Solanja. Med njimi je en otrok s
posebnimi potrebami. Dva otroka pa bosta imela odlog zaradi tezav z jezikom, saj slovenski
jezik ni njun materni jezik. En otrok ostane v vrtcu Se eno leto predvsem zaradi socialno-
custvene nezrelosti.

V leto$njem letu nismo izvedli pregleda govora. Nacrtujemo ga v naslednjem Solskem letu.

V mesecu januarju sem izpeljala in zapisala pogovora z otrokoma, za katera je bil uveden
postopek za otroka s posebnimi potrebami.

V letosnjem letu so bili v vrtec vkljuceni romski otroci, v vrtec pa se je vkljucilo tudi vecje
Stevilo otrok priseljencev.

V letosnjem Solskem letu smo imeli tudi nekaj prostovoljcev iz Sole.



2. SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVKAMI

S strokovnimi delavkami sem sodelovala dnevno. Spremljale in opazovale smo otroke ter
iskale moznosti za optimalen razvoj otroka. V dolocenih oddelkih so se kazale vecje potrebe
po spremljanju in opazovanju otrok. V tem letu smo prav tako napisale 10 porocil o
funkcionalnih zmoznostih otroka za Razvojno ambulanto s Centrom za zgodnjo obravhavno
otrok Krsko. Zaradi odloga Solanja so bila posredovana porocila tudi v Osnovno Solo
Leskovec pri Krskem in Osnovno $olo Senovo.

V pricetku Solskega leta smo skupaj nacrtovale individualizirane programe za otroke s
posebnimi potrebami ter v polletnem obdobju in ob zakljucku Solskega leta evalvirale cilje
individualiziranega programa.

Skozi vse leto smo si s strokovnimi delavkami med seboj izmenjevale informacije, se
posvetovale, nacrtovale delo in sodelovale s starsi otrok.

V mesecu oktobru 2022 sem pripravila strokovni aktiv za strokovne delavke, na katerem smo
se pogovarjale o individualiziranem programu. Bolj poglobljena osredotocenost je bila na
ciljih in prilagoditvanh.

Strokovni aktiv vrtcevskih spremljevalk se je v tem Solskem letu srecal enkrat v sodelovanju s
Solskimi spremljevalkami. Nacrtujemo S$e en strokovni aktiv skupaj s $olskimi
spremljevalkami..

Koordinirala sem lazji prehod v Solo.

3. SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI
S stars$i otrok sem dobro sodelovala, med seboj smo si redno izmenjevali informacije. Starsi
so redno posiljali in posredovali potrebno dokumentacijo otrok. Z njimi sem se pogovarjala o
potrebni pomoci otroku izven vrtca. StarSe sem napotila na razli¢ne institucije. Januarja 2023
sem pri izpolnjevanju zahteve za uvedbo postopka usmerjanja za pridobitev pomoci v Soli
ponudila pomo¢ starSem, katerih otroci gredo v $olo s 1. 9. 2023. Skupaj s strokovnimi
delavkami smo svetovale starSem, da gredo v zgodnjo obravnavo in na pregled razli¢nim
strokovnjakom, kadar smo menile, da potrebujejo pomoc¢ zunanjih institucij. Trudili smo se in
skupaj s starsi iskali nacine in poti, kako pomagati otrokom potrebnim pomo¢i.

S starsi otrok s posebnimi potrebami smo izpeljali sestanke.

Starsi so se obracali name po informacije o moznosti vkljucitve otrok v vrtec in odlogu
vSolanja.

Predavanje za starSe smo izpeljali v mesecu februarju 2023. Predavateljica Katja Radej je
starSem predavala vsebino »Ko moj otrok izsiljuje«.

Bila sem prisotna na dveh sestankih za starSe otrok novincev, ki bodo vkljuceni s 1. 9. 2023.
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4. SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA
Z ravnateljico Jozico Repse sem sodelovala glede na obveznosti, naloge svetovalne sluzbe in
po potrebi.

S pomocnico ravnateljice vrtca Jernejo Skrbina Bozi€ sva se redno srecevali in si izmenjavali
informacije, se posvetovali, nacrtovali delo in sproti reSevali vsakdanje izzive.

Z Markom Skofco sem sodelovala po potrebi.
Sprejemala sem vloge za vkljucitev otrok v vrtec ter jih vnasala v racunalniski sistem.

Sodelovala sem pri oblikovanju oddelkov za naslednje Solsko leto.

5. SODELOVANJE IN KOORDINACIJA DELA Z ZUNANJIMI USTANOVAMI
Sodelovala sem z Razvojno ambulanto Kr$ko v sodelovanju s Centrom za zgodnjo obravnavo
otrok. Z njihove strani sem bila vabljena na multidisciplinarne time preko video konference.

Zavodu RS za Solstvo OE Novo mesto smo poslali zahteve za usmerjanje otrok, zapise
pogovorov z otroki ter porodila vrtca.

V leto$njem letu je bila potreba po sodelovanju s policijo in Centrom za socialno delo Krsko.

Izvajalke dodatne strokovne pomo¢i smo imeli iz Zavoda CIRTUS, OS dr. Mihajlo Rostohar
ter Centra IRIS.

Zavod CIRIUS je opravil pregled prostora za dva otroka s posebnimi potrebami.
Z Zdravstvenim domom Krsko sem sodelovala v komisiji za odlog vSolanja otrok.

S strokovnim aktivom svetovalnih delavk smo imele tri srecanja. Prevzela sem vodjo
svetovalnih delavk vrtcev za Dolenjsko, Posavje in Belo krajino. Prav tako sem predstavnica
svetovalnih delavk naSe regije v RepubliSkem aktivu. V letoSnjem letu glasno izrazamo vlogo
svetovalne sluZbe.

Koordinirala sem delo izvajalk dodatne strokovne pomoci.

Ljudska univerza Kr$ko nam je omogocila predavanje za starSe »Ko moj otrok izsiljuje.

6. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE
V leto$njem letu sem vecino literature brala o so¢utni vzgoji.

Udelezila sem naslednjih izobrazevan;:
- Glasilke nam bodo hvalezne,

- Nevarnosti digitalizacije,

- Ko moj otrok izsiljuje,

- Program za krepitev moci prijaznosti.



7. NACRTI ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO
Za naslednje Solsko leto nacrtujem izpeljati preventivne dejavnosti po oddelkih.

Nacrtujem organizirati strokovni aktiv za vzgojiteljice 1-—6 let z vsebino razvojni mejniki.

Glede na to, da bo v naslednjem Solskem letu nekaj otrok, katerim slovenski jezik ni materni
jezik, nacrtujem v sodelovanju z vzgojiteljicami nacrtno in sistemati¢no ucenje slovenskega
jezika.

Nacrtujemo tudi pregled govora za otroke stare $tiri leta.

Pripravila: Vesna Peri¢, svetovalna delavka OS Leskovec pri Krikem, enota Vrtec

1.3 Organizacija dela enot vrtca

Vrtec Leskovec je del Javnega zavoda OS Leskovec pri Krikem s podruzni¢no OS Veliki
Podlog. Enota Vrtec je nudila 1-6-letnikom varovanje, nego, vzgojo in izobrazevanje na
nacionalni ravni 284 predsolskim otrokom.

Enoto Vrtec sta v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krskem vodili ravnateljica JoZica Repse in
pomocnica ravnateljice za vrtec Jerneja Skrbina Bozi¢.

Za prijetno pocutje in kvalitetno bivanje 284 predsolskih otrok od 1—7 let skrbi 16 vzgojiteljic,
16 mati¢nih pomocnic vzgojiteljic in 4 dodatne pomoc¢nice vzgojiteljic (v deleZih) ter za pomoc
otrokom s posebnimi potrebami po odlo¢bah $e 2 dodatno zaposleni spremljevalki.

V vecjih enotah vrtca so organizacijo dela, koriS€enja dopustov in nadomeS¢anje odsotnih
strokovnih delavk izvajale organizacijske vodje enot: Spela Arh v enoti Pika Nogavicka,
Marjetka LekSe v enoti vrtca Vila in Janja Furar v enoti vrtca Peter Pan.

V ¢asu praznikov in zimskih pocitnic so se nekatere enote zdruzevale, kar je hkrati otrokom
in starSem omogocilo spoznavanje prostorov, otrok in strokovnih delavk ter postopno uvajanje
in gradnjo medsebojnih odnosov. Tako so se zdruzevali otroci iz Malcka in Malega princa ter
otroci iz Vile v Piki Nogavicki.

V cCasu poletnih pocitnic je bila tudi letos dezurna enota Pika Nogavicka, kamor so se jim
postopoma pridruzili otroci in strokovne delavke iz drugih enot.

Hkrati so vodje enot vodile pisno evidenco prisotnosti zaposlenih v enoti ter pri izvajanju svojih
dodatnih nalog nenehno sodelovale z ravnateljico, pomocnico ravnateljice za vrtec, z
racunovodsko sluzbo in s hisniki ter organizatorjem prehrane in ZH rezima.
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Pri organizaciji dela smo bili pri¢a nekaterim izzivom:
— Upostevanje specifike enot in oddelkov ter organizacija v skladu z dejanskim ¢asom
bivanja in s potrebami otrok in starSev vsakega oddelka.

— Organizacijske vodje enot so imele izziv vsaki¢ ob nenadnih in nepredvideno daljsih
bolniSkih odsotnostih strokovnih delavk vse do takrat, ko smo uredili nadomescanje
delavke. Z novo zaposlenimi pa je bilo seveda povezano tudi njihovo uvajanje in
usposabljanje. Zal zaradi nepredvidene dolZine okrevanja strokovnih delavk in

pomanjkanja sredstev za ta namen veckrat nismo mogli zagotoviti nadomescanja ali pa
smo odsotnost po enotah pokrivali le notranje s prerazporejanjem kadra 0z. si ga
posojali med enotami.

1.4 Enote in oddelki

Enota VRTEC je od 1. 9. 2022 delovala na 7 lokacijah, v naslednjih enotah vrtca:
- enota Pika Nogavicka, Pionirska cesta 4 a, Leskovec pri Krskem,
- enota Mali princ, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Krsko,
~ enota Maléek, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Krsko, od 15. 4. 2016,
— enota Peter Pan, Veliki Podlog 16, v OS Veliki Podlog, Leskovec pri Krikem,
~ enota Vila, Ulica Staneta Zagarja 2, Leskovec pri Krikem,
- enota Drobizek, Ul. MDB 18, Leskovec pri Krskem

- in enota VNC Kirsko, Pripravljalni projektni vrtec Kerinov Grm, Leskovec pri KrSkem,
financer Obcina Krsko.

1.5 Poslovni ¢as, prostorski pogoji ter popravila in investicije enot vrtca

Enote vrtca so poslovale po potrjenem poslovnem casu vse leto od ponedeljka do petka. Vrtec
ni posloval ob sobotah, nedeljah in drzavnih praznikih.

Enota Pika Nogavicka

je poslovala od 5.30 do 17.00 in imela celodnevni poslovni ¢as, ki se je dodatno financiral s
strani obCine.

Celodnevni poslovni ¢as edine enote v krski ob¢ini, od 5.30 do 17.00, je omogocal starSem
zadovoljitev razli¢nih potreb po bivanju otroka v vrtcu: EDC — evropski delovni ¢as, [ZM —
izmena, PD — popoldansko delo.

V popoldansko varstvo so se zdruzevali vsi dopoldanski otroci, ki ostajajo po 15.30 uri in
potrebujejo izmensko varstvo po dnevih ali izmeni¢nih tedenskih turnusih. Tako otroci
postopoma odhajajo domov od 14.00 pa do 17.00 ure.



Od 1. 9. 2022 smo imeli v enoti Pika Nogavicka naslednje oblikovane oddelke:
- homogen oddelek otrok 1—2 leti; 1. starostno obdobje 1-3 let,

- homogen oddelek otrok 2—3 leta; 1. starostno obdobje 1-3 let,

- heterogen oddelek otrok 3—5 let; 2. starostno obdobje 3—=6 let,

- homogen oddelek otrok 3—6 let; 2. starostno obdobje 3—6 let

- homogen oddelek otrok 3—6 let; 2. starostno obdobje 3—6 let.

Popravila in investicije:
- zamenjali smo dotrajani mehanizem na avtomatskih vratih,
- zamenjali 10 led luci,
— prebarvali leseno garnituro mize in klopi,
— servisirana so bila vrata za na teraso,
— zamenjali smo ve¢namensko igralo z novim,
- nabavili didakti¢ni material za igralnice,
- nabavili didakti¢ni material za peskovnik.

POROCILO ORGANIZACIJSKE VODIJE za enoto PIKA NOGAVICKA

Enota Pika Nogavicka je imela v $olskem letu 2022/2023 odpiralni ¢as od 05.30—17.00. V tem
¢asu je bila enota ve¢inoma odprta do 16.30. Strokovne delavke so imele delovne turnuse:
Diplomirane vzgojiteljice: 06.30—13.30, 7.00—14.00 in 8.00—15.00.

Pomocnice vzgojiteljice: 05.30—13.00, 7.30—15.00 in 7.45—15.15.

Dodatna pomoc¢nica: 8.00—15.30

Dodatna pomocnica: 11.30—16.30

Spremljevalka: 7.30—15.30

V drugi polovici Solskega leta smo zaradi povecanja Stevila otrok v popoldanskem ¢asu dodale
Se en turnus do 15.15 ure.

V enoti Pika Nogavicka je prisotnih 14 strokovnih delavk. Od tega je ena spremljevalka, dve
strokovni delavki sta zaposleni za Stiri ure, ena za pet ur. V tem Solskem letu je ena strokovna
delavka na porodniskem dopustu. Do kadrovskih sprememb ni prihajalo. Mesecno so bile
prisotne bolniske, bolniske nege ali bolniska spremstva. DaljSo bolnisko odsotnost belezimo v
mesecu oktobru. Splos$no najve¢ bolniSke odsotnosti pa v mesecu decembru in marcu.
16.1.2023 je bivsi strokovni delavki prenehalo delo na ¢akanju.

V ¢asu jesenskih pocitnic je sedem strokovnih delavk koristilo letni dopust (1—3 dni).
V ¢asu novoletnih pocitnic je letni delovni dopust koristilo 11 strokovnih delavk (1—4 dni).
V ¢asu zimskih pocitnic je letni delovni dopust koristilo 6 strokovnih delavk (1—5 dni).
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V ¢asu prvomajskih pocitnic je letni delovni dopust koristilo 12 strokovnih delavk (ve¢inoma
1dan).

Do meseca julija so vse strokovne delavke izkoristile letni dopust za tekoce Solsko leto,
izjemoma ena strokovna delavka, zaradi daljSe bolniSke odsotnosti. Prav tako sta imeli dve
strokovni delavki sorazmerni delez dopusta, katerega sta pravocasno koristili.

V Solskem letu smo z nadomes¢anjem kadra ve¢inoma pomagali v enoti Vila, Mali princ in
Malcek. V tem Solskemu letu smo veckrat nadomescale tudi tehni¢ni kader kuhinje.

V enoti smo pridobili nadstresek nad uto, nabavljeno je bilo nekaj didakticnega materiala za
igralnice, kot tudi za igro zunaj. Bilo je potrebno popravilo drsnih vrat in vrat terase 3. oddelka.

Zapisala: Spela Arh

Enota Malcek

Tudi to Solsko leto je glede na potrebe vecine starSev enota poslovala od 6.30 do 16.00 ure.

Maléek je nasa najmlaj$a enota v tem letu s kombiniranim oddelkom 1—5-letnih otrok. Enota je
bila odprta 15. 4. 2016 v bivsih prostorih Ljubljanske banke, kjer imamo v najemu prostore v
dogovoru z Mercatorjem zaradi nujnega zagotavljanja dodatnih mest za 1-3-letne otroke
starSev iz nasih Solskih okolisev.

Popravila in investicije:
- zamenjali smo tla v razdelilni kuhiniji,
- zamenjali dotrajan peskovnik z novim,
- nabavili didakti¢ni material za igralnico.

POROCILO ENOTE MALCEK

V enoti Malcek je bilo v tem Solskem letu vklju¢enih 17 otrok, v starosti 1—5 let. Poleg
velikega starostnega razpona otrok je bil velik izziv tudi multikulturnost skupine. Osem otrok
od sedemnajstih ni Slovencev in so potomci tujcev razli¢nih narodnosti (4).

Sredi septembra je prislo do spremembe vzgojiteljice, saj je dosedanja vzg. Marinka Slemensek
odsla v pokoj.

Za otroke in tudi starSe je bila to nepri¢akovana sprememba takoj po uvajanju, za nekatere
otroke ¢ med uvajanjem, vendar smo z individualnim pristopom otrokom in s komunikacijo s
starSi prebrodili zacetni Sok in nezaupanje.

Danes mislimo, da se otroci dobro pocutijo, so zelo napredovali in da imamo s starS§i dobre
odnose.

Posebnost enooddel¢ne enote je ta, da ni kadra za nadomes¢anje, dopusti se v vecini koristijo,
ko je manj otrok. Ob bolniskih odsotnostih in nujnih dopustih smo se poskusile znajti same s
podaljSevanjem delovnega Casa oz. smo bile nekaj ¢asa v oddelku same. Kadar pa je bila
Stevilénost otrok visoka, smo zaprosile za pomo¢ druge enote. Hvala vsem sodelavkam, ki so
se odzvale!
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Bolniskih odsotnosti ni bilo veliko, vsaka od nas je 1-krat zbolela. Konec novembra, zacetek
decembra sva dve strokovni delavki zboleli za korono. Zaradi tezav s kadrom smo starSe
naprosili, da otroke obdrzijo doma, ¢e le imajo moZznost drugega varstva. Star§i so se
razumevajoce odzvali in smo se jim za to tudi zahvalili.

Tudi mi smo se odzvali in prisko€ili na pomo¢ drugim enotam, predvsem je nasa dodatna

VW W

enotah.

U¢no okolje smo na zacetku Solskega leta malo spremenili in prilagodili starostni specifiki
otrok. Starej$i otroci potrebujejo drugacne izzive kot mlajsi, zato smo oblikovale nekaj novih
kotickov. V ta namen smo iz starega vrtca v Vel. Podlogu s pomo¢jo hisnikov pripeljali nekaj
omar. Sodelavkam iz drugih enot v skupinah starejSih otrok se zahvaljujemo za pomoc pri
obogatitvi didakticnih sredstev, saj je bila igralnica opremljena za mlajSe otroke. Z
izposojanjem smo lahko ponudili vec.

Glede na mnenje prehranske inSpekcije je bila potrebna obnova tal v kuhinji. Hi$niki so to Ze
uredili.

Zapisala: Melita Levak

Enota vrtca Mali princ

je tudi letos poslovala od 6.30 do 16. 00 ure in je ena od treh nasih najmanjsih enot vrtca, saj je
v njej le ena skupina 3—6-letnih otrok, ki pa imajo vse predpisane prostore in tudi lastno teraso
ter igriSce z igrali, ki si ga z dvema dodatnima igraloma delijo z najmlajSimi iz nove enote
Malcek.

Popravila in investicije:
— zamenjali smo tla v garderobi in hodniku,

- zamenjali dotrajan peskovnik z novim,
- nabavili didakti¢ni material za igralnico.
Prostore ima v dogovoru z Mercatorjem v najemu Ob¢ina Krsko. Cela zgradba Mercatorja je

v zelo slabem stanju, nujno potrebna adaptacije, kar se vsako leto bolj kaze tudi v prostorih,
kjer je vrtec.

POROCILO ENOTE MALI PRINC
September se je v enoti Mali princ pricel s spremembo kadra, in sicer se nam je kot dodatna
pomocnica pridruzila Zala Kranjec, ki je bila z nami do 18. oktobra 2022.

Po mesecu uvajalnega obdobja druzin smo kmalu priceli z na¢rtovanimi in nenacrtovanimi
dejavnostmi. Vecjih posebnosti v uvajalnem obdobju ni bilo.
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18. oktobra se nam je pridruzila nova dodatna pomo¢, UrSka Klenovsek, ki je bila z nami do
14. februarja 2023. V tem ¢asu je bilo kar nekaj bolniske odsotnosti otrok. VV decembru smo
imeli odsotnost vzgojiteljice zaradi okuzbe s Covid-19. Prav tako sta bili v mesecu decembru
en teden odsotni vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice v enoti Malcek, zato smo priskocile
na pomog¢, tako da je bila v skupini Spela.

V mesecu februarju nas je zapustila Urska. 1.marca 2023 se nam je pridruzila nova dodatna
pomocnica, in sicer Marjetka Molan Vogrinc. V tem ¢asu sva strokovni delavki Natalija in

Spela sami pokrivali delovni ¢as oddelka in delno tudi ¢isenje. Na pomod pri &iséenju nam je
obcasno priskoc¢ila dodatna pomocnica Malcka - Mirsada Halilovi¢.

V mesecu aprilu smo imeli v oddelku v enem tednu dve bolniski hkrati, zato so nam prijazno
na pomoc¢ priskoc€ile druge enote in sicer nekaj dni iz enote Pika Nogavicka in en dan iz enote
Peter Pan.

V mesecu maju (10.5.2023) je Marjetka odSla na dolgotrajno bolnisko. Skoraj mesec in pol
sva vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice pokrivali delovni ¢as enote sami, poskrbeli sva
tudi za CiS€enje. Obcasno nam je na pomoc¢ prisla Mirsada Halilovi¢ iz enote Malcek, ki je

poskrbela za ciS€enje tal.

21. junija 2023 se nam je pridruzila nova dodatna pomoc¢ Tjasa Vizlar, ki nadomesca
odsotnost Marjetke.

V mesecu septembru smo imeli manj$e popravilo velikega igrala na igriscu in odstraniti je
bilo potrebno pnevmatike, ki so jih otroci uporabljali za igro. Cez celo $olsko leto smo se
soocali z vdori Romov na naSe igriSc¢e. V bliznji prihodnosti pa pricakujemo zamenjavo
klju€avnice ter kljuke na vratih igrisca.

Prav tako smo imeli zamenjavo in popravilo peskovnika. Zamenjano je bilo ogrodje ter
mivka, saj je bil peskovnik Ze dotrajan in ni bil primeren za igro otrok.

Solsko leto je bilo pestro, zanimivo in nepredvidljivo. Predvsem zaradi zamenjav in
odsotnosti dodatne pomoci, s katero smo se soocali skozi celo Solsko leto. Kljub nastalim
situacijam smo uspesno zakljucile Solsko leto in upamo na bolj "stabilno" prihodnje Solsko
leto.

Zapisala: Natalija Vinkovié¢

Enota vrtca Peter Pan

je tudi letos poslovala od 5.30 do 16.00 ure. V zacetku Solskega leta smo se preselili v na novo
zgrajeno podruznisko Solo, v kateri je prostora za 4 oddelke vrtca. Tako smo leto zaceli z enim
oddelkom vec¢ kot do sedaj, enoto Lumpek pa posledi¢no preselili v vrtec v podruzniski Soli.
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Popravila in investicije:
- veckrat smo morali servisirati okna, ki se niso zapirala,

- popravilo vhodnih vrat,
- menjava stopnic na ve¢namenskem igralu, ki ni novo,

- nabava sencnice za peskovnik za mlajSe otroke.

POROCILO ENOTE PETER PAN

V tem Solskem letu smo v enoti Peter Pan zaceli z velikim izzivom. Prvi dnevi v novi enoti,
novih prostorih, z novimi otroki. Enota se je povecala za 2 oddelka. Dobili smo novo
vzgojiteljico Silvo F., dodatna pomocnica Natalija I. je postala maticna pomocnica v najmlajsi
skupini, na mesto dodatne pomocnice je prisla Jasmina S. Strokovni delavki iz enote Lumpki
smo vzeli pod streho Peter Pana. Peter Pan je iz 5-ih presel na 9 strokovnih delavk. 1z 2 turnusov
smo prisli na 4 turnuse dela. To je bil tudi eden od tehtnih razlogov, da so pomocnice vzgojiteljic
predlagale, da bi en teden delale do 14 ure. V dogovoru z vodjo vrtca Jernejo S.B. se glede na
potrebe dela to ni realiziralo. Glede na menjavo strokovnih delavk in delovnega ¢asa se je le-ta
veCkrat spremenil oz. prilagodil. Zaceli smo z nadomes$c¢anjem daljSe bolniske odsotnosti,
posledi¢éno menjava kadra pri najmlajsi skupini kar dvakrat, v novembru pa pokrivanje
polovicnega delovnega Casa znotraj enote in s tem prilagajanje delovnikov.

V septembru smo imeli priprave na otvoritev enote Sole in vrtca ter nastop s plesno tocko za
otroke skupin 3-6 let (tisti, ki so to zeleli).

V &asu jesenskih pocitnic smo imeli nekoliko zmanjSano Stevilo otrok. Delo je bilo organizirano
v 3 skupinah, 2 mlajsi in eno starej$o. Tako so strokovne delavke lahko izkoristile dan ali dva
LD.

Bolniske odsotnosti ostalih zaposlenih in otrok z virozami ter drugimi odsotnostmi so se vrstile
vse do konca koledarskega leta 2022. Potrebno je bilo podaljSevanje, menjave, izposoja
strokovnih delavk iz drugih enot, za kar se zahvaljujem vodjam enot in vodji vrtca Jerneji za
pomoc.

V decembru smo imeli kar veliko izpada starejSih otrok (bolezni), konec decembra pa tudi
mlajsih otrok. Med bozi¢nimi in novoletnimi prazniki je bilo predvideno okoli 19 otrok iz vseh
oddelkov P.P., dejanski obisk pa je bil 50 % nizji.

V petek, 30.12., je bil predviden samo en otrok, zato je bila enota zaprta.

V enoti smo se v prvih treh mesecih soocali s tezavami omrezja, povezovanja (ure NiSO
delovale, nismo imeli wi-fi-ja, imamo slab telekomunikacijski sistem), sistem ogrevanja ni
deloval pravilno, okrnjeno je bilo delo na racunalnikih, veckrat so se vklopili alarmi. Imeli smo
nekaj manjsih popravil oken in vrat.
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Strokovne delavke smo v ¢asu bolniske odsotnosti enega od kuharjev priskocile na pomo¢ tudi
v kuhinji, pri pomivanju posode po zajtrku, v€asih tudi po kosilu, a le, ¢e je bilo zagotovljeno
varstvo za otroke. Imeli smo okvaro ve¢namenskega igrala, ki so ga preselili iz starega igriS¢a
na novega, zato smo ga zaprli in reklamirali.

V februarju smo imeli daljSo bolniSko odsotnost, ki smo jo same pokrivale.
Marca smo imeli v enoti nekaj krajSih bolniskih odsotnosti in koris§¢enje dopusta.

V aprilu je bila enota brez bolniske odsotnosti, med prvomajskimi pocitnicami smo v vecini
koristile letni dopust. Otrok je bilo samo za en oddelek.

V spomladanskih mesecih smo v enoti Se vedno imeli tezave z delovanjem ur, ki so se veCkrat
ustavile, prezracevalnim sistemom, ki ni deloval, veckrat so se sprozili alarmi, pokvarilo se je
zaklepanje vhodnih vrat in teZzave z balkonskimi vrati, sledili so klici proizvajalca. Vodjo vrtca
smo obvestili o odstopanju vinilne podlage od stene in napake pri spajanju dveh plos¢ na tleh,
popravili so domofon. Ve¢jih organizacijskih tezav nismo imeli.

V maju in juniju smo koristile letne dopuste, ki so jih strokovne delavke $e imele, dobili smo
novega hiSnika, Tinko se je od nas poslovil, na njegovo mesto je priSel Andrej T. Organizirale
smo praznovanje dneva enote Peter Pan s Sportnimi igrami na Rapaci za vse otroke in starSe
vseh §tirih oddelkov.

Imeli smo nekaj popravil v kopalnici (odpadla je plos€ica za zadrzevanje vrat, pipe so se vrtele,
spuscanje vode iz kotlicka, spuS€anje vode izpod umivalnika (ventil), majanje stene pri zastoru
za pisoar ...). Vse to so skusali sanirati nasi hisniki.

Zapisala: Janja Furar

Enota Vila

je v tem Solskem letu poslovala od 5.30 do 16.00 ure.

Po odprtju enote s predvidenimi tremi oddelki v maju 2010 je bilo od 2. 1. 2013 do 31. 8. 2020
v enoti pet oddelkov, dva od njih v nenamenskih prostorih v pritlicju in 2 v nadstropju
mansarde. Poleti 2020 je bil ukinjen oddelek v 2. nadstropju, kar je glede na Ze vklju¢ene otroke
prineslo spremembo v oblikovanju oddelkov ter hkrati v enoti en oddelek otrok 1. starostnega
obdobja manj.

Od 1. 9. 2020 so v Vili le $e stirje oddelki. V pritli¢ju oddelek 1—2-letnih otrok 1. starostnega
obdobja in kombiniran oddelek 2—4-letnih otrok. V 1. nadstropju sta bila dva heterogena
oddelka, en 3—7 in 3—6-letnih otrok 2. starostnega obdobja.
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Popravila in investicije:
- zasteklili smo tri okna v igralnicah, ker so le ta popokala,
- preuredili smo napeljavo in pohistvo v razdelilni kuhiniji,
- zamenjali pomivalni stroj z Ze obstojecim iz stare Sole v Podlogu,
- zamenjali ograjo na terasi oddelka,
- nabavili didakti¢ni material za igralnice,
- nabavili didakti¢ni material za peskovnik.

Kljub temu da ima enota sicer zelo dobre pogoje dela in sodobno opremo, se $e vedno soo¢amo
s pomanjkljivostmi: prometni rezim in parkiranje ogrozata varnost otrok in odraslih ter
povzrocata prometne zastoje. Ob nalivu dezja vdre v klet voda, kar reSujemo s potopno ¢rpalko,
a prihaja tudi do vi§je stopnje vlaznosti. Da bi preprecili vpliv vlaznosti in smrad iz kleti v
zimskih mesecih, bo v prihodnosti potrebno sanirati klet oziroma vsaj omogociti izsusevanje
zraka v Kleti.

Ni tudi ustreznega prostora za servirne vozicke, ki so zato na hodniku v pritlicju, kar zozuje
prehode otrok in odraslih na stranskem izhodu na igrisce.

POROCILO ENOTE VILA

V enoti Vila so $tirje oddelki za otroke stare 1-7 let. Trije oddelki so homogeni, eden heterogen.
V pritli¢ju sta oddelka namenjena mlajSim otrokom 1-2 let in 2-4 let. V prvem nadstropju sta
prav tako dva oddelka za otroke od 3-6 let in predSolski oddelek, 5-6 let. Organizacija dela
poteka v 4 turnusih. Enota je odprta od 5.30 do 16.00.

V letosnjem Solskem letu smo v enoto dobile dve novi strokovni delavki, vzgojiteljico Ines in
spremljevalko slabovidnega otroka Branko. Obe sta prisli iz enote Pika Nogavicka. Oblikoval
se je nov tim v 9. oddelku. V enoti je 10 strokovnih delavk, od tega ena spremljevalka in ena
dodatna pomocnica vzgojiteljice Vlasta, ki ne dela polni delovni ¢as — 7,44.

S septembrom 2022 je Tanja Plankar pricela z dolgotrajno bolnisko odsotnostjo, ki je trajala do
konca novembra. Po Stirinajstih dneh njene odsotnosti smo dobili nadomesc¢anje, in sicer
Jasmino Kroselj, ki pa je bila tudi sama v tem ¢asu bolnisko odsotna 25 delovnih dni.

V septembru so bile tri strokovne delavke odsotne zaradi obolenja s covidom, ena strokovna
delavka pa je za covidom zbolela konec oktobra.

V oktobru 2022 smo se soocali z velikim pomanjkanjem kadra zaradi bolniskih odsotnosti, ko
so naenkrat manjkale 3 do 4 strokovne delavke. Tudi v mesecu novembru 2022 je bilo vec
bolniskih odsotnosti.

V decembru 2022 smo bile na delovnem mestu v vecini prisotne vse strokovne delavke.

V mesecu januarju 2023 je nastopila daljSo bolniSko odsotnost Vlasta Selak. V enoti smo ta
mesec prebrodile brez nadomes¢anja njene odsotnosti. Masa Racic je pricela z nadomes¢anjem
bolniske odsotnosti Vlaste Selak v drugem tednu februarja 2023. V tem mesecu in prvi polovici
marca smo imeli tudi rahel porast bolniSkih odsotnosti preostalih strokovnih delavk. Dodatna
pomocnica Vlasta Selak je bila odsotna do 5.5.2023, takrat je prenehala z nadomeS¢anjem tudi
Masa Racic.
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V juniju je ponovno odsotna Tanja Plankar, od 14.6.2023 jo nadomes¢a Maja Pavkovic.
Pomanjkanje kadra smo skozi celo leto reSevali s prerazporeditvijo mati¢nega kadra v oddelkih,
predvsem mati¢nih pomocnic 11. in 10. oddelka enote Vila. Tako je bila izven svojega oddelka
v pomo¢ v drugih oddelkih, predvsem pri Zvezdicah in Pikicah, skozi celo dopoldne ali cel dan
pom. vzg. Maja Miklav¢i¢ kar 52 delovnih dni in $e kakSen dan, ko se je odsotnost pojavila
nenapovedano zjutraj ali tekom dopoldneva. Pom. vzg. Sabina PrevolSek je bila izven svojega
oddelka najveckrat v jutranjih urah v pomo¢ pri Zvezdicah 22-krat, nekaj dni tudi celo
dopoldne.

Nenehno smo se sprotno dogovarjale in prilagajale nase urnike dela glede na potrebe in
pomanjkanja. V izrednih situacijah smo se obrnile po pomo¢ v druge enote. Iz Pike Nogavicke
so nam pomagali 12-krat, iz Petra Pana 2-krat, Mal¢ek nam je prisko¢il na pomo¢ 1-krat,
nekajkrat pa tudi pomocnica ravnateljice za krajsi Cas.

Nekaj malega smo nudili pomo¢ tudi mi, in sicer v Mal¢ku, Drobizku in Petru Panu.

Delovali smo lahko zgolj z vzajemno pomocjo, pripravljenostjo prilagajanja, sprotnim iskanjem
resitev in veliko mero potrpljenja. Ugotavljamo, da je bilo potrebno poleg tega prilagajati tudi
nase delo z otroki, kak$en plan in nacrt spremeniti ali ga opustiti.

Letni dopust smo strokovne delavke koristile pretezno med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi
in prvomajskimi poc¢itnicami.

Zapisala Marjetka LekSe

Enota vrtec Drobizek

Enota je poslovala od 6.30-15.30, odprla se je 01. 09. 2020. Nastala je zaradi pomanjkanja
mest za najmlajSe otroke 13 let v nasih enotah vrtca. Po ukinitvi oddelka v mansardi Vile smo
z najemom prostorov v privatni hiSi Vehovar, na ulici Mladinskih delovnih brigad 18, dobili
nadomestni oddelek za 14 1-2-letnikov. Taksen oddelek smo imeli tudi v enoti Vila.

Popravila in investicije:
- dopolnili smo didaktiko,

- nabavili poganjalce,
- zmontirali klimo, ki smo jo prestavili iz starega vrtca v Podlogu,

- nabavili smo senc¢nico nad gugalnico.
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2. POROCILO O VZGOJNEM DELU V VRTCU

2.1 Uresnitevanje vizije in poslanstva vrtca OS Leskovec pri Krikem

TO SEM JAZ, Aleksander in Laura

KORAK za KORAKOM SE UCIMO ZIVETI
cutno, zdravo in 7 naravo,
drug z drugim,

v razvojno spodbudnem, smiselnem

in varnem ucnem okolju,
ki omogoca izhajajoc iz otroka,
njegove igre in izkuSenj
dejavno vkljucevanje v Sirse okolje.

Otroci se najve¢ naucijo iz lastnih izkuSenj, pri cemer najmlajsi seveda potrebujejo spodbudo
in podporo odraslih. S tem mislimo predvsem na postavljanje zdravih mej, ki jih otroci v tej
starosti pogosto preizkusSajo. Vse to jim lahko omogoc¢imo s ¢im vec¢ proste igre, tako v igralnici
kot zunaj, s poudarkom na opazovanju ter dozivljanju sebe, drugih in bliZnje okolice.

V ospredje smo postavljali vsakega posameznika in druzino. V nasem vrtcu je vedno ve¢ otrok
razli¢nih narodnosti in kultur in nasa vizija nam nalaga odgovornost, da tudi tem otrokom
socutno priblizamo vrtec in nase navade.

Pomembno nam je bilo, da so se vsi otroci pocutili sprejete, varne. Da so spros¢eno bivali v
vrtcu in vsak v svojem ritmu, skozi ponujene izku$nje napredovali v razvoju.
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V tem letu smo lahko bolj spro$¢eno vstopili v zaetek Solskega leta, saj je bila epidemija le
bezen spomin. Veselili smo se obi€ajnih tirnic in vrsto moznosti za zivljenje v vrtcu.

Naso vizijo in poslanstvo smo dosledno upostevali v uvajalnem obdobju, kjer vsak otrok
potrebuje svoj Cas za prilagoditev. Prav tako v vseh letih predsolskega obdobja, saj je vsak
otrok drugacen.

Ohranjali smo osnovne vrednote, Se posebno v komunikaciji na vseh relacijah. Izhajanje iz
otrok in njihovih potreb omogoc¢a optimalni razvoj.

Strokovne delavke se tega zavedajo, zato je bilo sodelovanje z druzinami zelo pozitivno.

Delo z otroki in starsi presega zgolj profesionalno raven. Vzgojitelja se namre¢ dotika tudi na
osebni ravni, ob tem pa prebuja zdavnaj pokopana ali odrinjena ¢ustva. Ko ¢utimo, slisSimo in
upostevamo sebe, omogocamo custveno zorenje otrok, ki se cutijo sliSani in upoStevani ter se
hkrati ucijo izrazati svoja ¢ustva (EDUCA 1, 2, 3, 2021).

2.2 Uresni¢evanje prednostnih nalog enote Vrtec

Na podlagi izzivov smo tudi v tem Solskem letu Se posebej izpostavili uresni¢evanje nasega
poslanstva VSAK DAN, DAN ZA OTROKA in zadanih prednostnih nalog.

Vsak dan smo si prizadevali, da so otroci radi prihajali v vrtec in se v vrtcu dobro
pocutili, se Cutili sprejete in se imeli v vrtcu lepo.

Korak za korakom se u¢imo sprejemati sebe z vsemi dobrimi in manj dobrimi trenutki,
podrocji. Ob tem smo se ucili tudi sprejemanja sodelavke v oddelku in v kolektivu,
sprejemanja vsakega otroka in njegove druZine.

Celo leto smo uresnicevali zadane prednostne naloge:
e Vzgajati ljubece in uresnicevati poslanstvo vrtca Vsak dan, dan za otroka.
e Graditi zaupanje in partnerstvo s starsi z upostevanjem avtonomnosti oddelka in vrtca.

e Izboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu pocutju,
pogojem dela in timskemu sodelovanju.
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Nase letosnje izhodis¢e je bilo dobro pocutje vseh v oddelku. Otroci so kazali predvsem izredno
potrebo po gibanju in prosti igri. Oboje smo jim omogocali na dnevni ravni, potrditev, da smo
bili na dobri poti, pa je visok odstotek prisotnosti otrok. Ko je otrok spros¢en in ¢e mu damo na
voljo dovolj ¢asa, lahko izkoristi svoje potenciale. Na takSen nacin SO se otroci naucili najvec
0 sebi in tudi pridobili pomembne zivljenjske izkusnje. Konec koncev je Custveno-socialni
razvoj osrednji cilj predsolske vzgoje.

Vsak otrok prihaja iz drugacnega okolja, vsaka druzina je edinstvena, a vsi smo del naSega
oddelka. S korektnim sodelovanjem s star$i Smo si Zeleli skupaj podpreti otroke, da bodo Ziveli
srecno in samostojno zZivljenje.

Vsak dan smo bili na svezem zraku, bodisi na igri$¢u, terasi, ali pa raziskovali bliznjo okolico
in jo dozivljali z vsemi Cutili (opazovanje, tipanje, vonjanje, poslusanje). Prednostna naloga je
bila spodbujanje samostojnosti. »Pomagaj mi, da naredim sam, je nekoc rekla M. Montessori.
Ponovno se je potrdilo, da najmlajsi otroci (Se) nimajo predsodkov. Oni se ne ozirajo na
drugacnost in sprejmejo vsakogar (Pika Nogavicka, 2. oddelek).

V ospredju je ostal OTROK IN NJEGOVA IGRA, nasa sr¢nost, empatija, partnerstvo s starsi,
medsebojno timsko sodelovanje, razvijanje komunikacije na vseh ravneh ter druge ¢loveske
vrednote. Glede na otroka, ¢as, moznosti starSev in prostorske pogoje enot smo se trudili
starSem zagotoviti optimalne pogoje za postopno uvajanje njihovega otroka in njih. Omogocali
smo jim ucinkovit pretok informacij o pocutju, igri in napredku njihovega otroka kot
posameznika ter se trudili zadostiti njihove potrebe.

Se naprej smo upostevali dogovore o izvedbi individualnih pogovorov s starsi nasih otrok vrtca,
ki so bili sprejeti na strokovnem aktivu vzgojiteljic vseh oddelkov Ze 1. 4. 2014.

2.2.1 Vzgajati ljubece in uresnic¢evati poslanstvo nasega vrtca VVsak dan, dan za otroka

Otroku smo omogocali, da se uci preko lastne igre in aktivnosti, ob tem pa Se naprej
premagovali naso storilno naravnanost, spreminjali lastno vlogo in Se bolj nacrtno spremljali
otroke. Nadaljevali smo poglabljanje v individualizacijo in vzpostavljali interakcijo z otroki na
prijazen in spostljiv nacin, ki podpira razvoj oblikovanja zavedanja o sebi in ucenje vsakega
otroka. (1. ISSA pedagosko podrocje kakovosti prakse pedagogov - Interakcije, nacelo 1.1).
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Ljubeca, strpna vzgoja in izhajanje iz vsakega otroka kot posameznika: V vrtcu imamo veliko
izobrazevanj in aktivov na temo ljubece in strpne vzgoje ter izmenjavo primerov dobre
prakse. Do otrok smo bolj ljubece, strpne. Poudarek dajemo igri, otrok se odloca, kaj bo delal,
si prostovoljno izbira koti¢ke in prijatelje za igro. Spodbujamo, da sam razresuje spore, da se
obrne na pomo¢ odraslega, ¢e to potrebuje. Otrokom ponudimo u¢no okolje s pestrim izborom
materialov, sam pa se preko lastnih izkusenj, spoznanj uci. Otrokom dajemo ¢as in moznost,
da se sam razvija, nadgrajuje svoje znanje. Vedno pa ima podporo odrasle osebe. Poudarek je
bil na Custvih, empatiji, da otroci dozivljajo drug drugega, si znajo prisluhniti in pomagati, ko
je to potrebno. Sodelovanje in pogovor z druzinami je pripomogel k boljSemu razumevanju
otroka. Tuji druzini sva nudili posebno podporo v ¢asu, ko je bilo to najbolj potrebno.
Spremembe, ki so se kazale pri otroku, smo sprotno resevali in komunicirali z mamo. Veliko
Casa smo prezivljali v naravi, gozdu, igri§¢u, kjer so otroci spoznavali, da se veliko dejavnosti
lahko prenese iz igralnice. Tako smo v gozdu postavili gibalni poligon, iskali gozdne plodove,
zivali, rastline. Otroci so v gozdu Se bolj zaziveli, kar se je izkazalo za dobro prakso. Teden
dni smo gostili tudi romske otroke iz Kerinovega grma, s katerimi smo obiskali gozd, se igrali
na igriScu, v igralnici.

Mnenje o realizaciji zadanih ciljev: cilji so dobro in nacrtno izbrani. Strokovnim delavkam
omogocajo Sirok izbor dejavnosti, s katerimi otroci uresnicujejo cilje, ki so zasnovani glede na
individualni razvoj otroka. Eden izmed najboljsih dosezenih ciljev je bil vsekakor glasbena
delavnica, kjer so otroci z ritmom in medpodro¢nim povezovanjem prisli do boljse
koordinacije. Nov pristop je bil zadostna motivacija, ki je otroke vsakodnevno privabljal k
novim dejavnostim, s katerimi so usvajali zadane cilje. Otroci so spoznavali, da so tako tuji
kot romski otroci, otroci, s katerimi se lahko igrajo in da tudi jezik ni ovira za skupno igro.

Ucinki s kratko obrazlozitvijo: Celoletno spodbujanje prepoznavanja custev, empatije se je
pokazalo za uéinkovito, ko je otrok prijatelja, ki se je poSkodoval, vprasal, ¢e je dobro, mu
prinesel moker obkladek, in vse to brez posredovanja strokovne delavke. S tak§nimi
konkretnimi primeri lahko re¢emo, da so bili nasi cilji dosezeni, kar v zacetku leta $e ne bi
mogli re¢i (Vila, 10 oddelek).

2.2.2 Graditi zaupanje in partnerstvo s starSi z upostevanjem avtonomnosti oddelka,

vrtca

Temeljni namen gradnje partnerstva med institucijo in star$i je bil omogociti optimalen razvoj
vsakega otroka in zagotavljati njegovo uspesnost na razli¢nih ravneh in podro¢jih (Kalin in
drugi, 2009, str. 69).
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Informiranje starSev in individualizacija

Uporabljali smo formalne in neformalne priloZznosti za komuniciranje in izmenjavo informacij
z druzinami (2. ISSA pedagosko podrocje, nacelo 2.2).

Svet starSev vrtca se je oblikoval za uresni¢evanje interesov starSev. 1. sestanek sveta starSev
vrtca je v septembru v sklopu zavoda OS Leskovec pri KrSkem sklicala ravnateljica Jozica
Repse.

Strokovni delavki sva si prizadevali s star$i vzpostaviti pristne, partnerske odnose. Za dobro
otroka je le tak odnos najboljsi. Otrok zacuti spostljiv odnos med starsi in vzgojitelji in tako
tudi komunikacija med otrokom in vzgojiteljem postane pristnejSa. Za bolj sprosceno
komunikacijo sva se odlocili tudi z raznimi neformalnimi sre€anji, kjer je pogovor potekal bolj
spontano. Glede na situacijo sva se s sodelavko veliko pogovarjali o pomoc¢i decku, sama pa
sem bila na vezi z mamico tudi popoldne, preko elektronske poste in ji nudila pomo¢, kadar je
bila v stiski.

V oddelku smo sestavili podrobnejsi na¢rt sodelovanja v Solskem letu 2022/23. Starsi so
dopolnili in potrdili letni delovni nacrt skupine ter izbrali za predstavnika starSev skupine v
Svet starSev vrtca, ki se oblikuje za uresnicevanje interesov starSev (Vila, 10. oddelek).

Gradnja partnerstva z druzinami terja iz obeh strani zmozZnost posluSanja, sprejemanja kritik,
pohval. Vedno znova se lahko pojavijo izzivi, ki jih s spostljivim odnosom v vecini lahko
reSimo.

Na svetu starSev so starSi pohvalili oddelke za prijetno vzdus§je in strokovno delo.
Skozi leto so izkazovali skrb za menjavo strokovnih delavk v doticnem oddelku, izrazili so
pomisleke glede dejavnosti integracije z otroki iz Kerinovega Grma.

Glede na to, da se zavedamo, da smo mi v vrtcu zaradi otrok in starSev, se zavedamo velike
lastne odgovornosti in vedno znova i§¢emo nacine za spreminjanje lastne prakse gradnje
odnosov s starsi tako, da bomo ¢im bolj zadostili vsem in vsakemu starSu posebej, hkrati
pa ohranjali avtonomijo vrtca, ki bi jo razumeli tudi starsi.
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2.2.3 Izboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu pocutju,
pogojem dela in timskemu sodelovanju

ZavedajoC se pomena vpliva vsakega zaposlenega vrtca bomo v oddelku in enoti vrtca ustvarjali
pogoje za dobro pocutje vsakega, prispevali k boljsi klimi ter razvijali timski dialog med nami.
(Orodje za uresnicevanje te prednostne naloge je 7. ISSA podrocje, Profesionalni razvoj).

Znotraj oddel¢nega tima se, poleg prevzemanja lastne odgovornosti, zaveda kaj in koliko
lahko s svojo individualno druga¢nostjo doprinese h kakovosti vzgojnega dela in k
dvigovanju vzdusja v skupini, ki jo imenujemo Mehurcki in pod to razumemo poleg otrok
tudi strokovni tim in druZine otrok. Vsaka ima ozaves¢en pomen timskega dela znotraj
oddelka kot tudi $irSe v nasi enoti oz. v vrtcu (Peter Pan, 14. oddelek).

Vse tri delavke v oddelku smo skozi celo Solsko leto uspesno sodelovale. Veliko smo se
pogovarjale, delale na dobrem pocutju in pozitivni klimi v celotni skupini. V zelo kratkem ¢asu
smo zgradile pristen odnos, ki temelji na spoStovanju, sprejemanju drugacnosti, odprtih
moznostih za novosti, spremembe in izboljSave. Vsaka izmed nas ima moznost, da izrazi svoje
obcutke, si prisluhnemo, se sliSimo in upostevamo. Do tezav ni prihajalo, v primeru kakr$nih
koli nesoglasij pa smo to hitro in sproti uredili. Vemo, Cesa si zelimo za nase otroke, oddajamo
energijo, ki jo otroci zacutijo in taksna je tudi energija naSega oddelka.

Tudi do vseh ostalih sodelavk in vodstva gojimo taksen odnos. Ne prihajamo v konfliktne
situacije, spostujemo in uposStevamo skupne dogovore in skrbimo, da je vzdusje med nami
zaposlenimi sprosceno in prijetno (Pika Nogavicka, 5. oddelek).

Ljubeca vzgoja se vedno bolj sidra v nas§ vsakdan. To se odraza na vseh vpletenih v instituciji.
Tako kot znamo biti soCutni do otrok, vedno bolj razumemo tudi odrasle, se pravi najtesnejse
sodelavce. Zavedamo se, da je samo od nas odvisno, kaksno vzdusje bomo ustvarili in v
kak$nih pogojih bomo delovali. Lepa beseda lepo mesto najde.

3 Izbrana tema - ETIKA in VREDNOTE Kot ,,rde¢a nit“ za povezovanje

Upostevanje internih dogovorov vrtca o medsebojnem sodelovanju je bilo klju¢no za
vzpostavljanje medsebojnih odnosov in prijetno, sprejeto pocutje vsakega posameznika.
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SPOSTOVANJE - ODGOVORNOST - ODLICNOST- TIMSKO DELO - KAKOVOST

Strokovne delavke smo gradile spostovanje do drugega. Veliko smo sodelovale,
izmenjavale primere dobre prakse. Morebitne konflikte smo reSevale sproti. Trudile smo se
drzati dogovorjenih rokov in izvajanja vseh svojih obveznosti.

V tem Solskem letu je prislo do zamenjave v tandemu, zamenjava vzgojiteljice. Potrebovale
smo &as, da se spoznamo in »zacutimo«. Zelele smo dobro sodelovati, zato smo se veliko in
odkrito pogovarjale, sprejemale konstruktivno kritiko, ki vodi v izboljsanje oziroma resitve.
Pohvalile smo zamisli sodelavk, ki so nam v§e¢. Postale smo tim, se dopolnjujemo, vemo,
katera so nasa mocna podrocja.

Izmenjavale smo mnenja, sodelovale pri pripravi ponujenih aktivnosti otrokom.

Skupaj smo opazovale otroke kot skupino in posameznega otroka kot del individualnega
pristopa k vsakemu otroku. Skupaj smo predebatirale priprave na individualne pogovore s
starSi otrok.

Vse smo sodelovale s starsi in z njimi gradile trden odnos.

Skupni sestanki strokovnih delavk oddelka: informiranje strokovnih delavk z informacijami s
sestankov, nacrtovanje dejavnosti, razdelitev nalog, evalvacija realizacije skupnih nalog,
izmenjava skupnih opaZanj pri posebnostih v oddelku, razvoju otrok ... enkrat tedensko (ob
torkih 12.30-13.30).

Obvestila starSem sta prejeli tudi obe pomocnici, ceprav smo predhodno o vsebini govorile ali
nacrtovale.

Povezavo do ogleda tedenskih fotografij sta poleg starSev vedno dobili tudi pomocnici.

Z otroki smo se pogovarjale ob vsakdanjih izzivih (po¢eCkana risba, polomljena igraca,
razdelitev sadja ...), brali smo pravljice s to tematiko (Malcek, 6. oddelek).

4 Prehrana in skrb za zdravje

Za enote vrtca Pika Nogavicka, Mali princ, Maléek in Vila so se pripravljali vsi obroki hrane v
centralni kuhinji mati¢ne OS Leskovec pri Krskem. Poleg tega so se v tej kuhinji pripravljali
tudi obroki za CSOD za Pripravljalni vrtec Kerinov Grm. Pripravljeni obroki so se dostavljali
v razdelilne kuhinje enot vrtca in se nato razdelili po oddelkih vrtca.

Za dva oddelka vrtca enote Peter Pan se je hrana pripravljala in razdeljevala v kuhinji
podruzni¢ne Sole Veliki Podlog.

Vsi predSolski otroci so dobili v okviru dnevnih stroSkov prehrane Stiri obroke: zajtrk, sadno-
zelenjavno malico, kosilo in popoldansko malico.
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Enota Vrtec ima poleg kuharjev in pomocnikov kuharjev tudi organizatorja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima, Marka Skofco, ki je od 1. 9. 2018 tudi organizator $olske
prehrane v OS Leskovec pri Krikem.

Organizator prehrane in ZHR nacrtuje osnovne in dietne jedilnike za Solo in vrtec v sodelovanju
z vodjo kuhinje, Zvonetom Baskov¢em, in drugimi kuharji. Sodeluje tudi z vsemi strokovnimi
delavkami oddelkov, s pomo¢nico ravnateljice Jernejo S. Bozi¢ ter ravnateljico zavoda OS
Leskovec pri Krskem, Jozico Repse ter na podlagi ugotovitev Cez leto posreduje predloge
izboljSav.

Nas skupni cilj je bil:

Zagotoviti zdravo prehrano, primerno za zagotavljanje zdravja in dobro pocutje nasih
otrok, skladno z zakonsko dolo¢enimi smernicami in normativi in v okviru finanénih
Zmoznosti.

Letno porocilo organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima za Solsko leto
2022/2023
V Solskem letu 2022/23 smo se kon¢no poslovili od protokolov za preprecevanje COVID-19,
od aprila 2023 pa je covid-19 le ena od bolezni s seznama nalezljivih bolezni.
PREHRANA
Se vedno se je ohranilo:
» Mesec¢no naértovanje jedilnikov s sprotnimi tedenskimi prilagoditvami jedilnika za vrtec,
centralno Solo, podruzni¢no Solo in zaposlene,
» katalog jedi z oznaCenimi alergeni,
* tedensko nacrtovanje vrtcevskih in Solskih dietnih obrokov,
* brezmesni dan (skladno s Smernicami zdravega prehranjevanja v VIZ) — 1x tedensko z
obcasnimi premori,
* ohranjena organizacija transporta — po dolo¢enem urniku, ki so se ga drzali hi$niki,
* pranje vloznih transportnih posod v razdelilnih kuhinjah,
* vklju€enost ¢im ve€ ekoloskih Zivil, Zivil iz shem kakovosti ter lokalno pridelanih zivil v
jedilniku,
« izvedba naroc€anja Zivil v elektronski obliki, skladno z razpisno dokumentacijo,
« aplikacija web vrtec — elektronsko odjavljanje in spremljanje dnevne prisotnosti otrok,
* organizacija nadomescanja odsotnega kadra v razdelilnih kuhinjah vrtca,
* uporaba ustreznih termo posod za transport dietnih obrokov,
* zagotavljanje ¢im vecje pogostosti in zadostnih koli€in zelenjavnih prilog pri zajtrku,
* omejevanje uporabe Zivil, ki niso primerna za razdeljevanje v vrtcu (hrenovke, kupljeni
namazi, kupljeni pred pripravljeni izdelki),
* zagotavljanje ustreznih kakovostnih in koli¢inskih normativov za otroke v vrtcu in Soli,
* voda in nesladkani ¢aji kot napitek ¢ez dan,
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* kuhanje ¢aja v razdelilnih kuhinjah,
* sodelovanje z lokalnimi ponudniki sadja, zelenjave in drugih Zivil,

Kaj je novega?

* izvedba javnega razpisa za obdobje 3 leta po ze uteCenih postopkih z osvezenimi seznami
zivil, na podlagi izdatne analize trga in komunikacije z obstoje¢imi dobavitelji

« spremljanje koli¢in naro¢anja po shemah kakovosti, skladno z zahtevani Zakona o zelenem
javnem narocanju,

* vecja kuhinja v Velikem Podlogu in menjava vodje kuhinje v CK Leskovec pri Krskem,

» menjava pomivalnega stroja v Vili — prehod na (starejsi) dvizni pralni stroj, kar pozitivno
vpliva na ergonomijo na delovnem mestu kuharski pomoc¢nik,

* izvedba ankete za starSe 0 zadovoljstvu s hrano v vrtcu.

Dietna prehrana:

Pri naértovanju dietne prehrane po ustaljenih postopkih sodelujemo s starsi, pediatri in
kuharji, da bi zagotovili ¢imbolj ustrezno in dietnim prilagoditvam primerno prehrano, ob
upostevanju organizacije dela v centralnih in razdelilnih kuhinjah. UpoStevamo interne

smernice za zaposlene za obvladovanje alergenov v naSem zavodu, kjer so definirani postopki,
Ki se jih moramo drzati pri celotnem procesu od nabave do razdelitve dietne prehrane.

V vrtcu smo v tem Solskem letu imeli 9 otrok, ki so potrebovali dietno prehrano, med temi tudi
dieto brez svinjskega mesa ter dieto z zelo omejenim naborom zivil zaradi atopijskega

dermatitisa.
Cez leto smo spremljali izvajanje vseh faz od naértovanja do postrezbe dietne prehrane in
sproti izvajali korekcije, kjer je bilo potrebno.

Kuhinja:
V Velikem Podlogu je s septembrom zacela obratovati nova kuhinja, zaradi ve¢jih prostorov

sta v podruzni¢ni kuhinji zaposlena dva kuharja. Kuhinja dobro sluzi svojemu namenu (kuha
se za 4 oddelke Sole, 4 oddelke vrtca in otroke, vklju€ene v projektni vrtec iz Kerinovega Grma).
V dolgoro¢nih nacrtih je sicer ideja o nabavi prekucne ponve in kotla, ampak zaenkrat odsotnost
te termi¢ne opreme uspeSno nadomescamo s kakovostnim konvektomatom, ki omogoca
pripravo velikega spektra jedi.

V centralni kuhinji Leskovec pri Kr§skem prostorski pogoji ter oprema, s katero razpolagamo,
Se vedno niso zadostni za pokrivanje koli¢ine obrokov, ki jih pripravljamo za Solo in vrtec. Na
podlagi tega je treba pri nacrtovanju jedilnika upostevati veliko prilagoditev, vezanih na
kapacitete skladiS¢a in moznosti priprave v kuhinji ter uposStevanje transporta ob hkratnem
zagotavljanju na¢el HACCP. Vse omenjeno vpliva tudi na klimo med zaposlenim kuharskim
osebjem, tako da smo tudi letos belezili veliko bolniSkih odsotnosti kuhinjskega osebja.
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V sodelovanju z vodjo kuhinje in drugim tehni¢nim osebjem sem skozi vse leto urejal
nadomescanje odsotnega kadra zaradi bolniSkih odsotnosti v centralni kuhinji, podruzni¢ni
kuhinji in tudi v razdelilnih kuhinjah.

V zimskih mesecih smo imeli spet veliko izpada med kuharskim osebjem, kar smo sproti
reSevali, tako s prerazporejanjem Cistilk kot tudi s pomocjo strokovnih delavk, ki so v
dolo¢enem obdobju redno pokrivale odsotne kuharje v razdelilnih kuhinjah.

Sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami:

V tem Solskem letu smo imeli tri redne inSpekcijske nadzore s strani UVHV VR (Uprava RS za
varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin). Prvi je bil izveden v enoti Vila, Kjer je
inSpektorica zaposleno opozorila na dosledno vodenje evidenc (razkuzevanje povrSin,
temperatura hladilnika). Drugi nadzor je bil izveden v novi kuhinji enote Veliki Podlog, kjer je
pregled el skozi brez posebnosti. Dokumentacija je bila urejena, kuhinja pa je nova. Pri tretjem
nadzoru v enoti Malcek je inSpektorica ugotovila dolocene nepravilnosti pri dokumentaciji, ki
smo jih v zadanem roku odpravili ter predlagane korekcije upostevali tudi pri HACCP nacrtu v
drugih enotah vrtca. Prav tako je zahtevala sanacijo tal razdelilne kuhinje, kar smo uredili.

Smernice zdravega prehranjevanja v VIZ:

V letosnjem letu sem na povabilo Zavoda za Solstvo sodeloval pri recenziji prenovljenih
smernic zdravega prehranjevanja (del vezan na spremljajoce pedagoSko vzgojne aktivnosti).
I1zid prenovljenih smernic je bil napovedan z zacetkom Solskega leta, a se je zaradi poseganja
Strateskega sveta za prehrano zadeva nekoliko zaustavila, saj so predstavniki sveta predlagali
dolo¢ene spremembe, s katerimi se organizatorji prehrane iz Sol in vrtcev, pa tudi
predstavniki pediatrov in NIJZ ne strinjamo. Do konca poletja bomo organizatorji prehrane z
zanimanjem spremljali razvoj dogodkov, saj smo ze tezko pri¢akovali prenovljene smernice.
Analiza ankete o zadovoljstvu s prehrano v vrtcu

V tem Solskem letu sem prvi€ izvedel anketo o prehrani tudi v vrtcu. StarSi so ve¢inoma
zadovoljni s sestavo jedilnika in ponudbo zivil v vrtcu. Prav tako so ve¢inoma mnenja, da so
obroki skladni z naceli zdrave prehrane. Veckrat je bilo izpostavljeno premalo mle¢nih

obrokov za najmlajSe ter Zelja po vecji prilagoditvi obrokov najmlajSim otrokom v vrtcu (manj
pred pripravljenega, sladkega in zivil iz kislega zelja). Izpostavljeno je bilo tudi premalo izbire
pri lokalnem sadju in zelenjavi, kar pripisujem dejstvu, da je bila anketa izvedena v zimskem
casu, ko lokalnega sadja in zelenjave prakti¢no ni mogoce dobiti.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Redno izvajanje zobne preventive — se ni izvajalo, saj so v zacetku Solskega leta Se vedno veljale
dolo¢ene omejitve, vezane na preprecevanje Sirjenja okuzbe covid-19.

Nalezljive bolezni:
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Ohranili smo sistem obves¢anja vrtec — starsi — vrtec, ki je kljuénega pomena pri preprecevanju
Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu. Strokovne delavke v primeru odsotnosti otroka pri starSih

preverijo vzrok odsotnosti in v kolikor gre za pojav nalezljive bolezni, o tem obvestijo
organizatorja prehrane in zhr.

V zacetku Solskega leta sem pripravil nabor obvestil za bolezni, ki jih strokovne delavke same
dopolnijo in posredujejo starSem. Mene pa o primeru bolezni obvestijo. To je pohitrilo
postopek za obvescanje.

V Solskem letu 2022/23 sem bil do datuma nastanka tega porocila s strani strokovnih delavk

obvescen o 95 razli¢nih primerih nalezljivih bolezni. Med temi so bile najbolj pogoste bruhanje
in driska (24), bakterijska angina (14), covid (9), skrlatinka (7), vnetje o¢i (6), peta bolezen (6),
usi (5).

Priporo¢ila za ukrepanje v primeru nujnih stanj v vrtcu

V tem Solskem letu smo na podlagi priporocil pripravili interna navodila za ukrepanje v primeru
nujnih stanj v vrtcu (pojav nalezljive bolezni, poskodbe, vro¢inskih kréev, anafilakti¢ni Sok).
Za strokovne delavke smo pripravili izobrazevanje, ki ga je izvedla Studentka na praksi, Lea
Stefanic. Pripravljeni so obrazci, ki jih lahko uporabijo strokovne delavke v nujnih stanjih.
Sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami:

V Solskem letu 2022/23 smo imeli 4 inSpekcijske nadzore s strani ZIRS. Na prvem je bil
opravljen pregled stanja dotrajanega objekta v Velikem Podlogu, ki je bil izveden na podlagi
zapisnikov o neustreznosti objekta v preteklih letih. Zaradi odprtja nove podruzni¢ne stavbe

je bil postopek zakljucen. Na drugem pregledu je inSpektorica pregledala dokumentacijo
vezano na preglede igriS¢ ter pregledala samo igriS¢e. Opozorila je, da zaradi nase
odgovornosti predlaga izvedbo letnih pregledov igrisca s strani pooblas€enega varnostnega
inzenirja. Na tretjem pregledu, v enoti Drobizek, je in§pektorica opozorila na odsotnost
sanitarij za otroke. Na Cetrtem pregledu, v novi enoti Veliki Podlog, je inSpektorica opozorila
na prenizko ograjo med vrtéevskim in Solskim igris¢em.

Higiena in ¢iSCenje:

Redno sem skrbel za narocanje higienskega materiala, ¢istil in pripomockov za ¢iséenje, ki smo
jih potrebovali skozi Solsko leto. Zaradi visokih dvigov cen higienskega materiala in €istil smo
imeli letos veliko tezav s pokrivanjem visokih stroSkov za narocila.

ORGANIZACIJA DELA

Javno narocanje:

Vodil sem postopke, vezane na javni razpis za nabavo Zivil, tokrat za obdobje 3 let. V
sodelovanju s kuhinjo sem pripravil nove sezname zivil za naro€anje, pri ¢emer sem veliko
poudarka namenil spremenjeni zakonodaji in Zakonu o zelenem javnem narocanju. Skozi leto
sem ohranjal komunikacijo z nasimi lokalnimi dobavitelji, ki jih imamo Ze preko 20. Z njimi
nameravamo sodelovati tudi v prihodnje, da bi pri Solski in vrt€evski prehrani ohranili ¢im
krajSe verige ter visok delez vkljuCenosti lokalnih in ekoloskih Zivil.
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Izpeljal sem razlicna narocila male vrednosti, vezana na moje predmetno podrocje: izbor

dobavitelja papirnih brisa¢ in cCistil za novi objekt Veliki Podlog, narocila lekarniSkega
materiala in opreme za PP, narocila opreme za kuhinje vrtca in glavni kuhinji, izbor izvajalca
za letni pregled igri$¢, komunikacija z izvajalcem pri postavitvi pomivalnega stroja v enoti Vila,
se dogovarjal z izvajalcem ¢iSCenja klimatskih naprav ter izvajalcem sanacije lesenih igral na
igriscih.

Organizacija tehni¢nega kadra:

V zacetku Solskega leta smo na nivoju zavoda spremenili organizacijo kuharskega kadra. V
Centralni kuhinji je vodenje kuhinje prevzela Darja Sinti¢, dosedanji vodja Zvone BasSkov¢ pa
se je pridruzil Darji Zarn v Velikem Podlogu. Majda Gaénik je v osnovi prevzela mesto perice
in dopoldanske cistilke v podruznici Veliki Podlog. V centralni kuhinji je zaradi odpovedi in
bolniskih odsotnosti prihajalo do menjav zaposlenih. V enoti Vila je zaradi upokojitve prisla
nova zaposlena na delovno mesto Cistilke. Zaradi poveCanega Stevila odsotnosti tehni¢nega

kadra skozi vse Solsko leto sem se sreceval s tezavami pri pokrivanju odsotnega kadra, kar smo
s pomocjo prisotnih strokovnih delavk sproti resevali.

Ob Solskih pocitnicah sem pripravil organizacijski nacrt dela tehnicnega osebja v vrtcu, ter
pripravil podatke o prisotnosti otrok in zaposlenih ¢ez pocitnice za kuhinjo.

Sodelovanje s hisniki:

Transport Zivil za prehrano in razli¢nih materialov ali poSte poteka skladno z nac¢rtom
organizacije transporta, tako da glede transporta zadeve teCejo. Zaradi ohranjanja hladne
verige je potrebno v primeru sladoleda poleti voziti hrano dvakrat, kar bomo poskusili reSevati
ze ¢ez poletje. HiSniki so poleg ostalega dela zadolZeni tudi za izvajanje ukrepov za
prepreCevanje legionele, vzdrzevanje igris¢ (kosnja) in redno pregledovanje igral na igrisc¢ih.
Letos je bilo sodelovanje z njimi dobro.

Sodelovanje v aktivu OPZHR:

Aktivno sodelujem v dveh aktivih OPZHR, v aktivu Dolenjske, Posavja in Bele krajine in v
aktivu obljubljanskih vrtcev, Kjer z ostalimi organizatorji izmenjujemo informacije o novostih,
izboljSavah, zakonodajnih spremembah na podroc¢ju nasega dela. V letoSnjem letu sem kot
vodja aktiva Dolenjske, Posavja in Bele krajine povezoval in organiziral naSe aktivnosti. V Zivo
smo se srecali 4-krat, 1-krat pa tudi preko video konference.

Kot vodja aktiva sem sodeloval tudi na republiskem aktivu OPZHR - v zivo smo imeli 3
srecanja, ¢ez leto pa nekaj video srecanj. Na aktivih smo obravnavali razli¢ne aktualne tematike,
izmenjevali izkusnje ter predstavljali primere dobrih (in slabih) praks iz razli¢nih vrtcev.
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Ze v septembru zaénemo otroke navajati na pravilno umivanje rok, ki je potrebno za nase
zdravje, pravilno kihanje in kasljanje v komolec, pravilno sedenje pri mizi, dovolj velik stol,
da noge ne bingljajo, da otroci sedijo vzravnano. Govorili smo o ¢iS¢enju zob, poasnem
prehranjevanju, grizenju zivil pri obrokih. Vse to je pripomoglo k zdravju. Obiskala nas je
zobna asistentka, ki je teme Se enkrat obnovila.

V casu tradicionalnega zajtrka in temi o zdravi prehrani smo okusali razli¢ne vrste mleka
(kozje, ov¢je, brez laktoze, rizevo, mandljevo mleko, okusali smo ov¢ji sir, navaden sir in
kozji sir, ter jogurte: ov¢ji, kozji in navadni). Dva otroka nista zelela poskusiti posebnega
mleka, ostali so okusali in povedali, da je dobro. Decek, ki ne je sadja, je 2x tedensko poskusil
res majhen krhelj jabolka.

Okusali smo granatno jabolko, kaki, melono, ananas, to je sadje, ki otrokom v ve¢ini ni
najboljse in ga jedo samo nekateri otroci. V ve€ini pa so pojedli vso sadje v dopoldanskem
¢asu. Otroci povedo kaj bi jedli, dobijo sadje v skodelici in pojedo.

Star§em smo na prvem rod. sestanku oddelka dali priporo¢ila kdaj otrok ni za v vrtec in jih
obesili na oglasno desko. Starsi so se v ve€ini drzali dogovorov in priporo¢il.

V krogu smo se z otroki pogovarjali o tem, zakaj ni nasih vrstnikov v vrtcu, kaj lahko
naredimo za svoje zdravje, da tudi mi ne bomo zboleli. Obiskala nas je zobna preventivna
asistentka in nam predstavila zgodbo Zobna miska ter ozaves¢ala, kako pomembno je
umivanje zob in na kak$en nacin to po¢nemo.

Otroci so zelo radi poslusali zgodbi Aleja mlec¢nih zob in Novice iz vlaka trebusaka, ki
govorita, zakaj je pomembno umivanje zob in zakaj je pomembno dobro zve¢iti hrano in jesti
pocasi.

Otroci so imeli na razpolago slikanice, pou¢ne knjige in druge didakti¢ne materiale na temo
zdravje, bolezni, ¢lovesko telo, hrana ...

Svetovni dan zdravja, 7. april, in velik pomen damo zdravju. Obelezili Smo ga s
kolesarjenjem po kolesarski stezi v V. P. (Peter Pan, 16. oddelek).

5 Ekologija v naSem vrtcu

Uresniéevali smo nas skupni cilj:

Z. ekoloSkim osveS¢anjem in varCevanjem otrok, starSev in zaposlenih spreminjamo
navade, skrbimo za CistejSe okolje, boljSe medsebojne odnose in zdravje v vrtcu.

Locevanje odpadkov je potekalo v vseh igralnicah, glede na starost otrok, ob nenehnem
spodbujanju odraslih.

Skrb za urejenost igralnice in umivalnice. Red v igralnici in umivalnici je pomemben, zato
smo otroke spodbujali, da so sodelovali pri dnevnem urejanju igralnice (igrac¢e smo
pospravljali na dolo¢ena in slikovno oznacena mesta, stoli in mize so bili o¢iS¢eni ter urejeni
uporabi).
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Cistilne akcije po enotah vrtca so izvajali strokovni delavci z otroki in higniki ter skupaj
doprinesli k urejenosti okolice enot vrtca.

Humanitarne akcije, v katerih so sodelovali otroci, star$i in zaposleni oddelka so imele
pozitiven odziv in jih bomo tudi v naslednjem Solskem letu spodbujali.

Izpostavljamo ciljne akcije:

-V igralnici imamo koS za papir, koS za papirnate brisace in ostale odpadke ter koS za
embalazo (jogurtovi loncki, smutiji, skutke, frutabele ...). Plasticne zamaske zbiramo pred
igralnico, bioloske pa v posebnih zabojckih, ki gredo po kosilu nazaj v kuhinjo.

~ Ze dolga leta se ukvarjamo z zmanj$anjem porabe stranisénega papirja in papirnatih
brisa, a zaman. Ce strokovna delavka fizi¢no ne stoji v umivalnici, otroci potegnejo 2-3
brisacke pri enkratnem brisanju. Ce stojimo zraven in jih opozarjamo, je stanje
zadovoljivo. Prav tako opazamo, da so po strani§¢ih na tleh papircki, a redko kdaj vidimo
koga, ki bi jih metal na tla. Ko se povprasa otroke, ni nih¢e uporabljal papircke. Tudi
poberejo jih ne, ker jih niso vrgli.

- Letos smo se vkljucili v humanitarno akcijo zbiranje zamaskov za Luka (v sodelovanju z
OS Leskovec ) in izdelavi voséilnic za starejse, ki potrebujejo naso skrb, da so opaZeni in
ne pozabljeni in tek podnebne solidarnosti za vse, ki v Afriki premagujejo podnebne
spremembe.

- 3 x smo zbirali star papir (novem., februar., maj) ... sodelovanje s podjetjem Kostak
(denar bomo porabili za poseben dan z napihljivimi igrali za starejSe otroke.).

- Zbiranje zamaskov za Luko, v novembru smo z OS Lesk, OS V.P,, vrt. Piko Nog. in Peter
Pan zbrali 450 kg zamaskov.

- Var€evanje z milom, vodo, brisackami, elektriko; otroke smo o tem ozavescali, se
pogovarjali, a ob nestalnem nadzoru vzamejo otroci. ve¢ kot je potrebno mila, brisack in
voda ostaja predolgo odprta.

— Zbiramo in lo¢ujemo bioloSke odpadke po vsaki hrani v poseben zabojnik, posodo s
pokrovom, embalazo in plasti¢ne odpadke v poseben koS, papir v poseben koS, ostale
odpadke (brisacke) pa v posebne kose. Zbirali smo in e vedno zbiramo baterije.

- Letos smo se vkljucili v 3 projekte; skupnost eko vrtcev — Lo¢evanje odpadkov, Dan brez
zavrzene hrane, Slov, tradicionalni zajtrk, Varno s soncem, ter spoznavanje in ustvarjanje
s KEMS.

- Ekoloski projekt - Zeleni nahrbtnik- Zeleni nahrbtnik je okoljevarstveni projekt,
namenjen predSolskim otrokom v vrtcih. Letos so nam ga prinesli otroci iz Kostanjevice,
mi pa smo ga odnesli v Dobovo. Spoznavali smo Zivali pozimi, kako zanje skrbimo,
razvrS€ali odpadke na steklene, plasticne, kovinske in papirnate ter o€istili nas§ gozdicek.
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6 Izvedbe programov vrtca

Vsi oddelki naSega vrtca so imeli celodnevni redni vzgojno-izobrazevalni program (6—9 ur).

Nasa enota Vrtec OS Leskovec pri Krikem je v vseh oddelkih izvajala program po metodologiji
Korak za Korakom, v katerega smo vpletali elemente Montessori in gozdne pedagogike in
elemente Cutne, ljubee vzgoje ter upostevali vsa nacela in cilje Kurikula za vrtce in
mednarodna ISSA podro¢ja kakovosti dela vzgojitelja.

Metodologija Korak za korakom (KZK) je bila nasa krovna izvedbena metodologija
Kurikuluma za vrtce. Upostevala je otrokov naravni razvoj, zadovoljevala specifi¢ne potrebe
otroka in spostovala raznolikost kulture. Zasnovana je na tezi, da se otrok najbolje razvija, ¢e
je vpleten v svoje lastno ucenje. Spostuje otroka kot celoto in vsi vidiki razvoja (fizi¢nega,
socialnega, emocionalnega in kognitivnega) se med seboj prepletajo in povezujejo.

Eden od kljuénih razvojnih ciljev gradnje kakovosti nasega vrtca je bil nenehno preverjanje
in nadgradnja izvajanja vzgojno-izobrazevalnega programa - VIP v vseh oddelkih ob
upostevanju temeljnih znacilnosti KZK, ob izmenjavi ugotovitev na podlagi primerov dobre
prakse, spoznavanje in smiselno preizkuSanje novih metodologij, pedagoskih pristopov,
poglobitev v izvedbo ob upostevanju izbranega ISSA pedagoskega podrocja — tudi letos
Interakcija ter naSa osebnostna rast in pridobivanje dodatnih znanj v sklopu interne Sole
custvene inteligentnosti.

Poudarjena je bila empatija z ljubeco, ¢utno in razvojno primerno prakso za vsakega otroka
z individualizacijo u¢nih izkusen;.

Izhajanje iz otroka je bilo bistvo socutne in ljubece vzgoje otroka v naSem vrtcu. Na
takSen nacin smo se trudili otroku omogo¢iti optimalni in individualni razvoj v lastnem
tempu. Izhajali smo iz otrokovih sprememb, prilagajali smo u¢no okolje in koordinirali
njegove aktivnosti. Brez prisile, brez odvec¢nih pravil in discipline.

Meje in pravila smo oblikovali tako, da ne Skodujemo otrokovi osebnosti, SO mu pa
podpora in opora. Da pa vemo, kaj otrok potrebuje in do kolik§ne mere, upostevamo njegovo
avtonomnost in njegovo aktivno sodelovanje pri postavljanju mej, trudili smo se ga dodobra
spoznati in zacutiti — poiskati 0z. navezati pristen stik z njim.

Ljubeca — so¢utna vzgoja je temeljila na gradnji odnosa. To pomeni, da niso bile toliko

pomembne same metode vzgajanja, kot je bil pomemben odnos med nami in otrokom ter
priblizevanje novih pristopov starSem.
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Otroku smo dovolile, da izrazi vsa ¢ustva. Sprva je otrokova komunikacija JOK in z njim
sporoca, kaj mu ni vSe€ in Cesa si zeli. Majhni otroci NE ZNAJO nadzirati svojega vedenja —
fizi¢no tega ne zmorejo. Ko se obnasajo histeri¢no in neprimerno, se pravzaprav borijo z
mocnimi ¢ustvi, ki jih ne zanjo izraziti z besedami, Se manj pa nadzirati. Zato joka NE
prekinjamo in mu dovolimo, da se izrazi. Ravno tako mu dopus¢amo varen prostor, kjer izrazi
tudi ostala Custva, ki so neprijetna.

Ne dovoljujemo pa agresije, ki jo izraza skozi poskodovanja sebe, drugih ali predmetov.
Agresije tudi ne enacimo z jezo, saj za agresijo stoji strah, ki v otroku povzroca stres.

Ta nacin dela v vrtcu nas je silil tudi k profesionalno-osebnostnem razvoju. Da lahko otroka
zacutimo, mu nudimo varno okolje, kjer lahko regulira svoja ¢utenja, moramo zacutiti tudi
sebe. V socutni oz. ljubeci vzgoji moramo na ljube¢ nacin poiskati tudi sebe in tudi sebi
dovoliti izrazanja vseh obc¢utkov, ki se nam pojavijo ob delu z otroki.

Tudi v letoSnjem letu smo zelo uspesno prepletali ISSA podrocje Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje z elementi ljubece vzgoje in s preucevanjem celostnega razvoja otroskih mozganov.
Kot u¢no gradivo nam je bila v pomo¢ strokovna literatura »Od dobre k odlicni praksi ...«
Ker imamo $e kar nekaj rezerve predvsem pri opazovanju, bomo tudi naslednje leto to isto ISSA
podrocje Se bolj predelali.

6.1 Prednostni podrocji rednega programa nasega vrtca sta bila JEZIK IN NARAVA.

Jezikovna dejavnost v predSolskem obdobju, ki je najpomembnej$e obdobje za razvoj govora,
vkljucuje Siroko polje sodelovanja in komunikacije z odraslimi, otroki, seznanjanje s pisnim
jezikom in (skozi doZivljanje) spoznavanje nacionalne in svetovne knjizevnosti - lastne in tuje
kulture. Otroci se v tem obdobju ucijo izrazati izkuSnje, Custva, misli in razumeti sporocila
drugih. Jezikovne dejavnosti so povezane z vsemi jezikovnimi ravninami: s fonolosko,
morfolosko, skladenjsko-pomensko (in pragmati¢no), razvoj jezika pa je naravno vpleten v vsa
podrocja dejavnosti. Zlasti od tretjega leta starosti dalje je pomemben tudi razvoj predpisalnih
in predbralnih sposobnosti (Kurikulum za vrtce 1999, str.21).

Glede uresni¢evanja nalog v okviru podro¢ja JEZIKA so strokovne delavke enotnega

mnenja, da smo preko dejavnosti, navedenih v Akcijskem nacrtu:

- razvijali primeren odnos do knjige in ustrezno rokovanje z njo;

- spodbujale interes za poseganje po knjigah, tudi pri starSih;

- spoznavali svoja dozivetja in pricakovanja ob zgodbah, spoznavali druge ljudi, navade,
ravnanja, zZelje;
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.....

- ohranjali ljudsko izrocilo s posluSanjem rim, izStevank in pesmi z rajalnimi igrami in
plesi v krogu;

- omogocali zabavo in dozivljanje ugodja ter veselja ob igri z glasovi, s prsti, z lutkami,
v nesmiselnih zgodbah, rimah, izrazanju s kretnjami in gibi telesa.

SODELOVANIJE S KNJIZNICO:

- izposoja knjig (po predhodnem narocilu) v Valvasorjevi knjiznici;

knjiznice (v enoti Pika Nogavicka, Malcek);

- mese¢no sodelovanje z mobilno knjiznico, Bibliobusom;

Marine, posredovanje zgodbe o Repi velikanki s strani otrok).

OBELEZITEV PRAZNIKOV KNIJIG (SVETOVNI DAN MLADINSKE
KNJIZEVNOSTI, SVETOVNI DAN KNJIGE):

- TRZNICA IZMENJAVE KNJIG (v mesecu aprilu): prinaanje in izmenjava knjig od
doma (v enoti Pika Nogavicka);

- zamenjava vzgojiteljic - vzgojiteljica 5. oddelka je prebrala knjigo Rdeca zoga
otrokom 2. oddelka in jo nadgradila Se z veliko napihljivo rdeco Zogo, vzg. 2. oddelka
pa je otrokom 5. oddelka prebrala japonsko ljudsko Hvalezni Zerjav in jo popestrila z
japonsko razli¢ico pesmi Glava, ramena, kolena, stopala ter nekaj japonskimi
besedami.

OBELEZITEV PRESERNOVEGA DNE:

- ogled slikovnega materiala;

- posluSanje Zdravljice;

- likovno ustvarjanje (izdelava slovenskih zastav, portretov F. Preserna ...) in razstava
del v prostorih garderobe;

- pogovori o Sloveniji;

- branje Povodnega moza.

SKUPNA DEJAVNOST: lutkovna predstava ROKAVICKA (priredba ukrajinske ljudske
pravljice z istoimenskim naslovom) v izvedbi strokovnih delavk Pike Nogavicke za vse

otroke nasega vrtca (obiski v nasi enoti, obisk vzgojiteljic v enoti Veliki Podlog) .
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PREDNOSTNO PODROCJE NARAVA

Narava je posebno podrocje, v okviru katerega razvijamo otrokove sposobnosti za dejavno
vkljucevanje v obdajajoce fizi¢no in druzbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega
zivljenjskega okolja in navad. Poudarek je na pridobivanju izkuSenj z zivimi bitji, naravnimi
pojavi ter veselju v raziskovanju in odkrivanju. Podro¢je postopno razvija naravoslovne pojme,
naravoslovno misljenje, sklepanje, zmoznosti za uvidevanje in reSevanje problemov,
postavljanje hipotez, klasificiranja, iskanja in povzemanja bistva in pomena ter oblikovanja
konceptov. Ti procesi pri otroku potekajo nezavedno, vendar so hkrati osnovne znanstvene
metode v naravoslovju.

Otrok spoznava zivali, rastline, predmete in pojave okoli sebe. Spoznava in spostuje ziva bitja,
uziva z njimi ter se zanima za njihove zivljenjske pogoje. Spoznava naravno okolje in se
usmerja v aktivno delovanje za njegovo ohranitev. Razvija sposobnosti dojemanja in
povezovanja dogodkov v prostoru in ¢asu. Spoznava obseg, raznolikost in lepoto narave tako,
da je stik z njo obic¢ajen del njegovega Zivljenja. Podobo okolja vkljucuje v vsakdanje Zivljenje
in skrbi za stvari v svojem okolju. Ima rad ter neguje rastline in Zivali v svojem okolju, se veseli
sre¢anja z njimi ter je do njih obziren .

Otrok v vrtcu in izven njega aktivno raziskuje pojave, ki ga zanimajo(Kurikulum za vrtce 1999,
str 40).

Menimo, da smo preko dejavnosti, ki se nanaSajo na realizacijo ciljev s podroc¢ja
NARAVOSLOVJA uspesno navajale otroke na:

- kulturno obnaSanje pri mizi, tudi s pomocjo slikovnega materiala;

- poskuSanje razlicne hrane, predvsem surovega sadja in zelenjave;

- zadostno koli¢ino zauzite tekoCine (vode, nesladkanega caja);

- umivanje rok, Se posebej pred obroki, po uporabi strani§¢a in ob prihodih z bivanja na
prostem;

- vsakodnevno izvajanje razli¢nih gibalnih iger v zaprtih prostorih in na prostem v
razli¢nih vremenskih pogojih;

- uporabo zasCitnih pokrival v vro¢ih mesecih.

Kot spodbuda k ¢im ve¢ gibanju v naravi je konec meseca februarja krenila na pot MINKA
POTEPINKA (lutka) s svojim foto albumom, v katerega belezimo utrinke s potepanja. Svojo
pot je pricela v enoti Pika Nogavicka, sicer pa ima namen obiskati otroke vseh enot nasega
vrica.

Strokovne delavke se strinjamo, da je vzgoja s poudarkom na ekologiji vsekakor zelo
pomembna ze v predSolskem obdobju. V oddelkih so se otroci srecevali z njo oz. jo
spoznavali predvsem na nacin, da smo odpadne materiale znova uporabili; igrali smo se z
razliénim naravnim in odpadnim materialom, likovno ustvarjali, izdelali kaks$no didakti¢no
igraco ...
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Otroke smo spodbujale, da so delali sami, da so sami poceli stvari in bili aktivni. Tako so
dozivljali uspehe in posledi¢no razvijali svojo samopodobo. Ponujale smo jim moznosti za
sodelovanje in jim bile zgled. Gibalne dejavnosti so torej potekale v notranjih prostorih in na
prostem, vselej preko igre, za katero je otrok notranje motiviran. Preko igre je posameznik na
svoj nacin vplival na okolje in ga tudi spreminjal, hkrati pa ga je igra spodbujala, da je bil
aktiven.

6.2 Celoletni programi za obogatitev rednega programa vrtca

Po izboru strokovnih delavk vrtca smo za uresni¢evanje nasih globalnih ciljev v vrtcu izvajali
v okviru rednega programa tudi razlicne dodatne programe, s katerimi smo popestrili otrokov
vsakdan in uresni¢evali prednostne naloge vrtca.

Obogatitveni programi vrtca:
- MI MED SEBOJ
- NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA
- KNJIZNA VZGOJA V VRTCU IN PREDOPISMENJEVANJE
- LJUDSKO IZROCILO IN MEDKULTURNOST
- UMETNOST IN GLASBA V VRTCU
- KORAKI DO INTEGRACIE
- MALI SONCEK
- EKO VRTEC

MI MED SEBOJ

Nas skupni cilj, ki smo ga uresnievali:

Razvijati ¢ustvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in otrocih.

Z lastnim razvojem Custvovanja, empatije, zadovoljstva in vrednot pri sebi in z vsebinami
izobraZevanja smo pridobili nova znanja, razlicna prakti¢na orodja, s katerimi smo
omogocili otrokom, da so spros¢eni, komunikativni, kreativni, nasmejani in veseli otroci,
hkrati pa usmerjali starSe k sofutni in ljubeci vzgoji.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- 5 roditeljskih sestankov za starSe novincev,
- dve predavanji za starSe in tri za zaposlene,
— potrudili smo se pri praznovanju rojstnih dni otrok, da smo vsakemu izpolnili Zeljo,
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- izvedli dejavnosti ob tednu otroka (druzenje med enotami, peka kostanja, zabava z
drustvom Tolovaj ...),

- izvedli smo dejavnosti ob tednu mobilnosti,

- oddelki drugega starostnega obdobja so izvedli zaklju¢ne ekskurzije (Miny City, Logarska
dolina, Tehno park Celje, kmetija Zevnik CateZ ob Savi,

- posebni dnevi enot,

- dnevi odprtih vrat enote.

Vzgojiteljice in vodstvo smo se trudili omogociti ¢im boljSe pogoje za obogatitvene dejavnosti,
kljub temu da so se cene avtobusnih prevozov mo¢no podrazila.

Izkoris¢ali smo prednost kraja v katerem smo, in nam omogoca ogromno izhodiS¢ za
vzpodbudno uc¢no okolje.
Izobrazevanje skupaj s star$i — predavanje za starSe:
e 17.11.2022 Vzgoja za internet
e 16. 2. 2023 Ko moj otrok izsiljuje
Posebni dnevi — rojstni dnevi otrok:

Skupaj s starsi in otroki slavljencu pri¢aramo nepozaben dan v oddelku (aktivno vklju¢evanje
star§ev v pripravo praznovanja) — celo Solsko leto (obisk enega od starSev — predstavitev
poklica, ustvarjalna delavnica, Sportno dopoldne, vodni dan, dan z igraCami od doma,
glasbeno dopoldne s harmoniko, likovni dan, dan v gozdu).

Dan enote vrtca:

e Rojstni dan enote: 8. 6. 2023 dopoldan — animacija za otroke (cirkuska predstava,
poslikava obraza, rajanje ob glasbi, sladkanje s torto).

e Igre brez meja - popoldanski naértovan dogodek s starsi, 8. 6. 2023, Ki pa je zaradi
slabega vremena odpadel.

Evropski teden mobilnosti:
e Pravljica o belem zajcku
e voznja s kolesi in poganjalci
e risanje s kredami pred vrtcem
e kolesarski dan (poligon na igris§¢u VDC)

e danvgozdu
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Teden otroka: 3. 10. 2022 — 7. 10. 2022 pod sloganom Skp se 'mava dobr (Nipke):
dopoldanske delavnice v medsebojnem druzenju med oddelki:

e dan odprtih vrat med oddelki
e menjava igriS¢ z enoto Pika Nogavicka
e pohod do gozda skupaj s Pikicami in Soncki
e daljsi pohod do gozda in nabiranje kostanja
e peka kostanja na igriscu in druzenje vseh oddelkov (dopoldne)
Odprta vrata med oddelki — skozi celo leto:
Med letom smo veckrat imeli dan odprtih vrat, se druZili in igrali v drugih igralnicah. Nasa
skupina se je veckrat odpravila na igrisce enote Pika Nogavicka, kjer so se otroci druzili.
Inkluzija — sprejemanje in upostevanje razli¢nosti — skozi celo leto:

V oddelku smo imeli decka, ki se je v Slovenijo preselil iz Bosne. Skupini se je pridruzil v
lanskem Solskem letu. Tako strokovne delavke kot tudi otroci smo poskrbeli, da se je decek
dobro pocutil in da nas je razumel ter se privajal slovenskemu jeziku. S sodelavko sva veckrat
decku zeleli priblizati besedo tako, da sva jo izgovorili v njegovem maternem jeziku.

En teden so se z nami druzili tudi romski otroci. Z njimi sicer otroci niso komunicirali, so pa
imeli skupno igro.

Strokovne ekskurzije za otroke 3-5 in 5-7 let:

e 20.4.2023: Skupaj z 11. oddelkom smo se z avtobusom odpeljali v Ljubljano na
ogled igrane predstave Nihce Cez Crto. Otroci so se na avtobusu druzili, v Ljubljani
smo si najprej ogledali PreSernov spomenik in Tromostovje, nato pa Se predstavo.

e 25.5.2023: Obisk Glasbene sole Krsko: skupaj z 11. oddelkom smo se z avtobusom
odpeljali v Krsko, kjer smo v glasbeni Soli spoznavali instrumente in izrazni ples.

Prireditve za otroke in starSe: nacrtovane Igre brez meja na ravni enote, 8. junija 2023, so
zaradi dezevja odpadle. Nasa skupina je igre nato izvedla v dopoldanskem ¢asu samo z otroki.

Komunikacija v vrtcu: Potrebno bo izboljSati dvosmerno komunikacijo in pretok informacij,
saj je veckrat prislo do nesporazuma. Za izboljSanje bo potrebna aktivnost vseh zaposlenih
(Vila, 10 oddelek).
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NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA

Nas skupni globalni cilj, ki smo ga uresni¢evali z razli¢nimi, pestrimi aktivnostmi:

Dajmo otrokom priloZnost, da v najvecji meri razvijejo svoje gibalne sposobnosti,
zaposlenim in starSem pa priloZnost za uvajanje sprememb na podro€ju gibanja in
zdravega stila Zivljenja.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

Petke smo imeli rezervirane za telovadnico (Sportna oprema + plastenka vode/bidon), vsaj
enkrat na mesec smo koristili ve€namenski prostor v vrtcu, kjer smo izvajali poligone
plezanja, skakanja s hopy Zogami, plezanja, teka, kotaljenja, igre z Zogami ...

Sprosceno smo izvajali naravne oblike gibanja zunaj, na igris¢u, v telovadnici, obiskovali
smo gozd v vseh letnih ¢asih in ga v januarju tudi ocistili, spoznavali in izvajali smo
razlicne elementarne igre.

Organizirali smo januarski pohod z druzinskimi ¢lani po poti v Krakovski gozd in jih s
tem ozavescali o zdravem stilu Zivljenja, sami pa izvedli ve¢ pohodov (Pristava - lovski
dom, gozd Grzeca vas in igra na igri§¢u, pohod do Gorice po poljskih poteh, pohod do
Velike vasi, hoja od zel. postaje Sevnica do gradu Sevnica in nazaj).

Usvajali smo prvine ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger (Ura je ena medved Se spi,
Gnilo jajce, Letala, potres poplava, plesni vlak in vroci stoli, Abraham ima 7 sinov, ples
pod roko, racke, skakali smo gumitvist ...).

Prosto smo se igrali na igriS¢u na Rapaci in igriS€u pri vrtcu.

Organizirali smo $portne igre za starSe in otroke v popoldanskem ¢asu (dan enote).
Kolesarili smo in se vozili s skirojem po kolesarski stezi.

S temi dejavnostmi smo podpirali celostni razvoj otrok.

Povezovali smo gibanja z elementi Casa, ritma in prostora (glasbena delavnica, igranje na
glasbene palice, izvajanje razlicnega ritma, tempa ...).

V objemu gozda smo izvajali razli¢ne dejavnosti (plezanje, raziskovanje, igra, nabiranje
smo s Soncki iz Vile zakljucili z gozdno pedagogiko tako, da smo za zakljucno
ekskurzijo obiskali pravlji¢ni gozd v Logarski dolini.

Pohod v Zadovinek, na Reso.

Igre brez meja.

Tek podnebne solidarnosti.
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KNJIZNA VZGOJA IN PREDOPISMENJEVANJE V VRTCU

Nas skupni globalni cilj je:

Omogociti otrokom, da ob knjigah dozivljajo veselje, pridobivajo nove informacije,
oblikujejo pozitiven odnos in ljubezen do knjige ter se igraje opismenijo.
Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- Sistemati¢no branje: vsak dan (po navadi ob istem ¢asu na istem mestu, 1 teden smo
brali isto knjigo — basni, pravljice, poezija ...).

- Knjizni koticek: vedno na voljo otrokom, v njem knjige na tematiko, knjige po Zeljah
otrok. Knjige v koticku redno menjamo (1x tedensko).

- PriloZnostno branje: v knjiznem koticku smo brali obcasno manjsi skupini
zainteresiranih otrok in se ob tem pogovarjali. Zaradi velikega starostnega razpona
otrok je potrebno nacrtovati branje besedil razli¢nih dolzin in zahtevnosti. V kotic¢ku je
redno potekalo individualno delo oz. delo z manj$o skupino zaradi ve¢ tujejezi¢nih
otrok.

- PosluSanje posnetih pravljic: berejo slovenski igralci, pisatelji, umetniki, ki imajo
drugacen, umetniski govor — po navadi ob pocitku.

- Branje strokovne literature oz. strokovnega besedila za otroke: ob temah.

-V jutranjem krogu ali priloznostno v manjsi skupini: vaje za artikulacijo govora,
besedne igre in druge dejavnosti povezane s knjigo (zaporedje dogodkov v pravljici
itd.).

cen e

knjiznice.

- Ogled lutkovne predstave Rokavicka v izvedbi strokovnih delavk enote Pika
Nogavicka.

- PALCEK PRIPOVEDOVALCEK: otroku berejo doma starsi 1 knjigo vsaj 1 teden. V
vrtcu bo otrok knjigo predstavil. Odziv druzin je bil velik, predstavili smo veliko
knjig.

~ KNIJIZNI KOVCEK je potoval od druzine do druZine. V njem sta 2 knjigi po izboru
otroka (izmed ve¢ ponujenih po presoji strok. delavk). Doma so star$i otroku prebrali
obe in se nato odlo¢ili, katero bodo brali naslednje dni v tednu. Otrok je ob vrnitvi
kovcka predstavil knjigo. Predstavitev knjige je potekale s posebno pozornostjo —
aplikacije, svecka. Otroci so si knjiznega kovcka zelo veselili in si ga Zeleli.

- »RIMARIJE« mapa s 5 otroskimi deklamacijami razli¢nih avtorjev, ki je potovala z
otrokom domov. Starsi so otroku prebrali vse pesmi, otrok je izbral 1 in se jo naucil.
Mapo so na dogovorjen dan vrnili. StarSi so se na roditeljskem sestanku opredelili, da
si takSnega sodelovanja zelijo. Otroci so izrazali velik interes, nekateri so mapo vzeli
veckrat.

- Obisk Bibliobusa.
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- lzvedba dramske predstave Pikapolonica.
- Obelezili smo svetovna dneva mladinske knjige in knjige.

LJUDSKO IZROCILO IN MULTIKULTURNOST

Nas skupni cilj je:

Otrokom in odraslim pribliZati slovensko kulturo in ljudsko izrocilo ter jim hkrati
omogocliti spoznavanje romske in/ali albanske, makedonske, kitajske kulture za boljSo
integracijo ob spoStovanju.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:
- Prepevali smo ljudske pesmi in predstavili nekaj ljudskih instrumentov (raspla, okarina,
lonceni bas).
- Plesali na glasbo harmonike, ki jo je igral starejsi brat naSe deklice, plesali in prepevali

smo otroSke rajalne igre (Bela Lilija, Abraham ima 7 sinov, Rdece ¢eSnje rada jem ...).

- Spoznali nekatera ljudska opravila (ruzenje koruze in fizola, sejanje pSenice).

- Imeli smo tradicionalni slovenski zajtrk in ga obelezili kot poseben dan.

- Priprava pesmarice izbora ljudskih pesmi. Otroci so ob ljudski pesmi narisali risbico,
tako so lazje prepoznali, katero pesem iz nastale pesmarice bi radi zapeli.

- Vklju€evanje ljudskih plesov in pesmi v nastop za starSe in stare starSe v mesecu marcu
in ob zaklju¢nem srecanju ob koncu Solskega leta.

- Ljudske igre za otroke — Rihtarja bozat, ristanc, kipe delat, ubogi mucek.

- Velikono¢ni zajtrk in »tkanje« pirhov.

- Pustno rajanje z VDC Leskovec, pustna povorka v DSO Krsko.

UMETNOST IN GLASBA

Nas skupni globalni cilj je:

Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti ter spodbujanje radovednosti in
veselja do razli¢nosti in veselja do lepote.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

- Priprava pesmarice ljudskih pesmi z otroskimi risbami.
- lzbor ljudskih pesmi iz pripravljene zbirke in vsakodnevno prepevanje ljudskih pesmi.
- Ljudske rajalne igre in plesi.
- lzrazni ples — klasi¢na glasba.
- Ples ob glasbi po izboru otrok.
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Poslusanje razli¢nih glasbenih zvrsti — narodno-zabavna glasba, rock, klasi¢na glasba,
otroska glasba, glasbene pravljice, jazz, pop glasba, tehno glasba ...

Opazovanje narave in slikanje s tempera barvami.

Dramatizacija pravljice Muca Copatarica.

Projekcije predstavitev otrokovega Zivljenja ob praznovanju rojstnih dni.

Umetnisko izrazanje z razli¢nimi likovnimi tehnikami.

Oblikovanje gline — posode in Kipi.

Sivanje copatkov.

Priprava enotne krasitve v jesenskem, zimskem, pustnem, pomladanskem in poletnem
casu.

Ogled lutkovne igrane predstave v Lutkovnem gledaliscu Ljubljana.

Ogled igrane glasbene predstave v DSO Krsko.

Dozivetja v Pravljicnem gozdu v Logarski dolini.

Predstava strokovnih delavk za otroke enote Vila, Pikapolonica in Pikice.

Predstavitev instrumenta KLARINET.

Obisk Glasbene Sole Krsko.

Priprava in nastop z glasbeno plesnimi to¢kami ob zakljuénem srecanju druzin skupine
Soncki.

Ogled razstav v Mestnem muzeju Kr$ko — Valvasorjeva soba, Stovi¢kova soba, razstava
NK Krsko, razstava fotografij znanega lokalnega novinarja.

Krsko.

Likovni koti¢ek v oddelku, ki je omogocal ustvarjanje, umetnisko izrazanje, sodelovanje
pri ustvarjanju in umetniskem izrazanju v manjsih skupinah.

Vklju€evanja tehni¢nih dejavnosti in dejavnosti, ki spodbujajo razvoj fine motorike v
dejavnosti umetniSkega podrocja.

Aktivno vklju€evanje otrok v izobraZevalni program Z ritmom in medpodro¢nim
povezovanjem do boljse koordinacije otrok.

Igranje na razli¢ne ritmi¢ne instrumente.

Glashene cevi — uvodni koraki.

Glasbene uganke.

Glasbeno didakti¢ne igre.

Igranje na flavto — vzgojiteljica.

Obelezenje kulturnega praznika z recitiranjem Zdravljice, Povodnega moza in pesmi iz
zbirke Poezije. Prepoznavanje slovenskih drzavnih simbolov - zastava, grb, himna.
Obisk trgovskega centra v KrSkem z ustvarjalnimi delavnicami, pripravo razstave z
otroSkimi izdelki, krasitev smrecice, druZenjem in plesom z otroki iz enote PN in Mali
Princ.

Izdelovanje okraskov in krasitev smrecice v starem mestnem jedru v zacetku decembra.
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Glasba je povezovala vsakdan v naSem vrtcu. Naj bo to v povezavi z matematiko in ritmom, z
umetnostjo, nas pripravila do bolj$ega razpolozenja, nam pomagala pri usvajanju ritma in
sluSnih zaznav.

KORAKI DO INTEGRACIJE

Nas glavni cilj programa je:

Ustvarjanje enakovrednih moZnosti za integracijo, postopno inkluzijo predSolskih
romskih otrok v vrtec in premagovanje predsodkov med zaposlenimi in starsi.

Dejavnosti, ki smo jih izvajali v sklopu programa:

Vse enote naSega vrtca so en mesec gostile otroke iz Pripravljalnega vrtca Kerinov Grm (enkrat
na teden). Obiskali so vse oddelke, kjer so se skupaj igrali, raziskovali, si pogledali lutkovno
predstavo, spoznavali in§trumente, se igrali na igris¢u, odsli v gozd.

MALI SONCEK

Program smo izvajali v vseh oddelkih vrtca, 2—7-letnih otrok.

MODRI: 2-3-letni otroci; ZELENI: 3—4-letni otroci; ORANZNI: 4-5-letni otroci; RUMENI:
5—6-letni otroci.

Priznanje za Mali soncek je osvojilo 166 otrok, medaljo pa 63 otrok.

Izvajali smo naloge v telovadnici, na asfaltnem igriscu, opravili pohode, imeli kolesarske dni,
izvedli smo tecaj privajanja na vodo v Termah Catez, ki se ga je udelezilo 65 od 71 otrok.

EKO VRTEC

Glavni cilj slovenskega programa EkoSola/vrtec je vzgoja otroka, da skrb za okolje in naravo
postane del zivljenja.

V preteklem Solskem letu smo se pridruzili projektu Eko vrtec. Vsi oddelki smo sodelovali s
svojim projektom. Skupaj ji je bilo kar 15.
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ZDRAVA HRANA IN PREHRANA TER TRAINOSTNI RAZVOJ

- Zdrava hrana in prehrana ter trajnostni razvoj.

- Priprava in izvedba akcije ozaves¢anja o lo¢evanju odpadkov.

- Spodbujanje spostovanja do drugih zivih bitij in skrbi zanje.

- Vkljucevanje otrok v urejanje okolice ustanove (pometanje, pobiranje odpadkov, sajenje,
grabljenje, pletje ...).

- Spodbujanje in ozaves¢anje otrok na podro¢ju trajnostne mobilnosti v tednu mobilnosti.

- Tradicionalni slovenski zajtrk.

- Vzpostavitev skupine ekodetektivov za odpadke.

- Izvajanje aktivnosti za zdravje in dobro pocutje (minute za zdravje, zdravi dnevi, zdravi tedni,

drugo ...).

- Priprava pogace.

- Preskrba s hrano iz svezih, surovih in lokalnih sestavin.
- Mlekasti¢no, izberem domace.

- ALTERMED - Altermed,

- ODPADKI - Odpadkom dajemo novo Zivljenje.

- ODPADKI - Ne zavrzi oblek, ohrani planet!

- Izdelovanje pti¢jih krmilnic.

6.3 Dodatni nadstandardni programi - individualno popoldne — dodatno financiranje

Nadstandardni programi so se izvajali izven rednega programa na pobudo starSev, ki so potrdili
in hkrati tudi financirali razlicne ponudnike. Do danes Zal nismo prejeli to¢nih podatkov o
dejanski vklju€enosti nasih otrok vrtca po programih.

Dejavnosti, ki so jih otroci obiskovali v popoldanskem ¢asu:

e plezanje,

e tecaj angleSkega jezika,

e gimnastika,

e nogomet,

e Sportne aktivnosti v Party gymu,

e plavalni tecaj v klubu Celulozar,

e telaj rolanja SD Sporti,

e gasilske vaje,

e Sportna abeceda,

e plesni klub Lukec,

e Sahovski krozek,

e judo.
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Otroci so nam sporocali, da so se udelezevali zgoraj napisanih aktivnosti, ki so predvidoma
namenjene predsolskim otrokom, oziroma otrokom drugega starostnega obdobja. Povprecno
je bilo na oddelek na popoldanske dejavnosti prijavljenih nekje 7 otrok od 21.

7 SODELOVANJE

7.1 Sodelovanje s starsi in gradnja partnerstva z druzinami — Glej pod 2.2.2

Sodelovanje s starsi je bilo premisljeno nacrtovano, saj si Zelimo partnerskega sodelovanja v
zelji, da skupaj doprinesemo za dobro otrok. Vsak oddelek je uresniceval naloge po
podrobnejSem letnem nacrtu sodelovanja s starSi, njihova realizacija in ugotovitve pa so
podrobneje razvidne iz letnih poro¢il oddelkov.

7.2 Sodelovanje z mati¢nima Solama

Vrtec Leskovec nenehno sodeluje s svojo matiéno $olo OS Leskovec pri Krskem in
podruzni¢no OS Veliki Podlog.

Sodelovanje s Solo poteka na informativni in strokovni ravni, na druzabnih srecanjih, izletih,
pri izvedbi strokovnih srecanj in konferenc, pri vklju¢evanju nekaterih uciteljev kot zunanjih
izvajalcih posameznih dodatnih programov ter po dogovoru.

Mati¢na Sola nam je prijazno odstopila svoje prostore (zbornico, Sportno dvorano, malo
telovadnico, razred, jedilnico), saj enota Vrtec sama teh prostorov za cel kolektiv nima.

Letno sodelovanje je potekalo:

-z ravnateljico JoZico RepSe smo sodelovali predvsem pomocnica ravnateljice in
organizacijske vodje ter v manjSem delezu tudi ostale. Konstruktivno smo resevale
izzive, si izmenjavale informacije in sodelovale za najboljse vseh,
bibliotekarsko obdelala, opremila in urejenega poslala v oddelke po enotah vrtca; v
oddelkih je predstavljala zgodbice, otrokom razkazala knjiznico; zavijala nove knjige za
vrtéevsko knjiznico,

-z racunovodskimi delavkami Katarino Ivaci¢ Fabjanci¢, Anusko Motore, Ursko
Medved Glas in Barbaro Bizjak;

- zglavnima kuharjema Zvonetom Baskovéem in Darjo Sinti¢ ter centralno kuhinjo v
OS Leskovec in s podruzni¢no kuhinjo OS Veliki Podlog;

- ssvetovalnimi delavkami Tanjo Cedilnik in DZeni Rostohar;

- s Sportnimi uditelji in drugimi uditelji po dogovoru.
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7.3 Sodelovanje z okolico

Cilji: Otroci spoznavajo, kako je zgrajena druzba in se seznanjajo z razli¢nimi funkcijami
bliznjega druzbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji, spoznavajo razne ustanove

in razli¢ne praznike in obicaje.

Izvajalci: star$i in zunanji sodelavci, strokovnjaki po dogovoru.

7.4  Sodelovanje z ustanovami in drustvi je bilo letos zopet okrepljeno — navajamo

sodelovanje v zadnjem letu:

Obcina Krsko

OS Mihajla Rostoharja
Valvasorjeva knjiznica KrSko
Kulturni dom Krsko
Glasbena Sola Krsko

Zdravstveni dom Krsko (zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba, pediatricna

ambulanta, razvojna ambulanta, urgenca, defektolog, logoped)
DPM Leskovec pri Krskem in ZPM Krsko

Center za socialno delo Krsko

Dom starej$ih obcanov Krsko

Poklicna gasilska enota Krsko

Policijska postaja Krsko

Tenis klub Krsko

Mini kraljestvo

Kostak Krsko

Veterinarska postaja Brezice

Avtobusna postaja in Nomad Krsko

Prevozi Mirt

Posta Leskovec pri Krskem

Slovenske Zeleznice — Zelezniska postaja Kriko

Cvetli¢arna Lilija in Vrtnarstvo Ne¢emer

Trgovski centri: Spar, Lidl, Tus, Mercator, Mega Dom
Ekonomska in trgovska $ola BreZice, Solski center Novo mesto
Pedagoska fakulteta Maribor in Koper

Pedagoski institut Ljubljana

45



7.5 Sodelovanje z drugimi vrtci

Sodelovanje strokovnih delavk med vrtci poteka na ve¢ nivojih med vrtci, oddelki, glede na
izrazen interes strokovnih delavk (vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic) in glede na ciljno
skupino.

Cilj:
Prijetno druZenje, izmenjava izkuSenj in dvig kakovosti strokovnega dela v sodelovanju
strokovnih delavk med vrtci po izbiri, v okviru izvedbe skupnih aktivnosti z otroki.

Sodelovanje strokovnih delavk rednih oddelkov vrtca z Vrtcem Kerinov Grm je navadno
potekalo vsak ¢etrtek kot druZenje v rednih oddelkih vrtca.

V tem letu je na$ vrtec sodeloval z vsemi enotami. Prav tako je sodelovanje potekalo z
vrtcema Kostanjevica na Krki in Dobova v okviru Zmaj¢ka Jurcka. V vrtcu v Podboéju
pa so otroci zaigrali lutkovno igrico

Strokovni aktiv pomo¢nic ravnateljev vrtcev

V strokovnem aktivu pomocnic ravnatelja vrtcev so poleg nasega vrtca Leskovec tudi letos
vkljucene Se pomocnice vrtcev Senovo, Brestanica, Raka, Krsko, Koprivnica ter Podbocje. V
novem Solskem letu se nam je pridruzila S§e pomoc¢nica ravnateljice za vrtec iz Kostanjevice na
Krki.

V tem letu smo se fizi¢no sreCale dvakrat in dvakrat preko zooma.

8 REALIZIRANO USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE V VRTCU

8.1 IzobraZevanje za zaposlene vrtca

Okvirni letni plan izobrazevanj in strokovne teme so bile tudi v tem letu povezane z nasimi
razvojnimi cilji in letnimi prioritetami.

IzobrazZevanje je letos potekalo predvsem spletno, preko Zoom povezav, na pobudo
posameznikov, zaposlenih ali ponudnikov. Pri izboru smo upostevali LDN VRTCA in
prioritete.

Strokovni delavci vrtca smo se strokovno izpopolnjevali na ravni vrtca v okviru strokovnih
aktivov vrtca, SA pomocnic ravnateljic, SA za svetovalne delavce vrtcev, SA za OPZHR,
ciljnih obiskov po oddelkih, tematskih kolektivnih delavnic in konferenc vrtca, izbranih
predavanj, delavnic in posvetov ter drugih organiziranih izpopolnjevanj glede na prednostno
nalogo, cilje, ponudbe, predloge strokovnih delavcev ter finanéne mozZnosti.
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Mnoge naSe strokovne delavke so se po lastnem interesu Se dodatno izpopolnjevale na
osebnostni ravni in na izbranih strokovnih podrocjih, vrtec pa se jih je trudil podpreti v okviru
finan¢nih moznosti z vsaj delnim kritjem stroskov kotizacije oz. potnih stroskov.

Ciljni obiski pedagoske vodje Jerneje S. BoZi¢ so bili v tem Solskem letu redKejsi iz znanih
razlogov. Potekali so napovedano in nenapovedano tekom celega leta, z namenom
vzpostavljanja pristnih odnosov, zacutenja sodelavcev, klime, organizacije na ravni enot ter
spremljanja poteka in podpore pri nadgradnji vzgojno-izobrazevalnega dela po oddelkih.
Hospitacije sem izvajala od novembra do marca.

Podrodja realiziranih izobraZevanj in nabave strokovnih gradiv in priro¢nikov so bila:

- Sodutno uvajanje — Prvi koraki v vrtec — 5 predavanj vzgojiteljice Jerneja S. Bozi¢ na uvodnih
roditeljskih sestankih za vzgojitelje in starSe novincev (v Piki Nogavicki, Petru Panu in
Drobizku).

- Zritmom in medpodroénim povezovanjem do boljse koordinacije otrok — Jaka Strajnar.

- Kako biti v redu; predavatelj Aljosa Bagola.

- Vzgoja za internet —Safe.si.

- Glasilke vam bodo hvalezne predavateljice M. Prevejsek.

- Prva pomo¢ — ZD Krsko.

- Delavnice animiranega filma.

- Izobrazevanje vseh zaposlenih - Varstvo osebnih podatkov.

- Ko moj otrok izsiljuje — Ljudska univerza Krsko.

— Dopolnitev strokovne literature, prirocnikov in strokovnih revij.

8.2 IzobrazZevanje po Zelji strokovnih delavk

Preprecevanje spletnega nasilja (Arnes)

Varna raba interneta in naprav (Arnes)

Moja digitalna identiteta (Arnes)

Ali me slisis? (Simona Levec)

Pojemo, plesemo in se veselo igramo — folklora JSKD

Otrok z motnjami avtisticnega spektra (MAS) v vrtcu

Eko konferenca koordinatorjev v sklopu eko Sole

Integracija otrok priseljencev (9. mednarodna konferenca projekta Pomahajmo v svet)
Uspesno sodelovanje s starsi

Igra kot sredstvo za ucenje

YVVVYV YV VVVYYVYYY

Socialni in ¢ustveni razvoj otroka — MIB
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8.3 IzobraZevanje skupaj s starSi poteka na ve¢ nivojih:

» naindividualnih pogovornih urah o otroku (uvodna pred vstopom v vrtec, vmesne glede na
potrebe starSev in strokovnih delavk);

» v okviru roditeljskih sestankov, tematskih predavanj in delavnic skupaj s strokovnimi
delavkami in z zunanjimi strokovnjaki, po enotah oziroma oddelkih vrtca, v dogovoru s
starSi, glede na namen, potrebe otrok in starSev, pobude strokovnih delavk in glede na
finan¢ne mozZnosti;

> preko strokovne literature na izbrano temo.

V tem Solskem letu smo izvedli dve predavanji za starse.
Iz nabora predavanj Ljudske univerze Krsko:
- Ko moj otrok izsiljuje (Katja Radej).

Safe.si je spletni portal, ki opozarja starSe na pasti spleta:

- Vzgoja za internet

Se vedno ugotavljamo, da je udelezba star$ev na ponujenih predavanjih zelo slaba.

8.4 Usposabljanje dijakov in Studentov je kot v preteklih letih potekalo po oddelkih glede
na izkazan interes, potrebe, v okviru obvezne prakse, Studijskih obveznosti in nastopov za
zaklju€no maturo, strokovne izpite strokovnih delavk, v sodelovanju z zavodi in inStitucijami
(Srednje strokovne Sole za vzgojitelje predSolskih otrok in Pedagoske fakultete).

V tem Solskem letu je bilo skupno na praksi v nasem vrtcu 14 Solarjev. Od tega 2 Studentki in
12 dijakinj ter dijakov.

Vzgojiteljice so bile po oddelkih mentorice po predhodnem dogovoru s pomo¢nico
ravnateljice Jernejo S. Bozi¢ in dijakinjami, §tudentkami. Plan in realizacija usposabljanj v
okviru delovne prakse in nastopov je razviden iz tabele terminske razporeditve dijakinj in
Studentk v Solskem letu 2022/23.

Letno poroéilo o realizaciji Letnega delovnega naérta enote vrtca OS Leskovec pri Krikem je
oblikovala Jerneja Skrbina BoZi¢ s sodelovanjem vseh strokovnih delavk vrtca.
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Pomocnica ravnateljice za vrtec:
Jerneja Skrbina Bozi¢ Ravnateljica:
Jozica Repse

Leskovec pri Kr§kem, september 2023
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