9 Enota Vrtec - Porocilo o realizaciji LDN 2021/2022

9.1 Uresni¢evanje vizije in poslanstva vrtca OS Leskovec pri Krikem

TO SEM JAZ, Aleksander in Laura

KORAK za KORAKOM SE UCIMO ZIVETI
cutno, zdravo in 7 naravo,
drug z drugim,

v razvojno spodbudnem, smiselnem

in varnem ucnem okolju,
ki omogoca izhajajoc iz otroka,
njegove igre in izkusenj
dejavno vkljucevanje v Sirse okolje.
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Nasa vizija in poslanstvo nasega vrtca sta bila poleg razvojnih ciljev osnova nasih prioritetnih
ciljev, usmerjenosti v ljubeco, ¢utno vzgojo in vsestranskega razvoja nasih otrok.

Solsko leto smo za&eli nespremenjeno od lanskega, se pravi v primezu covida in predpisanih
ukrepov. Celoten zavod je k nastali situaciji pristopil odgovorno, profesionalno in umirjeno. To
pomeni, da upostevamo in sledimo svoji viziji in poslanstvu.

Zadovoljstvo, sprejetost, dobro pocutje in celostni razvoj vsakega otroka je nasa osnovna
prioriteta in usmeritev za gradnjo kakovosti nasega vrtca. Ostajamo usmerjeni v ljubeco,
cujeco vzgojo, izhajajoc iz otrokove igre in njegovih mo¢nih podrodij.

Nas najvecéji izziv pri uresni¢evanju poslanstva in vizije vrtca je bilo ohranjanje optimizma,
zagotavljanje varnosti in upostevanje vseh ukrepov, priporocil zaradi Covid-19, kadrovskih
sprememb in odsotnosti zaposlenih. Trudili smo se zagotavljati otroku varnost, sprejetost in
pogoje za njegovo dobro pocutje v vrtcu in njegov vsestranski razvoyj.

Dolgorocen razvoj kakovosti nasega vrtca je proces, ki se nikoli ne neha in je predvsem
odvisen od ljudi in osebne rasti vsakega posameznika, v povezavi z drugimi.

Veseli nas, da je na$ vrtec v okolju priznan, cenjen in nam starsi radi zaupajo otroke ter hkrati
vedno vec dajejo tudi predloge izbolj$av in konstruktivno kritiko, kar nam pomaga videti, kje
smo lahko boljsi.

Dejanski pristop in uresni¢evanje poslanstva ter vizije s strani strokovnih delavk:

Trudile smo se zagotoviti spro§¢eno okolje za otroke. Zavedale pa smo se, da bodo otroci
sprosceni, ¢e bo med starsi in nami medsebojno zaupanje in sodelovanje. Skrbele smo za varnost,
¢eprav so padci in udarci sestavni del otroStva. Otrokom smo puscale ¢im ve¢ svobode pri
pridobivanju novih izkuSenj in raziskovanju, ki ga ponujata vrtec in njegova bliznja okolica.
Sode¢ po nasmejanih otrocih, dejstvu, da pridejo k nam po tolazbo, ko jim je hudo in mnenju
starSev, ki so ga izrazili na koncu Solskega leta, smo poslanstvo v tem Solskem letu uspesno
uresni¢evali (Pika Nogavicka, 2.oddelek).

Iz dneva v dan smo se trudil priblizati vrtec druzini vsakega otroka, ki je bil vklju¢en v na$
oddelek, saj gre za posameznike, Ki so se prvic vkljuéevali v $irSe okolje izven druzine. V zacetku
Solskega leta se je v skupino vkljucilo 10 15- 20 mesecnih otrok. Prisluhnile smo jim in se
pogovarjale ter iskale reSitve pri uvajanju otroka v skupino. Do vklju¢no 19. 1.2022 so se
postopoma uvajali Se Stirje ostali 11-mesec¢niki. Vsaka druzina je svet zase, kot vsak otrok.
Trudile smo se po najboljsih moceh priblizati navadam otroka, ki jih je imel pred vstopom v vrtec
in Sele ko otrok sprejme nas odrasle, na$ prostor, ostale otroke, vonjave, okus hrane in vso
dogajanje, “vibriranje” v skupini , Sele potem lahko v dogovoru s star$i uvajamo male, postopne
spremembe pri vsakem otroku. Vsak otrok, korak za korakom, vsak dan posebej. Pomen zaupne,
odprte in sprotne komunikacije med vrtcem in druzino je bilo za uspesno prilagajanje vsakega
otroka, klju¢nega pomena (Drobizek, 14. oddelek).



V tem casu se je pokazalo, da glede na trenutno situacijo oz. obdobja Covida, je Se kako
pomembno slediti naSemu poslanstvu. Do meseca januarja je bil na§ oddelek kar dvakrat v
karanteni in ti prehodi in nestalnica obiska vrtca je Se kako pokazala, da sta Cuje¢nost in bivanje
v naravi prva cilja v skupini. Skupaj smo morali biti potrpezljivi in tolerantni in hkrati skusali
razumeti vsako sporocilo starSev (Pika Nogavicka, 3. odd).

Poslanstvo vrtca in naSa vizija se je odrazala Ze v uvajalnem obdobju in strokovne delavke v
oddelku smo uresni¢evale z individualnim pristopom do druzine in otroka.
Velik izziv so bile druzine, ki so prihajale v na$ vrtec z izku$njo uvajanja v drugem vrtcu. Tudi
upostevanje ukrepov za preprecevanja Sirjenja virusa COVID so z naSe strani terjale nenehno
prilagajanje, nacrtovanje in spremljanje, da smo uspeSno izvedli uvajalno obdobje.
Ucinki uspeSnega izvajanja se pri otrocih izrazajo, da so spro$ceni, pogumno in samostojno
vstopajo v igralnico, so samostojni pri izbiri in odloCanju, izrazajo potrebe, sodelujejo pri negi,
zaupajo odraslim v oddelku, pri pocitku se umirijo in zaspijo, so jes¢i in uspesni pri odvajanju
od dude in plenick.

Pri starSih so vidni ucinki, da izrazajo pohvalo in zahvalo postopnega uvajanja, da smo se
prilagajali individualnim potrebam otroka in druzine, so sprosc¢eni, sprejemajo sodelovanje in
izmenjavo mnenj glede spodbujanja razvoja otroka, napredka in spodbujanja samostojnosti.
Vloga odraslih v oddelku: vsa kolektivna izobraZevanja in osebnostna rast, nam omogoca, da
smo zadovoljne, da znamo sprejeti, se dobro pocutimo, gradimo kakovost nasega oddelka/vrtca,
spodbujamo celostni razvoj otrok in jim omogo¢amo igro/izzive v spodbudnem u¢nem okolju.
Gradimo partnerstvo z druZinami, ki se odrazajo in izvajajo z razli€énimi oblikami sodelovanja in
izmenjavo opaZanj pri razvoju in napredku otroka (Malcek, 6. oddelek).

Skupne ugotovitve:

Opaziti je, da ¢e izhajamo iz osnovnih vrednot spoStovanja v odnosu strokovni delavec stars,
strokovni delavec otrok, brez posebnih naporov prebrodimo zacetne stiske.

Ce je komunikacija obrnjena k spostovanju sogovornika, ¢e razumemo obcutenja in stiske,
potem je sodelovanje med nami lahko zelo uspesno. Strokovne delavke se zavedajo pomembnosti
pristopa in sprejetosti vseh vklju€enih. Glede na izkuSnje iz preteklih dveh let, Se toliko bolj
cenimo skupne trenutke ter izhajamo iz potreb otrok, kar je razvidno tudi pri opisih strokovnih
delavk v poro¢ilih.

Delo z otroki in starsi daleC presega zgolj profesionalno raven, temvec se vzgojitelja dotika tudi
na osebni ravni, ob tem pa prebuja zdavnaj pokopana ali odrinjena Custva. Ko ¢utimo, sli§imo
in upoStevamo sebe, omogocamo Custveno zorenje otrok, ki se ¢utijo sliSani in upoStevani ter se
hkrati ucijo izrazati svoja custva. (EDUCA 1,2,3, 2021)



Izven mati¢nih oddel¢nih timov je bilo najve¢ obves¢anja, dogovarjanja in oblik sodelovanja
preko telefonov, e-poste in WEB aplikacije ali Zoom srecanj. Planirana izobrazevanja smo
prilagajali glede na odprtost, ZH ukrepe in moznosti izvedbe. Vecidel so izobrazevanja,
posveti, predstavitve in individualni pogovori s star$i potekali spletno, brez osebnega stika, kar
smo pogresali in je pustilo posledice. Pa vendar smo glede na izzive in okolis¢ine na razli¢nih
podrocjih dela ustvarili mnogo novih primerov dobre prakse in bili zelo konkretni in ustvarjalni
pri tem ter dosegli pozitivne u¢inke in pogosto uresni¢evanje podroc¢nih ciljev na nov nacin.
Vse te izkusnje nam bodo v pomo¢€ pri delu v naslednjem letu.

Da je delo potekalo nemoteno in dobro je odgovornih in zasluznih vec ¢lanov nasega zavoda.
Od ravnateljice, pomocnice ravnateljice, organizacijskih vodij, svetovalne delavke ter
sekretarke.

Letni delovni naért vrtca in oddelkov je s cilji, temami, dejavnostmi in kazalci u¢inkovitosti
narekoval izvedbo in uresniCitev vizije ter tako doprinesel k boljsi realizaciji izvedbenega
Kurikuluma vrtca.

9.2 Uresni¢evanje prednostnih nalog enote Vrtec

Na podlagi izzivov smo tudi v tem Solskem letu Se posebej izpostavili uresnicevanje naSega
poslanstva VSAK DAN, DAN ZA OTROKA in zadanih prednostnih nalog.

Vsak dan, dan za dnem smo si prizadevali, da so otroci radi prihajali v vrtec in se ne
glede na okolis¢ine v vrtcu dobro pocutili, se ¢utili sprejete in se imeli v vrtcu lepo.

Korak za korakom se u¢imo sprejemati sebe z vsemi dobrimi in manj dobrimi trenutki,
podrocji. Ob tem smo se ucili tudi sprejemanja sodelavke v oddelku in v kolektivu, sprejemanja
vsakega otroka in njegove druZine.

Celo leto smo uresnicevali zadane prednostne naloge:
e Vzgajati ljubece in uresnicevati poslanstvo vrtca Vsak dan, dan za otroka.
e Graditi zaupanje in partnerstvo s starsi z upoStevanjem avtonomnosti oddelka in vrtca.

e [zboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu pocutju, pogojem
dela in timskemu sodelovanju.

Prednostne naloge in zadane cilj smo uresni¢evali s pomocjo internega, letnega programa
vrtca Mi med seboj, drugih letnih programov vrtca in njihovih akcijskih naértov, ki smo jih
dosledno izvajali po vseh oddelkih ter nadgrajevali na strokovnih aktivih in izobraZevanjih ter se



hkrati sproti prilagajali glede na prepreCevanje okuzbe Covid-19 in zdravstveno-higienske
ukrepe v povezavi s tem.

Do otrok in njihovih druzin smo pristopale z veliko mero empatije, znale smo jim prisluhniti in
komunicirati na odprt nacin.

V tem Solskem letu smo veliko delali na tem, da so otroci izraZajo svoja custva in obc¢utke, znajo
reSevati konflikte in se med seboj pogovoriti. Na taksen nacin jim lahko strokovne delavke Se
bolj prisluhnemo in tako skupaj ustvarjamo varno, spodbudno u¢no okolje.

Strokovne delavke smo vsakodnevno opazovale otroke, saj smo tako lahko izhajale iz otrok in
prilagodile dnevni ritem ter dejavnosti njihovim potrebam. Nudile smo jim neznost, znale smo
jim prisluhniti in opaziti, kdaj ima otrok kaks$no stisko. Prav tako smo znale prisluhniti starSem,
kadarkoli so v kak$nih dvomih ali so imeli kak$no vprasanje. Menim, da smo z druzinami
izpostavili lep odnos, ¢eprav je letos veliko manj druzenja zaradi razmer s Covidom-19 in je to
za nas velik zalogaj...Ko so se razmere sprostile, smo izkoristili in imeli sre¢anje s starsi, ter na
tak na¢in malo nadoknadili Solsko leto in se spoznali (Mali Princ, 7. oddelek).

V ospredju je ostal OTROK IN NJEGOVA IGRA, nasa srénost, empatija, partnerstvo s starsi,
medsebojno timsko sodelovanje, razvijanje komunikacije na vseh ravneh ter druge ¢loveske
vrednote. Glede na otroka, ¢as, moznosti starSev in prostorske pogoje enot smo se trudili starSem
zagotoviti optimalne pogoje za postopno uvajanje njihovega otroka in njih. Omogocali smo jim
ucinkovit pretok informacij o pocutju, igri in napredku njihovega otroka kot posameznika ter se
trudili zadostiti njihove potrebe.

Se naprej smo upostevali tudi dogovore o izvedbi individualnih pogovorov s starsi nasih otrok
vrtca, ki so bili sprejeti na strokovnem aktivu vzgojiteljic vseh oddelkov ze 1. 4. 2014.

Klima po oddelkih in enotah je bila tekom leta in v ¢asu epidemije prijetna:
— Vzdu§je po enotah, oddelkih je bilo pretezno spros¢eno, umirjeno, aktivno, glede na ¢as
v nekaterih oddelkih bolj umirjeno, v drugih bolj dinami¢no, v odvisnosti od strokovnih
delavk, njihovega karakterja in interakcije, igre in dinamike aktivnosti otrok, pocutja
otrok in strokovnih delavk ter njihovega odzivanja.
— Otroci niso obcutili sprememb glede danih razmer. Sprosceno so uzivali v
vsakodnevnih odkrivanjih novih stvari, seveda z upoStevanjem priporocil.

Medsebojno sodelovanje in gradnjo partnerstva s starsi smo nadgradili
na vseh nivojih:
— Sodelovanje poteka na razli¢nih podroc¢jih, tako pri organizaciji dela, kot pri izvedbi
aktivnosti z otroki in izmenjav primerov dobre prakse.
— Ucili smo se skozi izzive tako z otroki, kot s sodelavkami, sodelavci, kot s starSi in v
sodelovanju z vodstvom.

Cas bivanja otrok in so¢asnosti znotraj »oddel¢nih mehurcékov« smo omogocali z mati¢no
vzgojiteljico in pomoc¢nico vzgojiteljice.



9.2.1 Vzgajati ljubece in uresnicevati poslanstvo nasega vrtca VVsak dan, dan za otroka

Otroku smo omogocali, da se uc¢i preko lastne igre in aktivnosti, ob tem pa Se naprej
premagovali naso storilno naravnanost, spreminjali lastno vlogo in $e bolj nacrtno spremljali
otroke. Nadaljevali smo poglabljanje v individualizacijo in vzpostavljali interakcijo z otroki na
prijazen in spostljiv nacin, ki podpira razvoj oblikovanja zavedanja o sebi in ucenje vsakega
otroka. (1. ISSA pedagosko podrocje kakovosti prakse pedagogov - Interakcije, nacelo 1.1).

Ugotovitve strokovnih delavk:

Cilje smo uresnicevali z:

- upostevanjem individualnosti vsakega otroka pri navajanju na novo skupino, pa naj je §lo to
za otroke novince iz drugih skupin, ali za otroke, ki so bili Ze lani v skupini.

- upostevanjem individualnosti vsakega otroka pri navajanju na novo strokovno delavko
(otrokom pustile dovolj prostora, da so se sprostili in zaupali).

- upostevanjem individualnosti vsakega otroka glede obrokov, pocitka, igre, samostojnosti.

- Za otroke novince sem vzgojiteljica izvedla individualne pogovore s starsi, da smo se
seznanile s posebnostmi otroka.

— Otroci so imeli moZnost izbire razli¢nih dejavnosti, so dajali pobude, upostevali smo njihove
interese, mnenja, zelje ...

- StarSem smo bili na voljo za pogovor, prilagajali smo ure za individualne pogovore,
roditeljske sestanke smo izvajali ob dnevih in urah, ko je bila udelezba mozna za ¢im vec
starSev.

— Vec starSev se je obrnilo na vzgojiteljico z Zeljo po pogovoru o otroku in dilemah, s katerimi
se srecujejo.

- Skrbeli smo za enakovredno vkljucevanje otrok v dejavnosti, zlasti pozorni smo bili na
otroke, ki so vodeni v razvojni ambulanti (7 otrok).

— Spodbujali smo izrazanje mnenj otrok v jutranjih in popoldanskih krogih. Na ta nacin smo
skupaj evalvirali in na€rtovali dogajanja v oddelku. Sprva/na zacetku Solskega leta je bilo
vec¢ otrok zadrzanih, le redko so se izpostavili in izrazili svoje Zelje, namene, vtise, ideje ...
Kasneje se Ze ve€ otrok laZje izpostavi, Zelijo povedati svoja razmisljanja, se odpirajo. Glede
na odprtost, »upati si povedati svojo idejo« je bil v oddelku narejen velik korak, ogromna
razlika glede na zacetek leta (zapisi v osebnih mapah otrok).

— Veliko pozornosti smo namenili komunikaciji, zlasti med otroki.

- Zaradi tezav, ki smo jih opazile strok. delavke, smo dale velik poudarek na medsebojnem
razumevanju, empatiji, izraZzanju custev (zlasti otrok, ki so zelo introvertirani in tistih, ki so
izrazito ekstraventirani). Igrali smo se socialne igre, igre vlog, prebirale nacrtno izbrane
knjige)

- Dejavnosti v koti¢kih veckrat niso omejene, veliko je bilo moznosti »razviti svojo igro«.
Otroci so kombinirali razli¢na sredstva.

— Stevilo otrok v koti¢kih ni bilo omejeno. Otroci so se sami dogovarjali, kje se bodo igrali.

— Veckrat mesecno smo $li v gozd in tam izvajali razli¢ne dejavnosti.

- Vsakodnevno je prisotna glasba, bodisi smo prepevali, plesali, poslusali (Vila, 12. oddelek).

Vsak otrok z vkljucitvijo v neko novo skupnost prinese svoje izkusnje, strahove, vzorce. Na
nama je, da vsakega otroka zaCutiva, razumeva in ne sodiva oziroma se pred njim ne
postavljava kot sodnik ali superiorna nadmoc¢. V vecini primerov otrok zeli biti, ali opazen,
ali neopazen. Prijazen ton glasu., nasmeh na obrazu in kolena ter roke za objem, so v naSem
oddelku vedno na razpolago za vsa pocutja, ki jih otroci v tistem trenutku rabijo. Tako si
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zgradimo spoStovanje, ki ga otroci sprejmejo takrat, ko je potrebno postaviti mejo ali se drzati
dogovorov (Pika Nogavicka, 5. oddelek).

Otrokom smo omogocale, da so preko lastne igre in z raziskovanjem materialov, prostora
razvijali svoje spretnosti in pridobivali zaupanje v lastno telo. Z glasbo, gibanjem, ljube¢im
in so¢utnim odnosom smo doprinesle, da so otroci gradili zaupanje v odnosu do ljudi izven
druzinskega okolja.
Vsak dan smo se ucile videti, Cutiti, se empati¢no odzivati na potrebe in navade otroka.
Individualni pristop do otroka in druzine je gradil kakovost dela v oddelku in tako smo
uresnicevale cilje prednostne naloge, ciljev vrtca, vizijo in poslanstvo naSega vrtca.
Zadovoljstvo, sprejetost in dobro pocutje in celostni razvoj otroka je bila prioriteta naSega
dela.

Otroci so v spodbudnem u¢nem okolju bili spros¢eni, so se veselili, raziskovali, uzivali pri
dejavnostih na prostem, izkazali zanimanje za sodelovanje pri pripravi praznovanj rojstnih
dni otrok.
Tudi starsi so velikokrat izrazili zadovoljstvo in so radi vstopali v oddelek in opazovali otroka
pri igri in vkljuéevanju v dejavnosti. Skupaj smo se ucili korak za korakom kako pri otroku
z ob¢utkom in spodbudno nacrtovati odvajanje od dude, plenicke ali spodbujati otrokovo
jesénost, .....

Veliko korakov smo uspeSno prehodili in bili vsi skupaj uspesni, kar je za nas strokovne
delavke tudi pomembno, saj vsi primeri dobre prakse $e krepijo rast nase strokovnosti in smo
zadovoljne pri delu (Mal¢ek, 6. oddelek).

9.2.2 Graditi zaupanje in partnerstvo s starsi z upostevanjem avtonomnosti oddelka, vrtca
Temeljni namen gradnje partnerstva med institucijo in starsi je bil omogo¢iti optimalen razvoj

vsakega otroka in zagotavljati njegovo uspesnost na razli¢nih ravneh in podro¢jih (Kalin in drugi,
2009, str. 69).

Zaupanje in gradnja partnerstva z druzinami je vsakodnevni izziv strokovnih delavk.
Postopno uvajanje otroka in druzine in individualni pristop, je doprinesel k temu, da smo z
nacinom dela in strokovnostjo ter primeri dobre prakse, starSem omogocile vpogled v nacin dela
v oddelku. Se posebej pri mamicah, ki so uvajale prvega otroka, je bila prisotnost star$a skupaj
z otrokom v oddelku odlocilna, saj je predvsem mamica potrebovala spoznati, da bomo za
njenega otroka res poskrbele in mu omogocile zadovoljevanje njegovih potreb in navad.
Skupaj z druzinami, smo prispevali k obogatitvi gibalnih dejavnosti in uresni¢evanju izvedbe
programa MALI SONCEK (Maléek, 6. oddelek).

Matic¢ne strokovne delavke v 9.oddelku smo si prizadevale s starSi vzpostaviti pristne, partnerske
odnose, saj starsi in vzgojitelji le tako lahko otroka razumemo bolje in vidimo celostno ter mu
hkrati z medsebojno komunikacijo sporo¢amo, da se odrasli med seboj spoStujemo, pogovarjamo
in sodelujemo. Partnerski odnos je tako hkrati indikator Custvene inteligentnosti vsakega in
kakovosti dela v oddelku, vrtcu. Ob koncu Solskega leta je mamica, katere otrok se je v jeseni
prvic vkljucil v vrtec povedala, da ji je otrok doma povedal, da rad hodi v vrtec in da ima v vrtcu
prijatelje. To so bile zanjo najlepSe besede in potrditev, da je otrok sprejet v druzbi. Ima prijatelje,
zame pa je to potrditev, da smo 7 v vrtcu naredili vse, kar je bilo potrebno, da je bil otrok sprejet,



vkljucen, da se je dobro pocutil in da rad prihaja nazaj v skupino. Tak stars je pomirjen, sproscen,
saj ve, da se otrok drugo leto vrac¢a med prijatelje (Peter Pan, 9. oddelek).

Mati¢ne strokovne delavke oddelka si prizadevamo s starSi vzpostaviti pristne, partnerske
odnose, saj starsi in vzgojitelji le tako lahko otroka razumemo bolje in vidimo celostno ter mu
hkrati z medsebojno komunikacijo sporo¢amo, da se odrasli med seboj spostujemo, pogovarjamo
in sodelujemo. Partnerski odnos je tako hkrati indikator ¢ustvene inteligentnosti vsakega, kot tudi
kakovosti dela v oddelku, vrtcu ( Lumpek, 15. oddelek).

Ucdinki nasih prizadevanj: Menimo, da smo tekom leta zgradili spostljiv, korekten, zdrav in lep
odnos, tako s starsi kot z otroci, kar se opazi pri prihajanju otrok v vrtec; otroci prihajajo brez
tezav, ob dnevih, ko imajo stisko, pa se potolazijo v naSem narocju.

Opazi se sproscenost, zaupanje in zadovoljstvo starSev do strokovnih delavk.

Informiranje starSev in individualizacija

Uporabljali smo formalne in neformalne priloZnosti za komuniciranje in izmenjavo informacij z
druzinami (2. ISSA pedagosko podrocje, nacelo 2.2).

Svet starSev vrtca se je oblikoval za uresniCevanje interesov starSev. 1. sestanek sveta star§ev
vrtca je v septembru, v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krskem, sklicala ravnateljica Jozica
Repse.

Ugotovitve iz letnih porodil:

- Gradnja partnerstva s starsi je zelo celostna in pogojena.
Tako starsi kot vzgojitelji lahko vstopamo v nek odnos zadrzano, previdno. Vendar pa smo
se strokovni delavci naSega zavoda v zadnjem Casu zelo poglobljeno izobrazevali v smeri
da vemo, da si dovoliti strah, ugotoviti zakaj strah in sam strah ubesediti, ze ublazi vse
simptome. Ce se razumemo, &e znamo spostljivo pristopiti drug k drugemu in se znati
poslusati, lahko stkemo zelo pristne vezi, ki so v dobrobit nam vsem.

- Oddel¢ni predstavniki Sveta starSev vrtca so na seji, ki jo je v juniju 2022 sklical
predsednik, izrazali predvsem pohvale strokovnim delavkam oddelkov, priznanje za
njihovo strokovnost, tudi profesionalnost, srénost ter ustvarjalnost, vnemo pri aktivnostih z
otroki. Pohvalili so tudi nacine obves¢anja, pa dobro klimo ne glede na mnoge odsotnosti (
v enotah kjer so bile — PP, V, MP).

Iskreni pogovori, izmenjave vtisov in obcutkov, ¢e Zelimo stkati dobre vezi, je pomembno da
znamo sprejeti kritiko, predlog, izboljSave.

Kadar so starsi ¢utili, da njihove Zelje niso upostevane ali so menili, da jih strokovne delavke ne
slisijo, so se obracali na vodstvo po e-posti ali osebno ali preko telefonskega pogovora. Svoje
nezadovoljstvo so izrazali vodstvu tudi starsi, ki so bili mnenja da je bil njihov otrok razporejen
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v skupino, ki ni bila po njihovi izbiri. Vedno smo star§em prisluhnili in jim razlozili zakaj je
situacija taksna.

Glede na to, da se zavedamo, da smo mi v vrtcu zaradi otrok in starSev, se zavedamo velike
lastne odgovornosti in vedno znova i§¢emo nacine za spreminjanje lastne prakse gradnje
odnosov s starsi tako, da bomo ¢im bolj zadostili vsem in vsakemu starSu posebej, hkrati
pa ohranjali avtonomijo vrtca, Ki bi jo razumeli tudi starsi.

9.2.3 Izboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu pocutju,
pogojem dela in timskemu sodelovanju

Zavedajo¢ se pomena vpliva vsakega zaposlenega vrtca smo po oddelkih in enotah vrtca hkrati
ustvarjali pogoje za dobro pocutje vsakega ter skusali prispevali k boljsi klimi in timskem
dialogu med nami.

Ugotovitve strokovnih delavk:

Strokovne delavke v oddelku smo med seboj zgradile lep, pristen, prijateljski odnos. Kar se
obcuti in vpliva na klimo v skupini. Veliko se pogovarjamo, opazujemo in si med seboj
pomagamo. Med seboj smo empati¢ne, iskrene, ustrezljive in zaupljive.

Kadar nastopi kaksna bolniska vedno sko¢imo na pomoc¢. Prav tako smo zelo lep odnos zgradile
s strokovnimi delavkami enote Mal&ek. Kadarkoli sem potrebovala pomoc, sem se lahko obrnila
na vzgojiteljico Marinko Slemensek, kateri nikoli ni bila teZava pomagati ali podati kaksno
strokovno informacijo (Mali Princ, 7. oddelek).

Tako otroci, kot odrasli zelo hitro zadutimo stisko ali veselje drugega. Ce v prvi vrsti odnose
gradimo na spoStovanju, sprejemanju drugacnosti, prevzemanju odgovornosti, potem do tezav
ne sme priti.

Skozi kar nekaj izobraZevanj in dela na sebi mi dve kot tim odli¢no funkcionirava. Zelo dobro se
poznava, razumeva kaj Zeliva za najine otroke, oddajava energijo, ki jo otroci zacutijo. TakSna
je tudi energija nasega oddelka.

V odnosu s starsi ni teZav, komunikacija je sproS¢ena vendar profesionalna.
TakSen odnos gojiva tudi do sodelavk in vodstva (Pika Nogavicka, 5. oddelek).

Na podroc¢ju ljubece, ¢utece vzgoje smo vedno bolj dovzetni in odzivni na lastno pocutje in
pocutje vsakega drugega posameznika, dopuS€amo izrazanje Custev in jih pomagamo regulirati,
pri ¢emer nam pomaga lastna ¢ustveno-osebnostna rast in razli¢ni pristopi, vaje in igre.

Podrobnejsa realizacija programa in uresniCevanje ciljev programa Mi med seboj je
razvidna pod 9.7.1 iz LP koordinatorice programa, Vesne Peri¢ in iz Letnih poro¢il oddelkov.



9.3 Izbranatema- ETIKA In VREDNOTE kot ,,rdeca
nit* za povezovanje

Upostevanje internin dogovorov vrtca o medsebojnem sodelovanju je bilo kljuéno za
vzpostavljanje medsebojnih odnosov in prijetno, sprejeto pocutje vsakega posameznika.

SPOSTOVANJE - ODGOVORNOST - ODLICNOST- TIMSKO DELO - KAKOVOST

Usmerjeni smo bili k reSitvam, ki so najboljSe za nase otroke, starSe in $irSo skupnost.

Vrednote smo uresni¢evali skozi vsa podro¢ja VID in upostevali dogovore o sodelovanju med
nami, kar bo razvidno tudi iz nasih letnih delovnih nacrtov in vsebinskih priprav oddelkov. Z
vzgojo in izobrazevanjem bomo skupaj oblikovali vrednote in vrednotni sistem.

Za kvalitetno delo in ustvarjanje varnega okolja, so pomembni medsebojni odnosi med vsemi v
hisi.

Spostovanje, prevzemanje odgovornosti, pogledati vase, kaj lahko spremenim, kje se lahko
izboljSam.

Ugotovitve strokovnih delavk:

V odnosu do sebe, do otrok, do starSev, do sodelavk, do vodstva, do poslovnih partnerjev: na tej
to¢ki je prvo kot prvo zdrav odnos vsakega zaposlenega do sebe. Ce je stanje ¢loveka e posebej
v teh viharnih Casih, ko je vsa epidemioloska situacija takSna, zelo labilna potem to ne vpliva
dobro tudi na ljudi okoli njega ( otroke, sodelavce, druzine itd.). Visoka mera empatije je za
strokovnega delavca v vrtcu klju¢na in zelo pomembna pri njegovem vrednotnem sistemu.
Spostovanje, odgovornost, verodostojnost, celovitost, skladnost pa so vrednote, ki jih z eno
besedo imenujemo integriteta ¢loveka. Ta je prioriteta v naSem delu. Tega se zavedamo in
delujemo v skladu za dobrobit vsakega otroka, druZine, posameznike, sodelavca, vodstva,
zunanjih sodelovalnih partnerjev itd (Drobizek, 12. oddelek).

Tako na ravni oddelka, kakor tudi na ravni enote, smo strokovne delavke gradile spoStovanje do
drugega. Veliko smo sodelovale, izmenjavale primere dobre prakse. Morebitne konflikte smo
reSevale sproti. Trudile smo se drzati dogovorjenih rokov in izvajanja vseh svojih obveznosti
(Vila, 12. oddelek).

Pri uresni¢evanju internih dogovorov o medsebojnem sodelovanju je Se vedno izziv pri delu v
vrtcu. Vsa izobrazevanja, ki smo jih v teh letih imeli v naSem kolektivu so mi doprinesla, da sem
strokovno in profesionalno uresnicevala in upostevala dogovore, udejanjala dogovore, znala
uravnovesiti dogajanje v konfliktnih situacijah (Malcek, 6. loddelek).
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9.4 Organizacija dela, prostorski pogoji, vzdrZevanje in investicije

9.4.1 Organizacija dela in prostorski pogoji po enotah vrtca

Vrtec Leskovec je del Javnega zavoda OS Leskovec pri Krikem s podruzni¢no OS Veliki Podlog.
Enota Vrtec je nudila 268 predsolskim otrokom, s 1.10. 2021 pa 269. 1-6 let varovanje, nego,
VZQg0jo In izobrazevanje na nacionalni ravni.

Enoto Vrtec sta v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krikem vodili ravnateljica JoZica Repse in
pomocnica ravnateljice za vrtec Maja Bozi¢, od 4.4.2022 pa Jerneja Skrbina Bozic.

V vecjih enotah vrtca so organizacijo dela, koriS€enja dopustov in nadomescanje odsotnih
strokovnih delavk izvajale organizacijske vodje enot: Jerneja Skrbina Bozi¢, od 4.4. 2022 pa
Spela Arh v enoti Pika Nogavicka, Marjetka Lekse v enoti vrtca Vila in Janja Furar v enotah
vrtca Peter Pan in Lumpek.

Delovne turnuse strokovnih delavk smo v dogovoru med organizacijskimi vodjami in
pomocnico ravnateljice za vrtec preverjali in smiselno spremenili, da bi zagotovili optimalno
socasnost kadra, zadostili njihovim specifi¢nim potrebam in omejitvam ter zagotovili e vecjo
varnost otrok.

V ¢asu praznikov in zimskih poéitnic so se nekatere enote zdruzevale, kar je hkrati otrokom
in starSem omogocilo spoznavanje prostorov, otrok in strokovnih delavk ter postopno uvajanje
in gradnjo medsebojnih odnosov. Tako so se prisotni otroci v Velikem Podlogu iz enote Lumpek
zdruzevali v enoti Peter Pan, otroci iz Vile, Malcka in Malega princa pa v Piki Nogavicki.

V ¢asu poletnih pocitnic je bila tudi letos dezurna enota Pika Nogavicka, v katero so se jim
postopoma pridruzili otroci in strokovne delavke iz drugih enot.

Hkrati so vodje enot vodile tudi pisno evidenco prisotnosti zaposlenih v enoti ter pri izvajanju
svojih dodatnih nalog nenehno sodelovale z ravnateljico, pomo¢nico ravnateljice za vrtec, z
racunovodsko sluzbo in s hisniki ter organizatorjem prehrane in ZH reZima.

Pri organizaciji dela smo bili prica nekaterim izzivom.
— Upostevanje specifike enot in oddelkov ter organizacija v skladu z dejanskim ¢asom
bivanja in s potrebami otrok in starSev vsakega oddelka.

— Letna organizacija turnusov z upoStevanjem zakonskih dolo¢b, ZH ukrepov zaradi
Covida-19, socasnosti strokovnih delavk v oddelku, odmorov in nacrtovanj ter
kadrovskih mozZnosti.

— Organizacijske vodje enot so imele izziv vsaki¢ ob nenadnih in nepredvideno daljsih
bolniskih odsotnostih strokovnih delavk vse do takrat, ko smo uredili nadomescanje
delavke. Z novo zaposlenimi pa je bilo seveda povezano tudi njihovo uvajanje in
usposabljanje. Zal zaradi nepredvidene dolZine okrevanja strokovnih delavk in
pomanjkanja sredstev za ta namen veckrat nismo mogli zagotoviti nadomescanja ali pa
smo odsotnost po enotah pokrivali le notranje s prerazporejanjem kadra oz. si ga
posojali med enotami.
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9.4.2 Poslovni ¢as, prostorski pogoji ter organizacijske in druge posebnosti enot vrtca

Enote vrtca so poslovale po potrjenem poslovnem ¢asu vse leto od ponedeljka do petka. Vrtec ni
posloval ob sobotah, nedeljah, drzavnih praznikih ter v ¢asu izolacij oziroma zagotavljanja le
nujnega varstva po enotah vrtca zaradi ZH ukrepov preprecevanja Covid-19.

Zaradi velikega pomanjkanja mest za 1-3 letne otroke v vseh enotah nasega vrtca smo to Solsko
leto lahko zagotovili nekaj dodatnih mest le $e s formiranjem homogenih oddelkov predvsem v
2. starostnem obdobju. Vse spremembe pri oblikovanju dosedanjih oddelkov so zahtevale od
nas prilagoditev opreme, uvajanja in nacina dela ter hkrati veliko pogovorov s star$i. Tudi to leto
smo bili po obvesCanju starSev novincev pogosto delezni nejevolje in razlicnih drugih odzivov
starSev, ki niso dobili mesta za novinca pri nas, ali pa niso bili zadovoljni z razporeditvijo.
Spremembe druga¢nega oblikovanja oddelkov so pogojevale selitev opreme, prostorsko
prilagoditev in organizacijske spremembe po enotah. Do kadrovskih sprememb je prislo vzro¢no
posledi¢no iz razli¢nih razlogov (porodniske, upokojitve in drugi tehtni razlogi).

Enota Pika Nogavicka

je poslovala od 5.30 do 18.00 in imela celodnevni poslovni ¢as, ki se je dodatno financiral s
Strani ob¢ine.

Celodnevni poslovni ¢as edine enote v krski ob¢ini, od 5.30 do 18.00, je omogocal starSem
zadovoljitev razli¢nih potreb po bivanju otroka v vrtcu: EDC — evropski delovni Cas, IZM —
izmena, PD — popoldansko delo.

Prostorski pogoji in predvidene izbolj$ave, investicijsko vzdrzevanje

V enoti Pika Nogavicka se obCasno sreCujemo z izpadom elektrike ter tezavami z razsvetljavo
(senzorna svetila). V €asu poletnih pocitnic bomo naredili nadstresek pri uti na igris¢u, ki bo
sluzil shranjevanju poganjalcev, ter koles, v zimskem casu bomo tam pospravili leseno garnituro
in jo zas$¢€itili pred snegom in vlago. NadstreSek bo uporabljen tudi kot senca in dodaten koticek
za igro, za,enjali so dotrajano gugalnico ter mehanizem na avtomatskih vratih, ki se je pokvaril.
Tezave smo imeli tudi s kljuavnico na vhodnih vratih kuhinje, pri katerih smo morali zamenjati
komplet kljuc¢avnico.

Letno porocilo organizacijske vodje enote Pika Nogavic¢ka

Solsko leto v Pika Nogavicki smo zaceli v enakih razmerah, kot smo preteklega koncali.

Se vedno imamo oblikovane mehuréke po oddelkih. Zdruzujemo se le od 5.30 — 6.30, ter
popoldan od 15.15 naprej.

Redno usklajujemo in izvajamo vsa navodila in priporocila iz strani Nijz. Testiranje zaposlenih
poteka tekocCe brez tezav.

V tem Solskem letu smo imeli Stiri okuZbe v enoti in posledi¢no tri karantene.

Okuzena je bila Studentka, ki izvaja pedagosko prakso v 3. oddelku, vzgojiteljica iz 1. oddelka
ter deklica iz 5. oddelka in decek iz 3. oddelka.

Naknadno so starsi obvestili $e o dveh okuzbah otrok.

Med zaposlenimi smo imeli petkrat koriS¢enje vi§je sile, zaradi karantene otrok nasih strokovnih
delavk.
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Strokovna delavka iz enote je bila dvakrat v karanteni zaradi okuzbe v skupini.

Kolikor je bilo v nasi moci smo pomagali ostalim enotam z nadomes¢anjem izpada kadra.
Nadomesc¢anja so pokrivale dodatne pomocnice Marjanca Luzar, Zala Kranjec ter spremljevalka
Branka Zorko.

Od septembra do decembra smo imeli v enoti kar zapolnjene skupine, ve¢jega izpada otrok ni
bilo.

Kot obicajno so se razlike v prijavljenih otrocih pokazale med novoletnimi pocitnicami, ko smo
imeli najprej otrok za 3 skupine, zadnji dan v letu pa smo ostali brez otrok in smo enoto zaprli.

V mesecu aprilu je prislo do kadrovskih sprememb v 5. oddelku. Na delovno mesto vzgojiteljice
se nam je pridruzila Nina Cimerman. Do kadrovskih sprememb je prislo tudi v 4. oddelku,
pridruzila se nam je pomoc¢nica vzgojiteljice, Anamarija FlajSman.

V tem mesecu sta bili prisotni dve stalni bolniski, dve dvo-tedenski bolniski. V ¢asu prvomajskih
pocitnic je sedem strokovnih delavk koristilo letni delovni dopust.

V mesecu maju sta bili prisotni dve stalni bolniski, ena eno-tedenska bolniska, nekaj dni bolniske
nege in pet dni Studijskega dopusta.

V mesecu juniju se zakljucuje daljSa bolniska odsotnost Petre Rus Plazar. Sedem strokovnih
delavk je koristilo letni delovni dopust. Do kadrovskih sprememb je prislo tudi v 2. oddelku.

V vseh treh mesecih smo z nadomescanjem kadra pomagali v enoti Vila, Malcek in Drobizek.

WV v

Jerneja S. Bozi¢, Spela Ah

Enota Malcek

Tudi to Solsko leto je glede na potrebe vecine starSev enota poslovala od 6.30 do 16.00 ure.
Malcek je nasa najmlajsa enota z oddelkom 2-3-letnih otrok 1. starostnega obdobja. Enota je
bila odprta 15. 4. 2016 v bivsih prostorih Ljubljanske banke, kjer imamo v najemu prostore v
dogovoru z Mercatorjem zaradi nujnega zagotavljanja dodatnih mest za 1-3-letne otroke starsev
iz nasih Solskih okolisev.

Izsek iz porocila vodje enote Malcek za Solsko leto 2021/22

V enoto MALCEK je bilo v tem $olskem letu vklju¢enih 14 otrok, v starosti od 2. do 3. let.
V septembru smo uvajali 9 novincev.

Strokovne delavke v oddelku: vzgojiteljica Marinka Slemensek, pomocnica vzgojiteljice
Andrejka  Vertovsek, dodatna  pomocnica  vzgojiteljice =~ Mirsada  Halilovi¢.

Enota je bila odprta vse delavne dneve, zaprta je bila 1 dan decembru in to 31. 12. 2021, ker ni
bilo prijavljenih otrok.

V ¢asu novoletnih pocitnic smo oblikovali organizacijo tako, da smo bili zdruZeni z oddelkom
MALI PRINC. ZdruZevanje je omogocilo strokovnim delavkam koris€enje LD in smiselno
organizacijo, ker se je Stevilo prisotnih otrok vsak dan zmanjSevalo. Zdruzevanje enot je bil
primer dobre prakse.
S strokovnimi delavkami MALEGA PRINCA smo sodelovale tudi pri ob&asnih odsotnostih
strokovnih delavk.

V casu bolniske odsotnosti pomocnice vzgojiteljice je nadomescala v oddelku pomocnica
ravnateljice za vrtec Maja Bozi¢ in Sandra Gjorgijevska.

V cCasu odsotnosti vzgojiteljice (karantena) je v oddelku nadomescala strokovna delavka iz enote
Pika Nogavicka Marjanca Luzar.
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V Casu odsotnosti dodatne pomocnice vzgojiteljice smo delo z otroki pokrivale vzg. in pom. vzg.,
za Ciscenje pa je nadomescanje uredil Marko Skofca v sodelovanju s pom,r.z.v. Majo Bozic.

V januarju je bila v enoti izvedena montaza novega bojlerja in nove pipe v ¢ajni kuhinji.

Izzivi:

-prezracevanje prostorov, ker v enoti ni okna, izvajamo prezraevanje z ventilacijo in z
izmeni¢nim odpiranjem vhodnih vrat, kar terja veliko fleksibilnosti in skrb za varnost otrok.

V enoti smo v tem obdobju imele kar nekaj izzivov z oblikovanjem organizacije zaradi bolnisSkih
odsotnosti.

Konec januarja in v februarja smo nadomes¢anje DPV oblikovali tako, da smo Vzg. in PVzg
podaljsali delovni €as, za ¢iS€enje prostorov v enoti smo nadomescali z DPV iz Malega princa.
V marcu smo odsotnost zaradi Bl Vzg., oblikovali tako, da je v bila PVzg. do prihoda DPVzg.
sama, saj je bilo v tednu prisotnih 4 do 5 otrok.

Mesecno odsotnost Vzg. od 19. 4. do 16. 5. 2022, smo v sodelovanju s pom. r. za vrtec Jernejo
Skrbina  Bozi¢ oblikovali nadome$€anje s  strokovnimi  delavkami iz  enot:
Mali princ (Spela Arh, Sandra Gjorgijevska), Pika Nogavicka (Marjanca Luzar, Cvetka Bozi¢),
Peter Pan (Natalija Iljaz), Vila (Anamarija FlajSman).

Zapisala Marinka Slemensek

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave, investicijsko vzdrZevanje v enoti

V tem letu smo z donatorskimi sredstvi pridobili novo ravnotezno igralo, ki smo ga umestili na
zunanje igrisce.

V mesecu maju smo prijavili vandalizem, ko so ¢ez vikend razbili stekleno okno v »spalnici«. V
dogovoru z Mercatorjem, so to oni kot lastniki uredili.

Najmlajsi bi potrebovali ograjeno teraso z varnostno podlago, bliZje prostorov enote Malcek. Ta
terasa bi najmlajSim 1-3 let omogocila ve¢ bivanja na prostem, zato bomo preucili moZnosti,
pridobili podatke o okvirnih stroskih ter si prizadevali postopno ureditev le te.

Enota vrtca Mali princ

je tudi letos poslovala od 6.30 do 16. ure in je ena od treh nasih najmanjsih enot vrtca, saj je v
njej le ena skupina 3—6-letnih otrok, ki pa imajo vse predpisane prostore in tudi lastno teraso ter
igriSce z igrali, ki ga z dvema dodatnima igraloma delijo z najmlajS$imi iz nove enote Malcek.

Porocilo vodje enote Natalije Vinkovic.

Solsko leto enote Mali princ se je zacelo s spremembami, saj smo v enoto prisle dve novi
strokovni delavki in sicer vzgojiteljica Natalija Vinkovi¢ in dodatna pomocnica Sandra
Gjorgievska. Solsko leto smo zaceli z razli¢nimi izzivi, saj je bilo s strani starSev nekaj skrbi
zaradi sprememb, a so starSi kmalu zacutili in videli da je vse v redu in da otroci z veseljem
prihajajo v vrtec.

Nekaj izzivov smo imeli tudi z ukrepi, saj je bilo potrebnega kar nekaj opozarjanja glede mask
in vstopa v igralnico.
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Konec meseca septembra je imela strokovna delavka Spela Arh operativni poseg, kar je pomenilo
daljSo bolnisSko odsotnost in se je vrnila nazaj na delo v polovici meseca novembra. Nadomescala
jo je Anemari Furar.

V mesecu oktobru smo imeli v igralnici sanacijo parketa in popravilo vmesnega poda med
telovadnico in garderobo, kar je zaCasno reSilo tezave s parketom, ki se pojavlja v igralnici ze
nekaj Casa.

V mesecu decembru je bilo kar nekaj odsotnosti otrok. Ker je bilo med novoletnimi poéitnicami
zelo malo Stevilo otrok, smo se zdruzili s skupino Malcek.

V mesecu januarju smo bili v karanteni zaradi okuzbe strokovne delavke.

V mesecu februarju in marcu smo imeli kar nekaj bolniskih odsotnosti, kar je pomenilo, da smo
se veliko prilagajali ter dobili pomoc¢ iz drugih enot, saj so bile v mesecu marcu hkrati dve
bolniski.

V mesecu maju smo se med prvomajskimi pocitnicami zdruzevali z enoto Malcek, saj so bili
prisotni samo 3 otroci iz naSe enote.

Na nasem igriS¢u smo v mesecu marcu strokovne delavke opazile, da je poSkodovano in majavo
igralo, kar se je tekom naslednjih dni popravilo.

Uspesno sodelujemo z enoto Malcek: pomoc pri ¢iscenju, skupni dogovori in strokovni pogovori.

Do sedaj nam je Solsko leto prineslo ze kar nekaj izzivov, vendar se kljub vsemu veselimo
naslednjega Solskega leta, Se ve¢ novih izzivov, znanja, spoznanja in grajenja.
Zapisala Natalija Vinkovi¢

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave, investicijsko vzdrZevanje v enoti Mali princ

Prostore ima v dogovoru z Mercatorjem v najemu Obc¢ina Krsko. Cela zgradba Mercatorja je v
zelo slabem stanju, nujno potrebna adaptacije, kar se vsako leto bolj kaze tudi v prostorih, kjer
je vrtec.

Nujna dela:
-V sanitarijah je nujno zamenjati okruseno, poceno keramiko, ki je Se od otvoritve

Wt v W

- Obnovitev otroSke garderobe je bila predvidena, a Zal zaradi pomanjkanja sredstev Se
neizvedena.

Enota vrtca Peter Pan

Je tudi letos poslovala od 5.30 do 16. ure. V podruzniéni OS Veliki Podlog Ze veé kot 30 let
deluje vrtec, kjer je to Solsko leto deloval en heterogen oddelek otrok 3-5 let in homogen oddelek
otrok 5-7 let.

Veselimo se gradnje in selitve v nove prostore vrtca in Sole v Velikem Podlogu.

Gradnja in oprema novih prostorov je prisla h koncu. Skozi pocitnice bomo preselili $e didaktiko,
nato pa se septembra z veseljem vselili v nove prostore.

Porocilo vodje enote Janje Furar.

- V enotah je letos priSlo do ponovne kadrovske spremembe vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice v enoti Lumpek in pomocnice vzgojiteljice v 9.oddelku. Strokovne delavke, ki so
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priSle na novo so se hitro prilagodile, otroci so jih sprejeli brez vecjih tezav. Zaradi spostovanja
kovid odredbe smo se trudile ¢im manj druziti. Organizacijo uporabe igri§¢a smo nacrtovale po
dve skupini na igriS€u z lo¢evanjem le tega na dva dela (manjsi tobogan s travnato povrsino in
vedji tobogan s peskovnikom in gugalnicama) ter glede na dne, tako da je vsaka skupina imela
moznost vseh delov igrisca.

Pogosto smo odhajali stran od vrtca na igrisc¢e JelSe, Grzeca vas, gozd, pohodi, polje, poljske
poti, travniki, v hladnejsih mesecih pa smo se ve¢ zadrzevali na asfaltnem igri$cu in v telovadnici

- Nadomescanje bolniskih odsotnosti — je bilo v zacetku leta dokaj malo o0z. smo krajse
bolniske oz. eno daljSo bolnisko zaradi izgube bliznjega, nadomescale znotraj oddelka. V
decembru in januarju pa smo imeli karantene pri mlajsih, starejsih otrocih, kot tudi v druzinah
strokovnih delavk. Januarja je prislo do kolapsa sistema, saj smo v enoti Peter Pan zbolele vse
zaposlene in kar nekaj otrok. Na pomo¢ nam je priskocila enota Pika Nogavicka s strokovno
delavko. Otroke, ki so obiskovali vrtec sta prevzeli vzgojiteljici iz Lumpka, s katerima smo
tesno sodelovali pri obvescanju starSev, kot tudi izvedbi varstva otrok. Zahvalila bi se Katji,
Jasmini, Maji za pomo¢ pri organizaciji dela, Jerneji pa za izposojo strokovne delavke Zale in
seveda tudi Zali .

- V zadetku Solskega leta do januarja so se strokovne delavke, ki niso bile cepljene, redno testirale
po predpisih, sprva enkrat tedensko kasneje vsake dva dni.

- V Velikem Podlogu se od lanske pomladi gradi tudi nova Sola in vrtec, katere dela opazujemo
skozi tedne in z veseljem pri¢akujemo, kdaj bomo lahko vstopili v novo stavbo.

Janja Furar, Katja Zajber

Enota vrtca Lumpek

je poslovala tudi v tem Solskem letu od 6.30 do 16. ure v privatni hiSi Arh, kjer ima Obcina Krsko
najete prostore z zaprto teraso, ki zaradi umescenosti na izhodu vsaj deloma dopolnjuje manjSo
kvadraturo igralnice in omogoca otrokom vsakodnevno bivanje na sveZem zraku, ne glede na
vreme.

Enota Lumpek je ena od treh naSih najmanj$ih enot vrtca in je v preteklem Solskem letu
2021/2022 imela oddelek 1-3 letnih otrok 1. starostnega obdobja, katerega je obiskovalo 12
otrok. Oddelek je ostal zaradi polne zasedenosti vseh drugih oddelkov tudi v tem Solskem letu.
Starsi so tudi ob koncu tega leta izrazali zadovoljstvo, Zeleli so da se enota ohrani. Vendar je v
novi Soli dodatni prostor za nov oddelek, kar pomeni, da trenutno v naslednjem letu prostorov
pri Arhu ne bomo potrebovali.

Enota Vila

je tudi v tem Solskem letu poslovala od 5.30 do 16.30 ure.

Po odprtju enote s predvidenimi tremi oddelki v maju 2010 je bilo od 2. 1. 2013 do 31. 8. 2020
v enoti pet oddelkov, dva od njih v nenamenskih prostorih v pritli¢ju in 2. nadstropju mansarde.
Poleti 2020 je bil ukinjen oddelek v 2. nadstropju, kar je glede na Ze vklju€ene otroke prineslo

spremembo v oblikovanju oddelkov ter hkrati v enoti en oddelek otrok 1. starostnega obdobja
manj.
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Od 1. 9. 2020 so v Vili le Se Stirje oddelki. V pritli¢ju oddelek 2—3-letnih otrok 1. starostnega
obdobja in izjemoma, zacasno v bivsi telovadnici, oddelek 4—D5-letnih otrok, ki so koristili WC
pri stranskem vhodu na igri$¢e. V 1. nadstropju sta bila dva heterogena oddelka, en 5—7 in 3-
6-letnih otrok 2. starostnega obdobja.

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave v enoti

Kljub temu da ima enota sicer zelo dobre pogoje dela in sodobno opremo, se Se vedno soo¢amo
s pomanjkljivostmi: prometni rezim in parkiranje ogrozata varnost otrok in odraslih ter
povzrocata prometne zastoje. Ob nalivu dezja vdre v klet voda, kar reSujemo s potopno ¢rpalko,
a tudi z visjo stopno vlaznosti. Da bi preprecili vpliv vlaznosti in smrad iz kleti v zimskih mesecih
bo v prihodnosti potrebno sanirati klet oziroma vsaj omogociti izsuSevanje zraka v kleti za kar
bo potrebno nabaviti nov aparat.

Ni tudi ustreznega prostora za servirne vozicke, ki so zato na hodniku v pritli¢ju, kar zozuje
prehode otrok in odraslih na stranskem izhodu na igris¢e in Se otezi dostopnost na WC 4—5-
letnim otrokom, ki bivajo v bivsi telovadnici in zato nimajo svojega WC-ja.

Dvonadstropna stavba nima pozarnih stopnic.

Po ukinitvi oddelka v mansardi, v 2. nadstropju, so strokovne delavke v ve¢namenskem prostoru
dobile svoj prostor za nacrtovanje, izvedbo strokovnih aktivov in drugih sestankov, prostor za
hrambo posteljnine oddelkov, skupne didaktike in knjiznega gradiva, bi si pa Zeleli Se kaksno
pohistvo, ki bi ga namenili za shranjevanje.

Ze ved let se sooamo z visokimi strodki popravila starega pomivalnega stroja, ki bi ga bilo
potrebno zamenjati, a je bilo finanénih sredstev za investicije v Vili le za sen¢nico na igri$¢u in
najnujnejsa popravila

V tem Solskem letu smo obrezali drevje, postavili sen¢nico nad igris¢e s kamencki, zamenjali
leseno ograjo na igris¢u ter uredili mansardne prostore.

Letno poro¢ilo organizacijske vodje enote Vila

Organizacija dela v enoti Vila:

Organizacija dela je bila tudi v drugi polovici leta zahtevna, z bolniSkimi odsotnostmi in
dnevnim prilagajanjem tedensko napisanega razporeda.

Kader, ki je delal, ni imel stalnice, nenehno prilagajanje in oteZeni pogoji dela so pripeljali tudi
do nezadovoljstva in slabse delovne klime. Navkljub temu pa lahko trdim, da je bilo za otroke
dobro poskrbljeno.

V obdobju od januarja do junija smo imeli v enoti le dva tedna, ko smo bile vse strokovne delavke
prisotne. V tem obdobju smo same pokrivale 160 dni bolniskih odsotnostih. Ob stevilénejsi
odsotnosti kadra smo poiskali pomo¢ v enoti Pika Nogavicka in Peter Pan, za kar se jim
zahvaljujemo.

Nadomescanja bolniskih odsotnosti:

Anamarija FlajSman je od januarja do 4. tedna v marcu nadomescala dolgotrajnejSo bolnisko
odsotnost Vlaste Selak, dodatne pomocnice vzgojiteljice.

Sabina Bajc je nadomesc¢ala in nadomesca daljSo bolniSko odsotnost in predvideno porodnisko
vzgojiteljice Maje Vresk od zadnjega tedna marca do konca Solskega leta.

Spomladi je potekalo popravilo lesene ograje na igris¢u. Hisnik je prekopal peskovnike in
dovozil prodnike na igris¢e s kamencki.
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Po pregledu igriS¢a ugotavljam, da bo v bliznji prihodnosti potrebna sanacija ali celo zamenjava
dotrajanih igral (plezalna stena, oba tobogana, tunel), ograje na terasi, lesenih okvirov vseh oken,
vhodnih vrat, Zelezne ograje pred vhodom. Potrebovali bi tudi dodatno gugalnico, sencnico nad
kamencki, primerno klac¢ino za otroke in igralo za ravnotezje (most).

Enota vrtec Drobizek

se je odprla s 1. 09. 2020. Enota je nastala zaradi pomanjkanja mest za najmlajSe otroke 1-3 let
v nasih enotah vrtca. Po ukinitvi oddelka v mansardi Vile, smo z najemom prostorov v privatni
hisi Vehovar, na ulici Mladinskih delovnih brigad 18, dobili nadomestni oddelek za 14 otrok 1-
2-let. Prostore smo vecidel opremili le s selitvijo pohistvom in opreme iz Vile in drugih enot
vrtca ter nabavili le osnovna didakti¢na sredstva. Prizadevne strokovne delavke enote so tekom
leta na igriS€u in ograji z razli¢nimi samoiniciativnimi akcijami sproti odpravljale morebitne
nevarnosti ter tako bistveno doprinesle k temu, da so se otroci dobro pocutili in bili varno
raziskovali okolico. Igro in gibanje otrok so obogatile v dogovoru s starsi s $portnimi pripomocki
in dodatnimi Poly blazinami, ki so bili nabavljeni iz donacij. Z racionalno porabo sredstev za
investicije smo uspeli pridobiti sredstva za gugalnico za najmlajse, ki bo obogatila bivanje otrok
na 1griscu.

Letno porocilo vodje enote DrobizZek, junij 2021

Drobizek je najmlajsa enota vrtca Leskovec, saj delujemo eno leto. V enoti smo zaposlene tri
strokovne delavke, Ana Tomazin in Darja Cesar za polni delovani cas, ter Alenka Jamnik za 3,
5 ur z otroki plus ¢iS€enje 1 ura in pol dnevno.

Enota je poslovala od 6.30 — 16.00.

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave v enoti
V tem letu smo enoto opremili z gugalnico ter s pomocjo donacij tudi Sportne pripomocke.

9.4.2 Prostorska stiska je z odpiranjem nove Sole v Velikem Podlogu, omiljena.

V Solskem letu, ki je pred nami, na§ zavod odpira dodatni oddelek. Od 1.9.2022 bomo imeli 16
oddelkov.

Ker bo imel novi vrtec v podruzniski Soli prostor za 4 oddelke (dva prvega starostnega obdobja
in dva drugega starostnega obdobja), najemnih prostorov v privat hisi Arh, ne bomo potrebovali.

- En oddelek enote vrtca Vila ostaja v prostoru, ki je imel prvotno drug namen:
- 0d2.1.2013 je oddelek 1-3 let v pritlicju, v telovadnici enote Vila.

- Dva naSa oddelka sta v najetih prostorih trgovskega centra Mercator:
- od 1979, od otvoritve, je v 2. nadstropju oddelek 3-6 letnih otrok, enota Mali Princ;
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- od1.4.2016 je oddelek za 1-3 letne, enota Maléek, v prostorih bivSe Ljubljanske
banke.
- En nadomestni oddelek (po ukinitvi oddelka v 2. nadstropju Vile) je v Leskovcu pri Krskem, v
najetih prostorih privatne hise Vehovar, MDB 18:
- o0d1.9. 2020 oddelek za 1-2 letne, enota Drobizek.

Nase enote vrtca so polne s fleksibilnim normativom v veéini ze septembra, le peséica otrok ima
datum vkljucitve nekaj kasneje. V tem letu smo lahko sprejeli vse otroke, katerih vlogo smo
prejeli.

Kolektiv strokovnih delavk vrtca nima v nobeni od enot vrtca dovolj velikega prostora, v
katerem bi lahko izvedli konference in kolektivna izobrazevanja zaposlenih vrtca, zato smo si
prisiljeni iskati prostor v OS Leskovec in drugje, v kolikor se nam termini zasedenosti s $olo
pokrivajo.

Tezave v Piki Nogavicki, ki jih Zal ne moremo sami resiti so:
- Tezave povzro¢ajo muhe in ¢ebele, predvidoma zaradi neposredne blizine ¢ebelnjaka
sosede in njenih koz.

V toplejsih mesecih, $e posebej v susSnem obdobju, smo se na igriS¢u za hiSo soocali z vdorom
¢ebel, ki so hodile piti od sosednjega Cebelnjaka k ribniku drugega soseda Arh ¢ez otrosko igrisce
ter tako ogrozajo otroke in odrasle. Da bi preprecili pike ¢ebel pogosteje nismo uporabljali tega
dela igriSca ter si prizadevali pogosteje kositi travo.

TeZzave v enotah Malem princ in Maléek so povezane z dotrajanostjo stavbe Mercator, kjer so
najeti prostori, zato bo nujno pridobiti informacije v Mercatorju o kratkoro¢nih in dolgoro¢nih
nacrtih glede adaptacije, vzdrZevalnih del na stavbi ter glede nasih najemov prostorov za obe
enoti.

-V tem letu smo sanirali parket in uni¢en linolej, Se vedno je tezava keramika v sanitarijah,
ki je zelo dotrajana (tako v Malem Princu kot Malcku)

-V Malcku smo se srecali z vandalizmom, razbili so okno ki meji na spalne prostore otrok, ki smo jih
nato morali nehati uporabljati. Nastalo Skodo uredi najemodajalec, ker je proces tekel vec kot dva
meseca, smo bili prikrajSani za en prostor.

Tezave v Vili, ki jih Zal ne moremo sami resiti so:

- obstojeci prometni rezim, nepreglednost zaradi zozitve ceste, pomanjkanje parkirnih mest,
in signalizacija; vse navedeno ogroza naSo varnost;

- pozarna varnost - kljub nadstropjem hisa nima pozarnih stopnic;

- v kleti je vlaga zaradi vdora podtalnice ob vecjih nalivih, kar reSujemo s ¢rpalko, ki pa ne
prepreci vecje vlaznosti v kleti in smradu zaradi nje.
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9.5 Prehrana in skrb za zdravje

Za enote vrtca Pika Nogavicka, Mali princ, Malcek, Vila in Lumpek so se pripravljali vsi obroki
hrane v centralni kuhinji mati¢ne OS Leskovec pri Krikem. Poleg tega so se v tej kuhinji
pripravljali tudi obroki za CSOD za Pripravljalni vrtec Kerinov Grm. Pripravljeni obroki so se
dostavljali v razdelilne kuhinje enot vrtca in se nato razdelili po oddelkih vrtca.

Za dva oddelka vrtca enote Peter Pan se je hrana pripravljala in razdeljevala v kuhinji
podruznicne Sole Veliki Podlog.

Vsi predSolski otroci so dobili v okviru dnevnih stroskov prehrane Stiri obroke: zajtrk, sadno-
zelenjavno malico, kosilo in popoldansko malico.

Enota Vrtec ima poleg kuharjev in pomocnikov kuharjev tudi organizatorja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima, Marka Skofca, ki je od 1.9.2018 tudi organizator Solske
prehrane v OS Leskovec pri Krskem.

Organizator prehrane in ZHR nacrtuje osnovne in dietne jedilnike za $olo in vrtec v sodelovanju
z vodjem kuhinje, z Zvonetom Baskov¢em in drugimi kuharji. Sodeluje tudi z vsemi strokovnimi
delavkami oddelkov, s pomo¢nico ravnateljice Majo Bozi¢, kasneje Jernejo S. Bozi¢ ter
ravnateljico zavoda OS Leskovec pri Krskem, JoZico Repse ter na podlagi ugotovitev ¢ez leto
posreduje predloge izboljSav.

Nas skupni cilj je bil:

Zagotoviti zdravoe prehrano, primerno za zagotavljanje zdravja in dobro pocutje nasih
otrok, skladno z zakonsko dolo¢enimi smernicami in normativi in v okviru finanénih
ZmoZzZnosti.

Letno porocilo organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega reZima za Solsko leto
2021/2022,

PREHRANA
V Solskem letu 2021/22 smo v vrtcu ohranili uteen sistem nacrtovanja prehrane, z dolo¢enimi
prilagoditvami, povezanimi s protokoli za prepre¢evanje COVID-19.
Ohranilo se je:
e Mesecno nacrtovanje jedilnikov s sprotnimi tedenskimi prilagoditvami jedilnika za
vrtec, centralno Solo, podruzni¢no $olo in zaposlene,
e katalog jedi z oznaCenimi alergeni
e Tedensko nacrtovanje vrteskih in Solskih dietnih obrokov
e brezmesni dan (skladno s Smernicami zdravega prehranjevanja v VIZ) — 1x tedensko z
obcasnimi premori
e ohranjena organizacija transporta — po dolo¢enem urniku, ki so se ga drzali hi$niki
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e pranje vloznih transportnih posod v razdelilnih kuhinjah (v smislu zmanjSanja
obremenjenosti v centralni kuhinji in zagotavljanja nacel HACCP)

e vkljucenost ¢im vec ekoloskih Zivil ter lokalno pridelanih Zivil v jedilniku

e [zvedba narocanja zivil v elektronski obliki, skladno z razpisno dokumentacijo

o Aplikacija web vrtec — elektronsko odjavljanje in spremljanje dnevne prisotnosti otrok

e organizacija nadomesc¢anja odsotnega kadra v razdelilnih kuhinjah vrtca

e Uporaba ustreznih termo posod za transport dietnih obrokov

e zagotavljanje ¢im vecje pogostosti in zadostnih koli¢in zelenjavnih prilog pri zajtrku

e omejevanje uporabe zivil, ki niso primerna za razdeljevanje v vrtcu (hrenovke, kupljeni
namazi, kupljeni pred pripravljeni izdelki)

e zagotavljanje ustreznih kakovostnih in koli¢inskih normativov za otroke v vrtcu in Soli

e voda in nesladkani ¢aji

e kuhanje ¢aja v razdelilnih kuhinjah

e clektronsko narocanje zivil v centralni kuhinji preko knjigovodskega programa —
omogoca e boljsi nadzor nad oddajo narocil ter vecjo skladnost z razpisno
dokumentacijo

e sodelovanje z lokalnimi ponudniki sadja, zelenjave in drugih zivil

e Ponovna izvedba javnega razpisa na podlagi osvezenih seznamov Zivil, pri katerem

ohranjamo vis§je kakovostne zahteve za Zivila (pri izvedbi razpisa sodelujemo z Obcino
Krsko)

Zaradi covid-19 ukrepov so se izvajale naslednje prilagoditve:

e V 3oli in vrtcu je vsa hrana v ucilnice in igralnice prihajala pokrita (da ni bilo moZnosti
sti¢nega prenosa okuzbe preko zivil

Dietna prehrana:

Pri nacrtovanju dietne prehrane sodelujemo s starsi, pediatri in kuharji, da bi zagotovili ¢imbolj
ustrezno in dietnim prilagoditvam primerno prehrano, ob upoStevanju organizacije dela v
centralnih in razdelilnih kuhinjah.

Upostevamo interne smernice za zaposlene za obvladovanje alergenov v nasem zavodu, kjer so
definirani postopki, ki se jih moramo drzati pri celotnem procesu od nabave do razdelitve dietne
prehrane.

V vrteu smo v tem Solskem letu imeli 9 otrok, ki so potrebovali dietno prehrano, od tega dolocene
specificne diete, npr. celiakija, diabetes, preobcutljivost na papriko in zivila ki vsebujejo papriko,
ki zahtevajo dodatno natan¢nost pri nacrtovanju, pripravi in razdeljevanju hrane.

Sodelovanje s star$i ocenjujem kot dobro, vzpostavil oz. ohranil sem pisno in telefonsko
komunikacijo, v primeru sprememb pri dietni prehrani nas sproti obves€ajo o potrebnih
prilagoditvah jedilnika, ki jih tudi sproti organizator prehrane naértujem in sporo¢am v kuhinjo.
Cez leto smo spremljali izvajanje vseh faz od naértovanja do postrezbe dietne prehrane in sproti
izvajali korekcije, kjer je bilo potrebno.

Sodelovanje s kuhinjo:

V obeh Solskih kuhinjah se Se vedno soo¢amo z tezavami iz preteklosti. Prostorski pogoji ter
oprema, s katero razpolagamo v centralni kuhinji, niso zadostni za pokrivanje koli¢ine obrokov,
ki jih pripravljamo za Solo in vrtec. Na podlagi tega je treba pri nacrtovanju jedilnika upoStevati
veliko prilagoditev, vezanih na kapacitete skladiS¢a in moznosti priprave v kuhinji, ter
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upostevanje transporta ob hkratnem zagotavljanju nacel HACCP. Vse omenjeno vpliva tudi na
pocutje zaposlenih na delovnem mestu, tako da Se vedno belezimo veliko bolniskih odsotnosti
kuhinjskega osebja.

V tem Solskem leta smo ohranili organizacijo kadra iz preteklega leta, saj se je izkazala za
ucinkovito. V sodelovanju z vodjem kuhinje sem skozi vse leto urejal nadomescanje odsotnega
kadra zaradi bolniskih odsotnosti v centralni kuhinji, podruzni¢ni kuhinji in tudi v razdelilnih
kuhinjah.

V tem letu smo imeli Se ve¢ izpada kadra kot v preteklosti, v obdobju 3 tednov od januarja do
februarja 2022 p smo zaradi okuzbe covid v centralni kuhinji imeli prisotne le 3 zaposlene — za
pokrivanje celotnega zavoda. V tem obdobju smo izvajali le nujne naloge za zagotavljanje
prehrane otrok v Soli in vrtcu — za vrtec se je skuhal en topel obrok dnevno, v Soli pa smo
razdeljevali pretezno suhe malice in kosila v obliki sendvicev, $truck in podobno. Razdeljevanje
in pomivanje posode v razdelilnih kuhinja so prevzele prisotne Cistilke in strokovne delavke.

Dotrajana kuhinja v podruznici Veliki Podlog je bila obremenjena do maksimalnih kapacitet, se
pa z novim Solskim letom selimo v novo stavbo, kjer naj bi bile kapacitete za skladis¢enje in
oprema za pripravo hrane boljSe. Ta kuhinja bo po nasih nacrtih pokrivala pripravo prehrane
Solarjev v Podlogu (4 oddelki) ter 4 oddelkov za vrtec in prehrano otrok v vrtcu Kerinov Grm.

Sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami:

V tem Solskem letu smo imeli dva redna inSpekcijska nadzora s strani UVHVVR (Uprava RS za
varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin). Prvi je bil izveden v enoti Pika Nogavicka, kjer je
pregled Sel skozi brez posebnosti. Dokumentacija je bila urejena. Na drugem nadzoru, v enoti
Mali Princ je inSpektorica ugotovila doloCene nepravilnosti pri dokumentaciji, ki smo jih v
zadanem roku odpravili, ter predlagane korekcije upostevali tudi pri HACCP nacrtu v drugih
enotah vrtca.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM

Redno izvajanje zobne preventive — se ni izvajalo, zaradi priporocil vezanih na preprecevanje
Sirjenja okuzbe covid-19.

Redno obves¢anje o pojavu nalezljivih bolezni:

Ohranili smo sistem obves¢anja vrtec — starsi — vrtec, ki je kljuénega pomena pri prepreéevanju
Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu. Strokovne delavke v primeru odsotnosti otroka pri starSih
preverijo vzrok odsotnosti in v kolikor gre za pojav nalezljive bolezni, o tem obvestijo
organizatorja prehrane in zhr.

V Solskem letu 2021/22 sem bil s strani strokovnih delavk obvescen o 74 razlicnih primerih
nalezljivih bolezni, za katere smo pripravili obvestila za starse. Med temi so bile poleg covida in
drugih prehladnih obolenj najbolj pogoste bruhanje in driska (21); bolezen nog, rok in ust (11);
norice (vodene koze) (10); usi (7); konjunktivitis - vnetje o¢i (5) in gliste (5).

COVID-19

Skozi celotno Solsko leto smo izvajali razli¢ne ukrepe za preprecevanje Sirjenja covid-19, skladno
z veljavnimi priporocili. Priporocila so se v tem ¢asu precej spreminjala in temu primerno so se
tudi v vrtcu nekoliko spreminjala navodila in protokoli. Zadnja priporocila za vrtce in Sole so bila
poslana marca 2022, ko so se omejitve in ukrepi v zvezi s koronavirusom zrahljali in skoraj v
celoti sprostili. Do konca Solskega leta smo izvajali le Se obCasno razkuzevanje kontaktnih
povrsin, poleg rednih postopkov za ohranjanje higiene in Cis¢enja.
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Vrtcei in Sole se to Solsko leto niso zapirali, smo se pa sproti prilagajali aktualnim priporoc¢ilom
pristojnih organov in se soocali z velikimi kadrovskimi izzivi, tako pri tehnicnem kot pri
strokovnem osebju.

Sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami:

V Solskem letu 2021/22 inSpekcijskih nadzorov s strani ZIRS ni bilo, kar pripisujem tudi
zasedenosti inSpektorjev z nadzorom covid-19 postopkov.

Sodelovanje v aktivu OPZHR:

Aktivno sodelujem v dveh aktivih OPZHR, v aktivu Dolenjske, Posavja in Bele krajine in v
aktivu obljubljanskih vrtcev, kjer z ostalimi organizatorji izmenjujemo informacije o novostih,
izboljsavah, zakonodajnih spremembah na podro¢ju nasega dela.

Poleg redne elektronske komunikacije sem se udelezil ve¢ sreanj preko zoom videokonference
z obema aktivoma. Z Dolenjskim aktivom smo se trikrat srecali tudi v Zivo. Na aktivih smo
obravnavali razli¢ne tematike, izmenjevali izkusnje ter predstavljali primere dobrih (in slabih)
praks iz razli¢nih vrtcev.

Na podlagi dogovora na letoSnjem zakljuénem aktivu Dolenjske, Posavja in Bele krajine bom z
naslednjim Solskim letom prevzel vodenje aktiva, kar zame predstavlja dodatno odgovornost in
sodelovanje na republiskem aktivu opzhr.

Higiena in ¢iS¢enje:
Redno sem skrbel za narocanje higienskega materiala, Cistila in pripomocke za ¢iS¢enje ter za
razkuzila in zas¢itne maske, ki smo jih potrebovali skozi Solsko leto.

ORGANIZACIJA DELA
Javno narocanje:

Vodil sem postopke, vezane na javni razpis za nabavo zivil. V sodelovanju s kuhinjo sem
pripravil nove sezname zivil za naro¢anje, izpeljal odpiranje ponudb in preverjanje kakovosti in
s tem zagotovil naroCanje kar najbolj ustreznih zivil. Skozi leto sem ohranjal komunikacijo z
razli¢nimi lokalnimi dobavitelji, s katerimi nameravamo sodelovati tudi v prihodnje, da bi pri
Solski in vrteski prehrani ohranili ¢im krajSe verige ter visok delez vkljucenosti lokalnih in
ekoloskih Zivil. Sicer se je na tem podrocju zakonodaja spremenila, tako da smo z novim javnim
razpisom (od januarja 2022) poskusali izdatno povecati koli¢ino nabavljenih ekoloskih Zivil in
zivil iz shem kakovosti.

Aktivno sem bil vkljucen v komunikacijo z izbranimi dobavitelji Zivil, sodeloval pri postopkih
reklamacij neustreznih dobavljenih Zivil, s ¢imer sem Se dodatno prispeval k izboljSanju
kakovosti dobavljenih Zivil.

Izpeljal sem razli¢na narocila male vrednosti, vezana na moje predmetno podroc¢je: profesionalni
pali¢ni mesSalnik — pirirka za lazje delo kuharjev v glavni kuhinji, prenosni racunalnik, prodec
za peskovnik v enoti Vila, nov tepih pred enoto Vila, nabava razli¢nega lekarniSkega materiala,
nabava razli¢ne opreme za razdelilne kuhinje v vrtcu, dogovori z izvajalci glede deratizacije,
dezinsekcije, servisa klim ter vzdrZevalnih del na igris¢ih enot vrtca.

Organizacija tehni¢nega kadra:

V Solskem letu 2021/22 smo vecinoma ohranili organizacijo kadra iz preteklih let. Zaradi
povecanega Stevila odsotnosti tehni¢nega kadra skozi vse Solsko leto sem se srec¢eval z velikimi
tezavami pri pokrivanju odsotnega kadra, kar smo s pomocjo prisotnih strokovnih delavk nekako
uspeli sproti reSevati.
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Kadar gre za nadome$¢anje ve¢ hkratnih odsotnosti tehni¢nega kadra, pogreSam moznost
reSevanja z zaposlovanjem novega kadra, vsaj za krajsi Cas.

Ob Solskih pocitnicah sem pripravil organizacijski naért dela tehni¢nega osebja v vrtcu, ter
pripravil podatke o prisotnosti otrok in zaposlenih ¢ez poditnice za kuhinjo.

Sodelovanje s hi$niki:

Transport zivil za prehrano in razlicnih materialov ali poSte poteka skladno z nacrtom
organizacije transporta, tako da glede transporta zadeve tecejo solidno. Obstajajo Se moznosti za
izboljsavo, ki jih bomo poskusali reSevati prihodnje Solsko leto.

Hisniki so poleg ostalega dela zadolZzeni tudi za izvajanje ukrepov za preprecevanje legionele,
vzdrzevanje igriS¢ (koSnja) in redno pregledovanje igral na igri§¢ih. Od nasih hiSnikov bi Zelel
vecjo samoiniciativnost in zanesljivost, da redno delo opazijo sami in da jih ne bi bilo treba
opozarjati, da morajo biti zadeve urejene.

Pripravil Marko Skofca

9.5.2 Prehrana in zdravje v oddelku
V Zelji, da bi doprinesli k zdravju in pocutju nasih otrok ter prispevali k njihovemu kulturnemu

prehranjevanju in razvijanju zdravih prehranjevalnih navad ter pitju vode, smo po oddelkih
uresniCevali naloge po akcijskem nacrtu, ki nas je usmerjal pri uresnicevanju globalnega cilja.

Uresnicevali smo naslednje operativne cilje:
- Ozavescati o pomenu zauZitja zadostnih koli¢in teko€in otrok in odraslih.
- Razvijati zdrave prehranske navade.
- Ozavescati otroke o pomenu zdravja, osebne higiene, gibanja in pravilne drZze.
- Ozavescali smo otroke in jih navajali na dosledno upoStevanje ZH ukrepov v ¢asu
Covid-19, ko smo bili nazaj v vrtcu.

Pri pitju vode smo dosegli odli¢ne rezultate — otroci so imeli vedno na dosegu vsak svoj
kozarec ali lon¢ek ali bidon in tako sami pijejo kadar so zejni, tudi 1-3 letni otroci; otroci spijejo
ve¢ tekoCine kot prej; ZH ukrepov zaradi Covid-19 smo se tudi na tem podro¢ju morali
prilagajati.

Drseci zajtrk je dobrodosla, zdaj ze uteena praksa in dodatna notranja motivacija — otroka
spodbuja in usmerja v lastne odlocitve in razporeditev ¢asa — otrok se sam odloc¢i kdaj si bo v
¢asu malice od 8. -9. ure vzel Cas za prehranjevanje, kje bo sedel in koliko bo pojedel. S tem smo
razbili ¢akalne vrste in obisk WC-ja »po ukazu«. Higieno zob in drsni zajtrk smo zal morali
ukiniti do preklica ukrepov glede epidemije.

Pri najmlajsih otrocih se vsakodnevno sre¢ujemo z izzivi pri spodbujanju jes¢nosti in pri
oblikovanju zdravih prehranskih navad. V tej starosti so otroci zelo spremenljivi pri razpolozenju
in pri uvajanju sprememb je potrebna strpnost in vztrajnost.

Otrokom z dieto se je dostavljala hrana v vrtec v termo posodi in tako je imel obrok primerno

temperaturo. Vodja prehrane Marko Skofca je poskrbel za prilagojen jedilnik, se dogovoril s
kuhinjo, da je dieta redno prihajala za kar smo hvalezni Marku in kuharjem v kuhinji.
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9.6 Ekologija v nasem vrtcu

Uresni¢evali smo na$ skupni cilj:

Z ekoloskim osve$¢anjem in varcevanjem otrok, starSev in zaposlenih spreminjamo
navade, skrbimo za CistejSe okolje, boljSe medsebojne odnose in zdravje v vrtcu.

Locevanje odpadkov je potekalo v vseh igralnicah, glede na starost otrok, ob nenehnem
spodbujanju odraslih.

Skrb za urejenost igralnice in umivalnice. Red v igralnici in umivalnici je pomemben, zato
smo otroke spodbujali, da so sodelovali pri dnevnem urejanju igralnice (igrate smo pospravljali

VW W

na dolocena in slikovno oznacena mesta, stoli in mize so bili o¢is€eni ter urejeni, ...) in

Vv W

sanitarij po vsaki uporabi (¢is¢enje umivalnikov in pobiranje papirnatih brisa¢ po uporabi).

Cistilne aKkcije po enotah vrtca so izvajali strokovni delavci z otroki in higniki ter skupaj
doprinesli k urejenosti okolice enot vrtca.

Humanitarne akcije v katerih so sodelovali otroci, starsi in zaposleni oddelka so imele
pozitiven odziv in jih bomo tudi v naslednjem Solskem letu spodbujali.

Izpostavljamo ciljne akcije:
- zbiranje starega papirja po enotah, za izbrani namen; zbrana sredstva so se po enotah

porabila med Solskim letom in v zacetku naslednjega leta, v dogovoru med zaposlenimi in
starsi;

- zbiranje oblek, obutve, nujnih Zivljenjskih potrebscin;

- zbiranje hrane za zivali v zavetis¢ih,

- gubanje ladjic iz odpadnega materiala (6 milijonov ladjic za zrtve nasilja),

- zbiranje PVC zamaskov

- zbiranje higienskih pripomockov za dve Ukrajinski druZini,

- sodelovanje v akciji Dezelak junak — druzine so zbrale 750 eur,

- tekli smo Tek podnebne solidarnosti za otroke iz Afrike.

V tem Solskem letu smo se pridruZili Eko projektu. Sodelovali smo v 4 vecjih sklopih z dvajsetimi
podpodrocji. Vse aktivnosti so se povezovale z ze na¢rtovanimi cilji v Letnem delovnem nacrtu,
poleg tega pa smo oblikovali tudi akcijski eko nacrt, ki nam je bil vodilo. Osvojili smo tudi eko
zastavo in postali Eko vrtec.
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9.7 lzvedbe programov vrtca

Vsi oddelki nasega vrtca so imeli celodnevni redni vzgojno-izobrazevalni program (6-9 ur).

Nasa enota Vrtec OS Leskovec pri Krikem je izvajala v vseh oddelkih program po metodologiji
Korak za Korakom, v katerega smo vpletali elemente Montessori in gozdne pedagogike in
elemente Cutne, ljubece vzgoje ter upostevali vsa nacela in cilje Kurikula za vrtce in mednarodna
ISSA podrocja kakovosti dela vzgojitelja.

Metodologija Korak za korakom (KZK) je bila nasa krovna izvedbena metodologija
Kurikuluma za vrtce. Upostevala je otrokov naravni razvoj, zadovoljevala specificne potrebe
otroka in spostovala raznolikost kulture. Zasnovana je na tezi, da se otrok najbolje razvija, Ce je
vpleten v svoje lastno ucenje. SposStuje otroka kot celoto in vsi vidiki razvoja (fizi¢nega,
socialnega, emocionalnega in kognitivnega) se med seboj prepletajo in povezujejo.

Eden od klju¢nih razvojnih ciljev gradnje kakovosti nasega vrtca je bil nenehno preverjanje
in nadgradnja izvajanja vzgojno-izobrazevalnega programa - VIP v vseh oddelkih ob upostevanju
temeljnih znacilnosti KZK, ob izmenjavi ugotovitev na podlagi primerov dobre prakse,
spoznavanje in smiselno preizkusanje novih metodologij, pedagoskih pristopov, poglobitev v
izvedbo ob upostevanju izbranega ISSA pedagoskega podrocja — tudi letos Interakcija ter nasa
osebnostna rast in pridobivanje dodatnih znanj v sklopu interne Sole Gustvene inteligentnosti.

Poudarjena je bila empatija z ljubeco, ¢utno in razvojno primerno prakso za vsakega otroka
z individualizacijo u¢nih izkus$enj.

Izhajanje iz otroka je bilo bistvo so¢utne in ljubece vzgoje otroka v nasem vrtcu. Na
takSen nac¢in smo se trudili otroku omogo¢iti optimalen in individualni razvoj v lastnem tempu.
Izhajali smo iz otrokovih sprememb, prilagajamo u¢no okolje in koordiniramo njegove
aktivnosti. Brez prisile, brez odvec¢nih pravil in discipline.

Meje in pravila smo oblikovali tako, da ne $Skodujemo otrokovi osebnosti, so pa mu
podpora in opora. Da pa vemo kaj otrok potrebuje in do kolik§ne mere upoStevamo njegovo
avtonomnost in njegovo aktivno sodelovanje pri postavljanju mej, smo se ga trudili dodobra
spoznati in zacutiti — poiskati 0z. navezati pristen stik z njim.

Ljubeca — so¢utna vzgoja je temeljila na gradnji odnosa. To pomeni, da niso bile toliko
pomembne same metode vzgajanja, kot je bil pomemben odnos med nami in otrokom ter
priblizevanje novih pristopov starSem.

Otroku smo dovolile, da izrazi vsa Custva. Sprva je otrokova komunikacija JOK in z njim
sporoc¢a kaj mu ni vSec€ in Cesa si zeli. Majhni otroci NE ZNAJO nadzirati svojega vedenja —
fizi¢no tega ne zmorejo. Ko se obnaSajo histeri¢no in neprimerno, se pravzaprav borijo z
mocnimi ¢ustvi, Ki jih ne zanjo izraziti z besedami, $&¢ manj pa nadzirati. Zato joka NE
prekinjamo in mu dovolimo, da se izrazi. Ravno tako mu dopus€amo varen prostor, kjer izrazi
tudi ostala Custva, ki so neprijetna.

Ne dovoljujemo pa agresije, ki jo izraza skozi poSkodovanja sebe, drugih ali predmetov.
Agresije tudi ne enacimo z jezo, saj za agresijo stoji strah, ki v otroku povzroca stres.
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Ta nacin dela v vrtcu pa nas je silil tudi k profesionalno — osebnostnemu razvoju. Da lahko
otroka zacutimo, mu nudimo varno okolje, kjer lahko regulira svoja ¢utenja moramo zacutiti
tudi sebe. V socutni oz. ljubeci vzgoji moramo na ljube¢ nacin poiskati tudi sebe in tudi sebi
dovoliti izrazanja vseh obcutkov, ki se nam pojavijo ob delu z otroki.

Tudi v letosnjem letu smo zelo uspesno prepletali ISSA podrocje Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje z elementi ljubece vzgoje in s preu¢evanjem celostnega razvoja otroskih mozganov.
Kot u¢no gradivo nam je bila v pomoc¢ strokovna literatura » Od dobre k odli¢ni praksi...«

Zaradi izrednih razmer bomo z isto temo 0z. z istim ISSA podro¢jem nadaljevali.

9.7.1 Celoletni programi za obogatitev rednega programa vrtca

Po izboru strokovnih delavk vrtca smo za uresni¢evanje nasih globalnih ciljev v vrtcu izvajali v
okviru rednega programa tudi razli¢cne dodatne programe, s katerimi smo popestrili otrokov
vsakdan in uresni¢evali prednostne naloge vrtca.

Obogatitveni programi vrtca:

MI MED SEBOJ

GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA
KNJIZNA VZGOJA V VRTCU IN OPISMENJEVANJE
KORAKI DO INTEGRACIE

LJUDSKO IZROCILO IN MEDKULTURNOST.

Program: MI MED SEBOJ

Nas skupni cilj, ki smo ga uresni¢evali:

Razvijati ¢ustvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in otroci.

Z lastnim razvojem custvovanja, empatije, zadovoljstva in vrednot pri sebi in z vsebinami
izobraZevanja smo pridobili nova znanja, razlicna prakti¢éna orodja, s katerimi smo
omogocili otrokom, da so sprosceni, komunikativni, kreativni, nasmejani in veseli otroci,
hkrati pa usmerjali starSe k soCutni in ljubec¢i vzgoji.

Vodja tima: Vesna Peri¢

Clani tima: Pika Nogavi¢ka — Marjanca Luzar in Branka Zorko; Maléek - Mali princ — Sandra
Gjorgievska; Peter Pan - Natalija Iljaz, Lumpek - Jozica Raci¢, Vila - Maja Miklav¢i¢, Sabina
Prevolsek in Vrtec Kerinov Grm - Olivera Mirkovi¢.

Letno porocilo:

Clani tima smo se srecali Stirikrat.
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V mesecu decembru smo nacrtovali presenecenje za otroke, ker zaradi ukrepov o zajezitvi virusa
ni bilo javnih prireditev. Zveza prijateljev mladine ni mogla organizirati prihod dedka Mraza in
obdaritev otrok kot so bili vajeni prej$nja leta. V sodelovanju s Tanjo Cedilnik in Zvezo
prijateljev mladine UroSem, sta pripravila posnetek dedka Mraza, ki bere pravljico. Posnetek je
bil posredovan vsem skupinam v vrtcu.

Cilj programa je bil razvijati Custvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in otrocih.
Z lastnim razvojem cCustvovanja, empatije, zadovoljstva in vrednot pri sebi in z vsebinami
izobrazevanja smo pridobivali nova znanja, razlicna prakti¢na orodja, s katerimi smo omogocili
otrokom, da so sprosceni, komunikativni, kreativni, nasmejani in veseli otroci. Hkrati pa smo
usmerjali starSe k soCutni in ljubeci vzgoji.

V leto$njem Solskem letu nam je predavateljica Petra Paver izpeljala delavnico barvna terapija
za dve skupini strokovnih delavk ter delavnico zdravilni dotik za eno skupino strokovnih delavk.

V zacetku junija 2022 smo izpeljali pet roditeljskih sestankov za otroke, ki bodo prvi¢ obiskali
na$ vrtec. Roditeljski sestanek je bil namenjen starSem, ki Ze imajo otroka v vrtcu v krski ob¢ini
in starSem, ki prvi¢ vkljucujejo otroka v vrtec. Roditeljski sestanki so bili izvedeni v treh enotah,
in sicer v Piki Nogavicki, Peter Panu in Drobizku. Pomocnica ravnateljice za vrtec ga. Jerneja
Skrbina Bozi¢ je starSem podala vse pomembne informacije, ki bodo starSem v pomo¢& pri
uvajanju njihovih otrok v nas vrtec. Mati¢ne strokovne delavke se bodo konec avgusta s starsi
dogovarjale o nacinu postopnega uvajanja v vrtec. Upostevale bodo individualne posebnosti
druzin in posebnosti otroka.

Izobrazevanje s starsi je bilo realizirano. K sodelovanju smo povabili psihologinjo Melito Zagorc
Vegelj, ki je predavala »Vzgojiti otroka, ki bo kos izzivom, ki jih §e ne pozna«. Vsebina
predavanja je bila izbrana, ker v danaSnjem cCasu in prihodnosti ni neke gotovosti. Otroke je
potrebno vzgojiti in uciti kako biti aktiven in prilagajati se nenehnim spremembam. Prilagajanje
spremembam pa zahteva samozavestnega ¢loveka. Udelezba s strani starSev in strokovnih delavk
je bila majhna. Vzrok za majhno udelezbo lahko i§¢emo v tem, da so starsi Ze prevec obremenjeni
in utrujeni z vsem ponujenim.

Strokovne delavke so skupaj z otroki in v sodelovanju s starsi pripravile poseben dan za otroka,
ki je praznoval rojstni dan v vrtcu. Dan enote in praznovanje posebnega dne enote so strokovne
delavke skupaj z otroci izpeljale po posameznih enotah na razli¢ne nacine. Povabljeni so bili
zunanji izvajalci, ki so otrokom pripravili pravo zabavo s torto. Nekateri so se odpravili v
Ljubljano na lutkovno predstavo.

V tednu otroka so se organizirale dejavnosti vezane na temo otroka po enotah. V naSem vrtcu je
vsak dan poseben dan in dan za otroka, ker ve¢inoma posluSamo, sliSimo ter upoStevamo otroka,
njegove potrebe in Zelje.

Po sprostitvi ukrepov so stekla zdruzevanja skupin znotraj enot ter odprta vrata med oddelki.
Prav tako so se zacele povezovati in druZiti enote med seboj. Izpeljani sta bili veliki povezovalni
dejavnosti, in sicer selitev knjig v Valvasorjevi Knjiznici Krsko, ko so otroci 4- 7 let vrtca
pomagali seliti knjige v novo grajeno knjiZnico ter srednjeveski dan v enoti Pika Nogavicka, ko
so otroci drugih enot prisli v Piko Nogavicko. Otroci Pike Nogavicke pa so se v tem casu igrali
na igri$cih drugih enot. Na koncu Solskega leta so bodoci ucenci obiskali Solo in razrede, kjer so
poznali u¢ence in bodoce uciteljice prvih razredov. Uciteljice so otrokom iz vrtca pripravile
razli¢ne dejavnosti. Vzgojiteljice so pohvalile sodelovanje z uciteljicami.

S starsi, izvajalci dodatne strokovne pomoci in strokovnimi delavkami smo se veliko pogovarjali
o iskanju ustreznih strategij za lazjo vkljucitev otrok s posebnimi potrebami v skupino. Zaradi
zaostrenih ukrepov nismo vabili k sodelovanju starSe otrok, katerim slovenski jezik ni materni
jezik. Zaradi istega razloga ni priSlo do obiska Vrtca Kerinov Grm po enotah ter medsebojnega
spoznavanja.
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Strokovne ekskurzije za otroke prvega in drugega starostnega obdobja v tem Solskem letu so bile
realizirane.

Zakljucek Solskega leta je bil organiziran na ravni posameznega oddelka v sodelovanju s starsi.

V tem Solskem letu smo skupaj s starsi in otroki izpeljali veliko dobrodelnih akcij. Zbirali smo
finan¢na sredstva za otroke z onkoloSkega oddelka, za otroke iz socialno Sibkega okolja za
pocitnice na morju (Debeli rtic), za hrano in higienska sredstva za prebegle druzine iz Ukrajine
ter hrano za zivali v zavetiScu.

Mocno sodelovanje, timski duh, kreativnost, pripravljenost in angaziranost strokovnih delavk se
je pokazal, ko smo pripravljali program »V pozdrav Maji«. Do izraza so pri§la mo¢na podrocja
strokovnih delavk, za katere nekateri nismo niti vedeli. IzraZena je bila kreativnost, domiselnost
in duhovitost strokovnih delavk. Zelim si, da bi v bodo¢e naértovali projekt ali program, kjer
bomo sodelovale vse strokovne delavke na razli¢nih podroc¢jih programa.

V programu smo sodelovali vsi zaposleni, otroci, star$i otrok in zunanji sodelavci.

Clanicam tima Mi med seboj se iskreno zahvaljujem za vso angaZiranost in sodelovanje v
leto$njem Solskem letu.

Pripravila: Vesna Peri¢,

Program: NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA
Letno porocilo 2020/21, 18.06.2021

Nas$ skupni globalni cilj, ki smo ga uresnicevali z razlicnimi, pestrimi aktivnostmi:

Dajmo otrokom priloZnost, da v najvecji meri razvijejo svoje gibalne sposobnosti,
zaposlenim in starSem pa priloZnost za uvajanje sprememb na podro¢ju gibanja in
zdravega stila Zivljenja.

Vodja tima:

Clani tima: Pika Nogavi¢ka — Ines Bozi¢, Jerneja S. Bozi¢ in Jasmina Kroselj; Maléek — Mirsada
Halilovi¢; Mali Princ — Natalija Vinkovi¢; Mali princ, Peter Pan - Petra Martin¢i€ in Janja Furar;
Lumpek - Katja J. Zajber; Vila - Anamarija Uneti¢, Marjetka LekSe, Vlasta Selak in Tanja
Plankar; Drobizek — Alenka Jamnik; Vrtec Kerinov Grm — Teja Mesicek

V letosnjem Solskem letu se tim za gibanje ni sestal ali se drugace povezal. Zal, smo se zaradi
epidemije preve¢ usmerili v svoje mehurcke in se nismo povezovali.

V drugi polovici Solskega leta naj bi tim za gibanje pripravil spodbude, smernice za konkretne
izvedbe gibalnih dogodkov na prostem, ki podpirajo celosten razvoj otroka in naravne oblike
njegovega gibanja, a je bila zaradi omejitev epidemije Covid-19 komunikacija med oddelki in
enotami nicelna.
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Strokovne delavke so znotraj svojih oddelkov delovale na obstojecih smernicah
programa.

Dnevno so se izvajale spros¢ene naravne oblike gibanja v naravi (hoja, tek, skoki, poskoki,
valjanje, plezanje, plazenje itn.). Otroci so spoznavali in izvajali razli¢ne elementarne igre.

Usvajali smo osnovne prvine ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger, gibanje pa so
povezovali z elementi ¢asa, ritma in prostora.

Cilje Malega soncka, ki so dodobra uteceni smo osmislili v naravi, ker je bilo zadrzevanje
zunaj celo posebej priporoceno. Vsak oddelek je skusal uresniciti cilje po svojih zmoznostih.
Manjkale so izkus$nje, ki bi jih pridobivali v telovadnici, vendar smo jih nadomestili z
vadbenimi urami na prostem.

Izvedli smo dva dnevni te¢aj prilagajanja na vodo v Termah Cate?.

Tekli smo tek podnebne solidarnosti, kjer so otroci pokazali izredno vzdrzljivost.

Nabavo diplom in medalj je prevzela Maja Miklav¢ic.

Vzorni primeri iz razgibane prakse oddelkov nasega vrtca naj bodo vsem nam kot
motivacija:

— aktivnosti v gozdu;

— vaje z Zogo v igralnici;

— aktivna dejavnost v gozdu namesto v igralnici.;

— celodnevno bivanje v gozdu (z malico in kosilom);

— bivanje v gozdu od 7.30 - 12.30, ko starsi zjutraj oddajo otroke kar v gozd,;

— daljsi pohod iz vrtca v naravo, bivanje in aktivnosti v naravi in star§i prevzamejo
otroka iz narave;

— obelezili smo Slovenski dan §porta 23.9.,

— s pohodi smo obelezili svetovi dan hoje 15.10.,

— ob svetovnem dnevu zdravja (7.4.) smo izvajali gibalne aktivnosti,

— priblizno pol ure oz. po Zelji otrok je namenjene gibanju, plesu, zavedanju telesa,
programu Malega soncka, sprostitvi, vajam za razvijanje cujecnosti, pozornosti in
socializacijskih iger. Gibalni program je del dneva. Otroci se sprostijo in vsak dobi
tocno tisto kar v tistem trenutku potrebuje.

V navedenih aktivnostih je razviden nas skupni globalni cilj, ki ga znova poudarjamo:

Dajmo otrokom priloZnost, da so in ostanejo naravni otroci ter pri tem v najvecji meri
razvijajo svoje gibalne sposobnosti.
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V tem letu je zakljuCen projekt postavitve klopc ter urejanje sprehajalnih poti v sodelovanju z
Obcino Krsko ter KS Leskovec. Z otroki nasega vrtca smo veliko zahajali po urejenih poteh.
Izvajali smo tudi razli¢ne dejavnosti v povezovanju s kurikulumom, kjer so nam klopce sluzile
kot vzpodbudno uc¢no okolje.

Hvala vsakemu za aktivnost v naravi ali z naravo ter naravnanost, da otroku pribliZzate
gibanje v naravi kot pristno in prijetno.

Program: KNJIZNA VZGOJA V VRTCU

Letno porocilo:

Vodja tima: Melita Levak

Clani tima: Pika Nogavitka — Mateja Novak, Mojca Pe¢nik in Urska Stefani¢; Mal&ek —
Marinka Slemensek, Mali princ - Spela Arh, Peter Pan - Jasmina Sober; Vila — Melita Levak in
Maja Sober; Drobizek — Darja Cesar in za Lumpek — Jasmina Sinti¢.

Tim se je srefal 1 x preko Zooma, potem pa je nekaj aktivnosti, ki smo jih predlagali na
aktivu, steklo na SA — jih. 2 strokovna aktiva sta tako bila vsaj delno namenjena knjiZevni
vzgoji.

Knjizevna vzgoja poteka v sodelovanju z mati¢no Solsko knjiznico ter mestno, Valvasorjevo
knjiznico. Sodelovanje je bilo omejeno zaradi epidemije Covida-19. Sodelovanja so stekla
spomladi.

Oglede lutkovnih predstav v KD Krsko so organizirale strokovne delavke oddelkov po svoji
presoji primernosti in zmoznosti za njihovo starost. Tudi tu so bile omejitve NIJZ.

Opazamo upad sodelovanja druZin v projektu Pal€ek Pripovedovalcek in branja doma. Soocali
smo se z omejitvami NIJZ in iskali razline nacine, kako izvajati knjiZzevno vzgojo v oddelkih;
pri tem smo bili razlicno »iznajdljivi«. Izmenjale smo si naSe izkusnje in si tako Sirile ideje.

Predlagale smo oblikovanje dopisa starSem - priporocila starSem za druzenje ob knjigi, kratko,
nazorno. Aktiv 1-3 je idejo realiziral in sestavil super brosuro in jo razdelil starSem.

Oblikovale smo osveZzen seznam primernih knjig, ki bi bil pomo¢ vzgojiteljicam pri izbiri
literature, kaj brati (da se ne ponavljamo).

Nekaj predlogov za spodbujanje branja doma je ostalo nerealiziranih. Morda naslednje leto?
(obisk Bibliobusa po enotah vrtca; pripraviti delavnico za starse).
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Oblikovale smo nekaj dogovorov za naslednje Solsko leto:

1. lIzpostavile smo, da moramo poudariti in postaviti minimalne standarde pri izvedbi
knjizevne vzgoje, ki morajo biti na ravni zavoda skupni.

2. PALCEK PRIPOVEDOVALCEK

- Na vsakem uvodnem rod. sestanku starSem predstavimo pomen branja knjig in Pal¢ka
Pripovedovalcka.

- Dogovorile smo se, da uvedemo kovcek z enotnimi navodili vrtca o izvajanju Palcka
Pripovedovalcka. Kovcek naj bi vseboval tri razli¢ne zvrsti literature (pravljica, deklamacija,
publikacija vsakodnevnih opravil, npr. kuharska revija z recepti). Vzgojiteljice pripravimo listo
kakovostnih/ primernih knjig in jo vlozimo v kovcek.

- Oznacevanje, koliko knjig smo v tem Solskem letu predstavili, je dobra zunanja
motivacija. Je otrokom vidna in marsikaterega spodbudi, da bi pa tudi sam sodeloval in predstavil
eno knjigo. Zato to Zelimo naslednje leto uvesti nazaj. Strinjale smo se, da v skupinah ne
belezimo t.i. stolp¢nih prikazov. Otroke spodbujamo k skupinskem zbiranju npr. polnjenju
prostora z znaki ali sli¢icami na katerem je napisan zgolj datum in naslov knjige. Otrok bi takoj
po predstavitvi dobil tudi priznanje A5 ali A6 (enotno na ravni vrtca).

- Ob koncu Solskega leta otrokom ne podarjamo priznanj. Na koncu Solskega leta pa je
pomembna pohvala za branje vseh otrok, tudi tistih, ki so mogoce brali in rokovali s knjigo samo
v domacem okolju. Predlog za naslednje Solsko leto: Da bi predstavo ob zaklju¢ku Palcka
Pripovedovalcka pripravile vzgojiteljice nasega zavoda.

Odlocile smo se, da bomo izdelali skupno knjigo, vsak oddelek bo nekaj dodal zgodbi. Knjiga je
potovala in je konCana. Zal se je izdelava zavlekla. Je pa koncana in bo sedaj potovala po
oddelkih.

Zapisala: Melita levak

Program: UMETNOST IN GLASBA
Vodja tima: Stanislava Pavkovic¢

Clani tima: Pika Nogavi¢ka — Spela F. Cika¢, Spela Arh in Monika Bizjak; Maléek in Mali
Princ — Andrejka Vertovsek; Peter Pan in Lumpek — Nina Prah; Vila - Stanislava Pavkovic;
Drobizek — Ana Tomazin in Vrtec Kerinov Grm — Kaja Cerjak.

Nas skupni globalni cilj je:
Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti ter spodbujanje radovednosti in veselja
do razli¢nosti in veselja do lepote.
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Letno porocilo:

V Solskem letu 2021/22, smo imeli ¢lani tima UMETNOST in GLASBA 1. sestanck
23.9.2021 preko spletne povezave Zoom, med Solskim letom sklicev sestanka ni bilo zaradi
odsotnosti kadra v povezavi s karantenami/izolacijami in bolniskimi odsotnostmi. Ob koncu
Solskega leta je bil nacrtovan Se zadnji sestanek 10. junija, ki je bil zaradi bolezni vodje tima
odpovedan.

Na prvem sestanku tima je bila prisotna tudi vodja vrtca, na katerem smo si izmenjali
osnovne informacije, kot npr.: kdo so novi ¢lani tima in potrditev vodje obogatitvenega
programa. Vodja vrtca je predstavila razli¢ne predloge, ideje, pobude in usmeritve v sodelovanju
s Clani tima, moznosti za izobraZevanja v okviru financnih zmoZnosti, popis instrumentov po
vseh enotah in predlogi nabave instrumentov ter zvoénikov Bluetooth. Pregledali smo akcijski
nacrt.

Vodja tim-a, je pripravila popisni list za: popis instrumentov, predloge nabave
instrumentov in zvocnikov, interes za izobrazevanje in glasbene pravljice (31.10.2021- poslano
v dopolnitev vsem strokovnim delavkam Vrtca). Po prejetih popisnih listih, se je oblikoval
skupen zapis o instrumentih v oddelku/enotah, pobudah o nabavi novih malih in melodi¢nih
instrumentov ter ljudskih instrumentov (lonceni bas, kravji zvonec in »rifl masino« in glasbenih
pravljic ter predlogi izobraZevanj. Zbirnik je bil oddan vodji vrtca, ge. Neji Skrbina Bozig.

Strokovne delavke Vrtca, sem povabila k sodelovanju, da mi sporo¢ijo:

Kako so bile po oddelkih zastopane razlicne glasbene vsebine: Kdaj se izvaja
glasba/glasbene dejavnosti, kaj je bilo otrokom $e posebej vie¢?

Strokovne delavke vrtca so mnenja, da je glasba vsestransko uporabna po oddelkih vrtca
od prihoda do odhoda otrok domov npr.: pomocnica je pri jutranjem sprejemu, previjanju,
spro$¢anju in umirjanju otrok, pri praznovanju rojstnih dni, pri plesno-gibalnih dejavnostih,
jutranji telovadbi in jutranjem pozdravom, glasba je povezovala podrocja med seboj in je vpeta
v dogajanje v oddelku-kot povezovalka cele skupine. V mlajsem oddelku so imeli ve¢ glasbenih
dopoldnevov na igriScu/terasi. V uvajalnem obdobju je ena od mamic s sabo prinesla kitaro in je
z igranjem nanjo in petjem pesmic obogatila dejavnost v oddelku. StarSi so za rojstni dan
pripravili zabavo s plesom in petjem znanih pesmi ter rajalnih iger, s poudarkom na ljudskem
izro€ilu in prav tako so izdelali instrumente za otroke.

Prepevanje razli¢nih pesmi je bilo prisotno med prehodi med dejavnostmi npr.: pred
malico, pred jutranjim krogom, v garderobi, na sprehodih, na pobudo otrok ter petje uspavank
pred spanjem. Strokovnim delavkam je v veselje, ker tudi najmlaj$i otroci samostojno izrazijo,
katero znano pesem bi zapeli in da bi plesali. Po oddelkih so prepevali razli¢ne pesmi, ki so bile
vezane na letni €as in dejavnost ter priloznost (npr. zmajcek Jurcek-ekoloska),

Otroci so petje pesmi spremljali z igranjem na lastne instrumente in na male ritmi¢ne
inStrumente (ritmicne jajcke in palcke). Strokovne delavke so veckrat igrale na kitaro, sintesajzer
in blok flavto ter druge instrumente, ki jih imajo v oddelku.

Zivljenje v vrtcu dopolnjujejo in povezujejo prstne igre/bibarije, saljive ljudske
pesmice in iz§tevanke, ki so jih izvajali v povezavi z ritmi¢no izgovorjavo, ki so dnevno prisotne
po oddelkinh.

Vzgojiteljice so skupaj z otroki pripravile glasbene dramatizacije: Palcek Pohajalcek in za
najmlajSe otroke so v eni izmed oddelkov prilagodile ukrajinsko ljudsko pravljico »Rokavicka,
v glasbeno-gibalno pravljico.
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Po oddelkih so plesali razli¢ne rajalne plese, ki so jih spremljali z lastnim petjem in
sicer.: Bela Lilija, Rdeci tulipan, Rdece ¢es$nje rada jem, Abraham in druge. Plesali so na ritme
polke, valcka in otroskih pesmi ter ljudske, klasi¢ne in baletne, moderne pop in rock glasbe.

Otroci radi sodelujejo pri glasbenih dejavnostih, kjer so skupaj s strokovnimi delavkami
ob glasbi izvajali gibalne koreografije npr.: Ce si sreden, Od glave do peta, Glava ramena
kolena in stopala, PeriCice, Avto, Ole majole, Na kmetiji je lepo, Racke na potepu, Cin-cin-cin,
zvoncki pojejo, Mali zvoncek se je zbudil, Beli cvet, glasbeni stoli in plesni vlak ter druge. Otroci
so plesali v razli¢nih letnih ¢asih tudi z razli¢nimi pripomocki npr.: Ples s trakovi, Ples snezink,
Urca, Ob bistrem potoku je mlin.

Po oddelkih so si izdelali instrumente: violine iz odpadnega materiala in ropotulje.

Otrokom je vSec igranje na ritmicne jajcke, lesene palcke »claves«, cajon, tamburin, na
»rifl« masino, bobne, ksilofon in metalofon-zvoncki. Razveselijo se spoznavanja novih
inStrumentov in igranja nanje. Na ta nacin so otroci po oddelkih spoznali igranje na kitaro, ki
jo igrajo mati¢ne strokovne delavke, diatoni¢no harmoniko in kazoo.

Med letom so si po oddelkih za igranje izposojali instrumente iz drugih oddelkov in enot npr.:
cajone in boom palice (glasbene cevi).

Sodelovanje z zunanjimi sodelavci iz Glasbene Sole Krsko: Kristian Ili¢ - predstavitev
instrumenta violina ob pravljici Dodo z violino. Sasa Siter-glasbena urica z medvedkom in
malimi ritmi¢nimi inStrumenti. Natalija Mustar Kranjc-gibalno glasbena urica ob Kklavirju, v
mlajSem oddelku je pomagala pri naboru pesmi s poudarkom na ljudskih pesmih za prepevanje

po oddelkih.

Sodelovanje z mati¢no osnovno Solo: Ob tednu otroka je otrokom iz vrtca Pika nogavicka zapel
Solski pevski zbor pod vodstvom ucitelja Robija Fuksa.

Predstavitev Glasbene Sole Krsko: Starejsi otroci vrtca Leskovec so se maja udeleZili
predstavitve instrumentov v Glasbeni Soli Krsko.

Udelezba strokovnih delavk na izobrazevanju: 3 strokovne delavke vrtca so se
udelezile 2. izobrazevanja/delavnice z Jako Strajnarjem-Mala tolkala, preko spletne povezave.

Strokovne delavke si zelijo, da bi imel vsak oddelek Bluetooth zvo¢nih, tisti oddelki, ki
ga imajo, ga posodijo tistim, ki ga nimajo.

Sklepna misel ob koncu solskega leta je ta, da so glasba, ritem, ples, instrumenti, prstne
igre, Saljive pesmice in izStevanke otrokom blizu ter, da so te vsebine nepogresljive pri delu z
otroki. S pomocjo le- teh se otroci razvedrijo, pri njih tudi vzbujajo veselje, radost, jih sprostijo
in pomagajo pri navezovanju novih stikov med otroki in zaposlenimi vrtca.

Glasba je vsestranska pomoc¢nica skozi celo Solsko leto.

Pripravila Stanislava Pavkovi¢
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Program: LJUDSKO IZROCILO IN MULTIKULTURNOST

Cilj: Otrokom in odraslim smo tudi letos priblizevali slovensko, romsko in/ali albansko kulturo
ter ljudsko izroc€ilo in jim omogocili integracijo ob spostovanju kulture, vere in drugih navad
vsake druzine.

Otroci so starosti primerno spoznali:
- ljudske obicaje in opravila,
- tradicionalno prehrano,
- ljudske instrumente, pesmi, plese, igre in nose.

Kako omogociti romskim otrokom, otrokom tujcev in otrokom z drugimi posebnimi potrebami
bolj izenacene pogoje za vsestranski razvoj in socializacijo ter jim pomagati pri usvajanju
drugega jezika?

Kako izboljsati integracijo, da bi omogocili inkluzijo med otroki in odraslimi?
Na kaksen nacin povecati vkljucitev predSolskih romskih otrok v vrtec?
Kako premagovati predsodke, ki so §e vedno moc¢no prisotni med zaposlenimi in starsi?

= Otroci so preizkusili ljudske obicaje in opravila: li¢kanje in lus¢enje koruze, fizola, pobiranje
gozdnih sadezev in zeliS¢, peka kostanja, kurjenje in peka na ognju, sejanje zita ob novem letu
ter medonosnih cvetlic spomladi

- Pripraviljali so slovensko tradicionalno jed potico, bu¢no juho, jabol¢ni drobljenec, ajdov kruh
z orehi ...

— V sklopu sistemati¢nega branja so prebirali in podrobneje spoznavali ljudske pravljice in se
seznanjali z znacCilnostmi le-teh.

- Prepevali so ljudske pesmi: Moj klobuk, Na planincah, Cuk se je oZenil, Zajéek al se ne bojis,
Trzinka, Jutri,.. ...

= Otroci so spoznali ljudske igre: Macka in miS§, Kraljica, koliko je ura, Trden most, Gnilo jajce,
Rdece ¢esnje, En ten tenera, John Marion ...

— lzvedli smo Slovenski tradicionalni zajtrk.

— Spoznali legendo o Ajdih (obisk Ajdovske jame).

= Naucili so se ljudske plese.
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Program: KORAKI DO INTEGRACIJE

Nas glavni cilj programa je:

Ustvarjanje enakovrednih moZnosti za integracijo predsSolskih romskih otrok v vrtec
in premagovanje predsodkov med zaposlenimi in starsi.

Enota Vrtec Zavoda OS Leskovec pri Krikem sodeluje z Vrtcem Kerinov Grm, i je v programu
Koraki do integracije romskih otrok v vrtec in Solo, bil zadnje leto v ESS projektu Skupaj za
znanje, pod okriljem zavoda Center Solskih in obSolskih dejavnosti. Strokovna vodja programa
pripravljalnega vrtca v Kerinovem Grmu v okviru internega programa Koraki do integracije je
Maja Bozi¢.

Zaradi ni¢elne integracije otrok iz Kerinovega Grma na prehodu iz pripravljalnega vrtca v redne
oddelke vrtca najkasneje od 5 leta, to je zadnje leto pred vstopom v $olo, so tudi letos izjemoma
5-letni otroci iz Kerinovega Grma ostali v domadem vrtcu. Zal nas je epidemija okrnila tudi za
vse predvidene ekskurzije obiskov enot nasega vrtca, kot vzpodbuda integracije.

9. 7.2 Drugi celoletni programi oz. programi, Ki trajajo daljse obdobje

MALI SONCEK in GOZDNA PEDAGOGIKA sta potekala v okviru obogatitvenega programa
Gibanje - zdravje - gozdna pedagogika v vseh oddelkih vrtca ter upostevala starost in sposobnosti
otrok starih 1-6 let.

V izvedbo nalog v okviru programa Mali soncek je bilo v Solskem letu 2020/2021 vkljucenih
241 otrok od 2-7 let.

9. 7. 3 Dodatni nadstandardni programi - individualno popoldan

Nadstandardni programi so se izvajali izven rednega programa na pobudo starSev, ki so potrdili
in hkrati tudi financirali razli¢éne ponudnike. Do danes zZal nismo prejeli to¢nih podatkov o
dejanski vklju€enosti nasih otrok vrtca po programih.

Poro¢ilo o izvedbi gibalnega programa SPORTNA ABECEDA

Program SPORTNA ABECEDA smo izvajali v vrtcu Leskovec pri Krikem, vendar tudi letos le
na lokaciji Veliki Podlog. V Solskem letu 2021/2022 smo vadbo izvajali dvanajsto leto zapored,
vadba pa je zaradi razglasitve epidemije in kasnejsih ukrepov potekale le 3x v Domu krajanov v
Velikem Podlogu, ob petkih od 14:45 do 15:30 ure.

V program v Velikem Podlogu je bilo sicer prijavljenih 16 otrok.
Program je vodil Matej Malus, profesor $portne vzgoje

PARTY GYM - osnovne oblike gibanja

PLESNA BALERINA — plesne prvine

FIGHT CLUB SHONY - borilne veséine
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GLASENA PRIPRAVNICA — v okrilju glasbene Sole Krsko
ANGLESKE URICE - igriva angle$¢ina

9.8 Sodelovanje

9.8.1 Sodelovanje s starsi in gradnja partnerstva z druZinami — Glej pod 9.2.2

Sodelovanje s star$i je bilo premisljeno nacrtovano, saj si zelimo partnerskega sodelovanja v
zelji, da skupaj doprinesemo za dobro otrok. Vsak oddelek je uresni¢eval naloge po
podrobnejSem letnem nacrtu sodelovanja s starSi, njihova realizacija in ugotovitve pa so
podrobneje razvidne iz letnih porocil oddelkov.

9.8.2 Sodelovanje z mati¢nima Solama

Vrtec Leskovec nenehno sodeluje s svojo matiéno $olo OS Leskovec pri Krikem in podruzniéno
OS Veliki Podlog.

Sodelovanje s Solo poteka na informativni in strokovni ravni, na druzabnih srecanjih, izletih, pri
izvedbi strokovnih sre¢anj in konferenc, pri vkljuevanju nekaterih uciteljev kot zunanjih
izvajalcih posameznih dodatnih programov ter po dogovoru.

Mati¢na Sola nam je prijazno odstopila svoje prostore (zbornico, Sportno dvorano, malo
telovadnico, razred, jedilnico), saj enota vrtec sama teh prostorov za cel kolektiv nima.

Letno sodelovanje je potekalo:

z ravnateljico JoZico RepSe smo sodelovali predvsem pomocnica ravnateljice in
organizacijske vodje ter v manjSem delezu tudi ostale. Vedno nam je znala pomagati in
si vzela Cas za nas.

........

bibliotekarsko obdelala, opremila in urejenega poslala v oddelke po enotah vrtca; v
oddelkih je predstavljala zgodbice, otrokom razkazala knjiznico.

- zracunovodskimi delavkami Katarino Ivaci¢ Fabjanci¢, Anusko Motore, Martino Arh,
Ursko Medved Glas in Barbaro Bizjak;

-z glavnim kuharjem Zvonetom Bagkovéem in centralno kuhinjo v OS Leskovec in s
podruzni¢no kuhinjo OS Veliki Podlog;

- s svetovalnimi delavkami Melito Zagorc Vegelj, Tanjo Cedilnik in DZeni Rostohar;

- s Sportnimi uditelji in drugimi uditelji po dogovoru.
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9.8.3 Sodelovanje z okolico

Cilji: Otroci spoznavajo kako je zgrajena druzba in se seznanjajo z razli¢nimi funkcijami
bliznjega druzbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji, spoznavajo razne ustanove
in razli¢ne praznike in obicaje.

Izvajalci: star$i in zunanji sodelavci, strokovnjaki po dogovoru.

9.8.4 Sodelovanje z ustanovami in drustvi je bilo letos okrnjeno — navajamo sodelovanje v
zadnjem letu:

- Obcina Krsko

- OS Mihajla Rostoharja

- Valvasorjeva knjiznica Krsko

- Kulturni dom Krsko

- Glasbena Sola Krsko

- Zdravstveni dom Krsko (zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba, pediatricna

ambulanta, razvojna ambulanta, urgenca, defektolog, logoped)

- DPM Leskovec pri Krskem in ZPM Krsko

- Center za socialno delo Krsko

- Dom starejsih ob¢anov Krsko

- Poklicna gasilska enota KrSko

- Policijska postaja Krsko

- Tenis klub Krsko

- Mini kraljestvo

- Kostak Krsko

- Veterinarska postaja Brezice

- Avtobusna postaja in Nomad Krsko

- Prevozi Mirt

- Posta Leskovec pri KrSkem

- Slovenske Zeleznice — Zeleznigka postaja Krsko

- Cvetlicarna Lilijja in Vrtnarstvo Necemer

- Trgovski centri: Spar, Lidl, Tus, Mercator, Mega Dom

- Ekonomska in trgovska $ola BreZice, Solski center Novo mesto

- Pedagoska fakulteta Maribor in Koper

- Pedagoski institut Ljubljana

9.8.5 Sodelovanje z drugimi vrtci

Sodelovanje strokovnih delavk med vrtci poteka na ve¢ nivojih, med vrtci, oddelki, glede na
izrazen interes strokovnih delavk (vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic) in glede na ciljno
skupino.

Cilj:
- Prijetno druZenje, izmenjava izkuSenj in dvig kakovosti strokovnega dela v
sodelovanju strokovnih delavk med vrtci po izbiri, v okviru izvedbe skupnih
aktivnosti z otroki.
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Sodelovanje strokovnih delavk rednih oddelkov vrtca z Vrtcem Kerinov Grm je navadno
vsak petek potekalo druzenje v rednih oddelkih vrtca. Tudi v tem letu zaradi razmer to ni bilo
mogoce izvedljivo, kar pa upamo, da se v naslednjem letu spremeni in nadaljujemo z za¢rtanimi
aktivnostmi.

Strokovni aktiv pomo¢nic ravnateljev vrtcev

V strokovnem aktivu pomocnic ravnatelja vrtcev SO poleg nasega vrtca Leskovec tudi letos
vkljuCene $e pomocnice vrtcev Senovo, Brestanica, Raka, Krsko, Koprivnica ter Podbodje.
Srecevanje med nami naj bi bilo vsak mesec. Od mojega nastopa delovnega mesta smo se sestale
enkrat, v vrtcu Senovo se nam je pridruzila tudi ga. Anja Bogovi¢ iz Ob¢ine Krsko.

Cilj:
- Povezovanje in izmenjava izkuSenj pomoc¢nic ravnateljic vrtcev na Strokovnem aktivu
pomocnic vrtcev, kot podpora dviga kakovosti strokovnega dela in organizacije.

9.9 Strokovni organi vrtca

9.9.1 Vodstvo enote Vrtec:

V sklopu OS Leskovec pri Krikem sta vrtec vodili ravnateljica Jozica Repse in pomoénica
ravnateljice za vrtec Maja Bozi¢, od 4.4.2022 Jerneja Skrbina Bozi¢, ki je tudi pedagoska vodja
in je opravljala tudi poslovodska dela in druge naloge, za katere jo pooblastila ravnateljica OS
Leskovec pri Krskem.

9.9.2 Porocilo o delu pomoc¢nice ravnateljice in pedagoske vodje
Realizirane naloge pomoc¢nice ravnateljice za vrtec:

- izvedba nalog, izpolnjevanje dopisov ... na predlog in dejanske potrebe ravnateljice,
zaposlenih vrtca, ob¢ine in drugih ustanov;

- nenehno informiranje ravnateljice o aktualnih dogodkih po enotah, o izvedenih nalogah,
problemih in oblikovanje predlogov izboljsav;

- oblikovanje predloga organizacije in sistemizacije delovnih mest za tekoce Solsko leto;

- oblikovanje letnih delovnih turnusov strokovnih delavk skupaj z organizacijskimi vodjami
in strokovnimi sodelavkami po enotah z upostevanjem normativov in zakonskih dolo¢bah;

- oblikovanje predloga razpisa novih delovnih mest in usklajevanje z ravnateljico;

- oblikovanje predloga organizacije in razdelitve dela hisnikov glede na njihovo delovno
obveznost in nujne naloge ter vzdrzevalna dela;

- pomoc¢ pri postavitvi poslovnega ¢asa in organizacije dela v sodelovanju s strokovnimi
delavkami, star$i in najemodajalci prostorov v zaCasnih enotah;

- oblikovanje predloga vecjih, nujnih vzdrzevalnih del in investicij,

- sodelovanje pri koordinaciji izvedbe vzdrzevalnih del, izbor opreme in dopolnitve

pohistva, pridobivanje predratunov izvajalcev ter posredovanje ravnateljici;
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- zbiranje narocil didakti¢nih sredstev, pripomockov, likovnega materiala ... koordinacija
po oddelkih, enotah in z racunovodstvom; pregled, izbor najugodnejSih ponudnikov,
narocilo ter po dostavi pregled naro¢enega in razdelitev po oddelkih;

- tekoce spremljanje porabe mesecnih financnih sredstev po postavkah skupaj z
racunovodkinjo, poslovno sekretarko za vrtec Katarino Ivaci¢ ter 2x letno usklajevanje
(december in avgust);

- aktivno sodelovanje in izvajanje nalog v okviru postopkov Komisije vrtca za sprejem
novincev (sprejemanje vpisnih vlog in vnaSanje podatkov v program SiVrtci,
posredovanje informacij starSem otrok novincev ter nenehni stiki s starsi vkljucenih otrok)
in drugi dopisi, izpolnjevanje tabel za ob¢ino Krsko ter sodelovanje z drugimi vrtci.

Izvedene naloge pedagoskega vodje vrtca:

- oblikovanje vabil in dnevnih redov pedagoskih konferenc ter obvescanje strokovnih
delavk;

- organizacija pedagoskih konferenc in nekaterih izobraZzevanj ter vodenje posameznih
strokovnih tem in izobrazevanj v okviru aktivov in konferenc ...);

- oblikovanje zbirnih predstavitev s klju¢nimi cilji, ugotovitvami in smernicami po
podro¢nih ciljih, po oddel¢nih notranjih evalvacijah za vmesno in kon¢no evalvacijo na
konferencah zbora vzgojiteljic - uvodno letno nacrtovanje;

- oblikovanje kon¢nega letnega nacrta vrtca in strokovnih aktivov, okvirnega letnega
nalrta izobraZevanja za vse zaposlene vrtca v sodelovanju s, svetovalno delavko,
pedagoginjo Vesno Peri¢ in vsemi strokovnimi delavkami vrtca;

- vodenje posameznih strokovnih tem na SA in pedagoskih konferencah, v sodelovanju s
pedagoginjo Vesno Peri¢

- kontakt, ciljni obiski, pogovori s strokovnimi delavkami in spremljanje dela strokovnih
delavk po oddelkih, pogovor z njimi po in oblikovanje in vrocanju njihovih letnih ocen;
vnaSanje letnih ocen strokovnih delavk v pregledno, poimensko tabelo s podatki o
njihovih letnih ocenah za vec let;

- organizacija in vodenje roditeljskega sestanka za starSe novincev po vseh enotah, z
vodjami enot, s svetovalno delavko Vesno Peri¢ ter mati¢nimi strokovnimi delavkami po
enotah;

- koordinacija pri razdelitvi mentorstva dijakom in Studentom, prakti¢nih usposabljanj,
spremljanje njihovih obveznih nastopov, pomo¢ pri urejanju njihove dokumentacije in

oblikovanju mnenj in ocen;

- oblikovanje mnenj in predloga razporeditve strokovnih delavk po oddelkih ravnateljici v
sodelovanju s strokovnimi delavkami in pedagoginjo VVesno Peric;

- oblikovanje Letnega porocila Enote Vrtca izhajajo¢ iz letnih porocil strokovnih delavk
oddelkov, porocil vodij enot in koordinatorjev obogatitvenih programov vrtca ter porocil
svetovalne delavke in organizatorja zdravstveno-higienskega rezima in prehrane;

- druga dela in naloge, za katera so se pojavile potrebe med letom.
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9.9.3 Porotilo o delu svetovalne sluzbe v vrtcu, OS Leskovec pri Kr$kem
= REALIZACIJA DELA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2021/ 2022,

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

V letosnjem Solskem letu so moji obiski po oddelkih potekali nemoteno. Po potrebi in glede na
moznosti sem hodila po oddelkih in spremljala razvoj otrok. Najve¢ sem bila v skupinah, kjer
je bilo potrebno hitro ukrepanje pri posameznih otrocih za pridobitev ustrezne pomoci.

Na zacetku Solskega leta smo imeli sedem otrok s posebnimi potrebami. Med njimi sta bila dva
otroka z Odloc¢bo in pet otrok, ki so imeli Individualni nacrt pomo¢i druzini (v nadaljevanju
INPD). V mesecu aprilu 2022 je Se ne otrok prejel INPD. Doti¢énemu otroku smo lahko
omogocili izvajanje dodatne strokovne pomoci. Konec Solskega leta 2021/2022 smo imeli osem
otrok s posebnimi potrebami.

Stirje otroci s posebnimi potrebami gredo v $olo. Konec avgusta 2022 se bodo vzgojiteljice
pogovarjale z bodo¢imi uciteljicami otrok s posebnimi potrebami.

In z novim Solskim letom po trenutnem stanju dobimo Se za Stiri otroke INPD. Po vsem
verjetno jih bo pet otrok z INPD, ker naj bi imeli multidisciplinarni tim julija 2022 Se za eno
deklico. Ce vse skupaj izratunamo matemati¢no, bomo z novim $olskim letom imeli devet
otrok s posebnimi potrebami.

Veliko otrok je v obravnavi. Med njimi je nekaj otrok, katere bom Se bolj intenzivno spremljala
naslednje Solsko leto z namenom pridobitve pomo¢i v vrtcu. Trije otroci v starostnem obdobju
1- 3 nakazujejo neka odstopanja in Se niso nikjer obravnavani. Doti¢ne otroke Ze spremljamo s
strokovnimi delavkami. Z eno mamico pa sem Ze v dogovoru, da gre na pregled k logopedu,
ker bo otrok star Stiri leta in je njegovo govorno podrocje zelo Sibko. Menim, pa da ni samo
govorno podrocje Sibko.

Skupaj s strokovnimi delavkami smo opazile in zaznale, da je najve¢ odstopanj na govornem
podrocju in pri vzpostavljanju socialne interakcije z vrstniki.

V uvajalnem obdobju so otroci potrebovali Cas, da se prilagodijo na ritem, rutino, okolje,
vrstnike in strokovne delavke.

V leto$njem letu se Komisija za vstop otrok v vrtec ni sestala, ker smo glede na pridobljene
vloge v Casu razpisa lahko vkljucili vse otroke. Nekaj starSev je odpovedalo vkljucitev otrok v
vrtec, zato smo lahko omogocili vkljucitev v vrtec, tudi tistim otrokom, katerih smo Vlogo za
vpis v vrtec v ob¢ini Krsko prejeli po razpisu.

Sodelovala sem v Komisiji za odlog vSolanja otrok. Komisija za odlog vSolanja otrok v Solo se
je sestala v mesecu maju 2022. Komisija je glede na porocila psihologa, porocila Solskega
zdravnika in porocila vzgojiteljic presodila, da bo Sest Soloobveznih otrok iz naSega vrtca imelo
odlog vSolanja. Med njimi sta dva otroka s posebnimi potrebami. Ostali §tirje otroci pa ostanejo
Se eno leto v vrtcu predvsem zaradi socialno custvene nezrelosti za vstop v Solo.

Pregled govora je bil opravljen pri otrocih starih 4 -7 let. Pregledanih je bilo 112 otrok. v
devetih skupinah. Ugotovitev pregleda je, da je govorno podro¢je otrok zelo $ibko. Od desetih
pregledanih otrok, je Sesti otrok, kateri bi potrebovali pomo¢ na govornem podroc¢ju. Ni
misljeno, da bi potrebovali dodatno strokovno pomo¢, temvec neko vodenje in spremljanje
govorno jezikovnega podroc¢ja. V mesecu januarju in februarju 2022 je bilo izvedeno
individualno svetovanje vzgojiteljicam vseh devetih skupin.
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V mesecu januarju sem izpeljala pogovore z otroki in zapisala pogovore z otroki. ki so del
dokumentacije za uvedbo postopka otrok s posebnimi potrebami.

V letosnjem letu v na$ vrtec ni bilo vklju¢enih romskih otrok.
Novih vkljucitev otrok priseljencev v vrtec v letosnjem letu ni bilo.

S strani Centra za socialno delo Krsko smo dobili prosnjo za izredno vkljucitev otroka v nas
vrtec. Otrok je bil pri nas dva meseca, in sicer v mesecu aprilu in maju.

Prostovoljcev v letoSnjem Solskem letu nismo imeli.

SVETOVALNO IN POSVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVKAMI

S strokovnimi delavkami sem sodelovala dnevno. Spremljale in opazovale smo otroke ter
iskale moZnosti za optimalen razvoj otroka. V doloc¢enih oddelkih so se kazale vecje potrebe po
spremljanju in opazovanju otrok.

V letoS$njem letu smo napisale in poslale veliko Porocil vrtca o funkcioniranju otroka v
Razvojno ambulanto s Centrom za zgodnjo obravnavno otrok Krsko. Zaradi odloga Solanja so
bila posredovana porocila tudi v Osnovno Solo Leskovec pri Krskem.

V pricetku Solskega leta smo skupaj nacértovale Individualizirane programe za otroke s
posebnimi potrebami ter v polletnem obdobju in ob zakljucku Solskega leta evalvirale cilje
Individualiziranega programa.

Skozi vse leto smo si s strokovnimi delavkami med seboj izmenjevale informacije, se
posvetovale, nacrtovale delo in sodelovale s starsi otrok.

Za strokovne delavke sem v mesecu januarju 2022 organizirala predavanje Metke UrSi¢ z
vsebino »Pripravljenost otrok za Solo«. Tanja Cedilnik in DZeni Rostohar nam predavali o
motnjah avtizma v mesecu aprilu 2022. Strokovnim delavkam sem strokovno literaturo, Ki so jo
v tistem trenutku potrebovala. Obvescala sem jih o naboru vsebin strokovne literature.

Strokovni aktiv spremljevalk se je v tem $olskem letu srecal trikrat. Cetrti aktiv pa je bil
namenjen izobrazevanju o avtisticnih motnjah.

SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

S starsi otrok sem dobro sodelovala, med seboj smo si redno izmenjevali informacije. Star$i so
redno posiljali in posredovali potrebno dokumentacijo otrok. Z njimi sem se pogovarjala o
potrebni pomoci otroku izven vrtca. StarSe sem napotila na razlicne institucije. Januarja 2022
sem priskocila starSem, katerih otroci gredo v Solo s 1. 9. 2022, na pomo¢ pri izpolnjevanju
Zahteve za uvedbo postopka usmerjanja za pridobitev pomoci v Soli.

Skupaj s strokovnimi delavkami smo svetovale starSem, da gredo v zgodnjo obravnavo na
pregled razli¢nim strokovnjakom, kadar smo menile, da potrebujejo pomoc¢ zunanjih institucij.
Skupaj s starsi smo iskali nacine in poti, kako pomagati otrokom potrebne pomoci.

S starsi otrok s posebnimi potrebami smo izpeljali vse potrebne sestanke.

Starsi so se obracali na name po informacije o moznosti vkljucitve otrok v vrtec in odlogu
vSolanja.

Predavanje za starSe smo izpeljali v mesecu februarju 2022. Predavateljica Melita Zagorc
Vegelj je starSem predavala vsebino » Vzgojiti otroka, ki bo kos izzivom, ki jih Se ne pozna«.
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Bila sem prisotna na petih sestankih za starSe otrok novincev, ki bodo vkljuceni s 1. 9. 2022.

SODELOVANJE ZVODSTVOM VRTCA

Z ravnateljico Jozico RepSe, pomocnico ravnateljice vrtca Majo Bozi¢ in Markom Skofca smo
se sreCevali enkrat mesecno na strokovnem timu, kjer smo si izmenjavali informacije, reSevali
aktualne probleme ter nacrtovali delo.

S pomo¢nico ravnateljice vrtca Majo Bozi¢ sva se srecevali vsaj enkrat na teden, da sva si
izmenjavali informacije, se posvetovali in nacrtovali delo.

V mesecu aprilu je Jerneja Skrbina BoZi¢ nastopila na delovno mesto pomocnice ravnateljice
za vrtec. Z novo vodjo vrtca sva se prav tako sreCevali vsaj enkrat na teden z namenom
izmenjave informacij, posvetovanjem ter nacrtovanjem dela v vrtcu.

Sodelovala sem pri na¢rtovanju in pripravi konferenc.
Sprejemala sem vloge za vkljucitev otrok v vrtec ter jih vnaSala v raCunalniski sistem.
Sodelovala sem pri oblikovanju oddelkov za naslednje Solsko leto.

Z vsemi delezniki vrtca sem dobro sodelovala.

SODELOVANJE IN KOORDINACIJA DELA Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Kot sem ze zgoraj omenila, je bilo veliko otrok v obravnavi, zato je bilo potrebno pisati
porocila vrtca za dolo¢ene zunanje institucije.

Najvec napisanih porocil in sodelovanja v letoSnjem letu sem imela z Razvojno ambulanto
Krsko v sodelovanju s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok. Z njihove strani sem bila vabljena
na multidisciplinarne time preko video konference.

Zavodu RS za Solstvo OE Novo mesto smo poslali Zahteve za usmerjanje otrok, Zapise
pogovorov z otroki ter Porocila vrtca.

Izvajalke dodatne strokovne pomo¢i smo imeli iz Zavoda CIRIUS, OS dr. Mihajlo Rostohar ter
Centra IRIS.

Na prosnjo Centra za socialno delo Sevnica je bil zaradi izrednih okolis¢in vkljucen v vrtec
decka v mesecu aprilu in maju.

Z Zdravstvenim domom Krsko sem sodelovala v komisiji za odlog vSolanja otrok.

S strokovnim aktivom svetovalnih delavk smo se sreCevale preko video srecanja in tudi v zivo.
Na zadnjem srecanju smo imele predavanje o gozdni terapiji ter kako poskrbeti zase.

Koordinirala sem delo izvajalk dodatne strokovne pomoci.

V leto$njem letu sem imel sodelovala z Univerzo na Primorskem, saj sem imela Studentko
pedagogike na praksi enaindvajset dni. Obvezno prakso v okviru petih dni sem koordinirala
sedmim Studentkam tretjega letnika predSolske vzgoje. Opazovale in spremljale so otroke s
posebnimi potrebami. Kon¢na obveznost jim je bila didakti¢ni pripomocek, ki bi bil v pomoc¢
otrokom v razvoju in napredovanju.

Ljudska univerza Krsko nam je omogocila predavanje za starSe preko video konference.

Pedagoski institut Ljubljana nas je povabil k sodelovanju raziskavi o vzgojno —
izobrazevalnem procesu v predsolski vzgoji in njenih ucinkih v ¢asu epidemije bolezni covid —
19, ki je potekala med marcem in avgustom 2021. V raziskavo so bili slu¢ajno izbrani prvi in
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peti oddelek vrtca. Na vprasalnike je odgovarjalo vodstvo, strokovne delavke in starsi otrok.
Ugotovitve raziskave smo prejeli v letosnjem letu.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

V letosnjem letu sem veliko prebirala strokovne literature o avtisti¢nih motnjah. Udelezila sem
se tudi dveh predavanj na to temo. Udelezila sem se Stirih srecanj »Tehnike in ves¢ine za
gradnjo pozitivne samopodobe. S strokovnima delavkama, ki imata slabovidnega otroka, smo
bile prisotne na izobrazevanju »Socialne ves¢ine otrok in mladostnikov z okvaro vida. V okviru
programa NEON je bil organiziran posvet »Varni brez nasilja«, katerega sem se tudi udelezila.
Na regijskem aktivu svetovalnih delavk smo dobile klju¢ne informacije in nekaj vaj gozdne
terapije.

NACRTI ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO
Za naslednje Solsko leto nacrtujem izpeljati preventivne dejavnosti po oddelkih.

Nacrtujem organizirati strokovni aktiv za vzgojiteljice 1- 6 let z vsebino otroci s posebnimi
potrebami ter ve¢jim poudarkom na pisanju Individualiziranega programa za otroke s
posebnimi potrebami.

Nacrtujem tudi vsebine za nadarjene otroke ter strokovni aktiv 5- 6 let - priprava otrok za Solo.

Glede na to, da bo v naslednjem Solskem letu nekaj otrok, kateri jim slovenski jezik ni materni
jezik, nacrtujem v sodelovanju z vzgojiteljicami nacrtno in sistemati¢no ucenje slovenskega
jezika.

V naslednjem letu si Zelim vec¢ sodelovanja s Solo in svetovalnimi delavkami z namenom
hitrejSega ukrepanja in nacrtovanja pomoci otrokom, ki so le te potrebni.

Nacrtujem tudi pregled govora za otroke stare Stiri leta.

Pripravila: Vesna Peric¢,
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9.10 Realizirano usposabljanje in izobrazevanje v
vrtcu

9.10.1 IzobraZevanje za zaposlene vrtca

Okvirni letni plan izobraZevanj in strokovne teme so bile tudi v tem letu povezane z naSimi
razvojnimi cilji in letnimi prioritetami.

Izobrazevanje je letos potekalo predvsem spletno, preko Zoom povezav, na pobudo
posameznikov, zaposlenih ali ponudnikov. Pri izboru smo upostevali LDN VRTCA in
prioritete.

Strokovni delavci vrtca smo se strokovno izpopolnjevali na ravni vrtca v okviru strokovnih
aktivov vrtca, SA pomocnic ravnateljic, SA za svetovalne delavce vrtcev, SA za OPZHR, ciljnih
obiskov po oddelkih, tematskih kolektivnih delavnic in konferenc vrtca, izbranih predavanj,
delavnic in posvetov ter drugih organiziranih izpopolnjevanj glede na prednostno nalogo, cilje,
ponudbe, predloge strokovnih delavcev ter financ¢ne moznosti.

Mnoge nase strokovne delavke so se po lastnem interesu $e dodatno izpopolnjevale na osebnostni
ravni in na izbranih strokovnih podro¢jih, vrtec pa se jih je trudil podpreti v okviru finan¢nih
moznosti z vsaj delnim kritjem stroskov kotizacije oz. potnih stroskov.

Ciljni obiski pedagosSke vodje Maje Bozi¢ so bili v tem Solskem letu redkejSi iz znanih
razlogov. Potekali so napovedano in nenapovedano tekom celega leta, z namenom
vzpostavljanja pristnih odnosov, zacutenja sodelavcev, klime, organizacije na ravni enot ter
spremljanja poteka in podpore pri nadgradnji vzgojno-izobrazevalnega dela po oddelkih.

Podrodja realiziranih izobraZevanj in nabave strokovnih gradiv in priro¢nikov so bila:

- Socutno uvajanje — Prvi koraki v vrtec — 5 predavanj vzgojiteljice Jerneja S. Bozi¢ na uvodnih
roditeljskih sestankih za vzgojitelje in starSe novincev (v Piki, Petru Panu in Drobizku).

- Glasbha - Mala tolkala in njegova uporaba v praksi — Jaka Strajner

- Tehnike in ves¢ine za gradnjo pozitivne samopodobe 1., 2. in 3. del, za vse strokovne delavce
vrtca, vsa s SaSko Klemencic.

- Otroci z avtistiénimi motnjami — Tanja Cedilnik, DZeni Rostohar

- Zdravilni dotik — Petra Paver

- Barvna terapija — Petra Paver

- Prvic¢ v Solo — Metka Ursic

- dopolnitev strokovne literature, prirocnikov in strokovne revije;

- udelezbo strokovnih delavk, delavcev na izobraZevanju po lastni izbiri, v spletnih ucilnicah,
v Casu karantene
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9.10.2 lzobrazevanje skupaj s starsi poteka na ve¢ nivojih:

- naindividualnih pogovornih urah o otroku (uvodna pred vstopom v vrtec, vmesne glede na
potrebe starSev in strokovnih delavk;

- v okviru roditeljskih sestankov, tematskih predavanj in delavnic skupaj s strokovnimi
delavkami in z zunanjimi strokovnjaki, po enotah oziroma oddelkih vrtca, v dogovoru s
star§i, glede na namen, potrebe otrok in starSev, pobude strokovnih delavk, in glede na
finan¢ne moznosti;

- preko strokovne literature na izbrano temo.

V tem Solskem letu smo izvedli predavanje za starSe iz nabora predavanj Ljudske univerze
Krsko:
- Vzgojiti otroka, ki bo kos izzivom, ki jih $e ne poznamo (Melita Zagorc Vegelj).

9.10.3 Usposabljanje dijakov in Studentov je kot v preteklih letih potekalo po oddelkih
glede na izkazan interes, potrebe, v okviru obvezne prakse, Studijskih obveznosti in nastopov
za zakljucno maturo, strokovne izpite strokovnih delavk, v sodelovanju z zavodi in
inStitucijami (Srednje strokovne Sole za vzgojitelje predSolskih otrok in Pedagoske fakultete).

V tem Solskem letu je bilo skupno na praksi v naSem vrtcu 19 Solarjev. Od tega 6 Studentk in 13
dijakinj ter dijakov.

Vzgojiteljice so bile po oddelkih mentorice po predhodnem dogovoru s pomoc¢nico
ravnateljice Majo BoZi¢ in dijakinjami, Studentkami. Plan in realizacija usposabljanj v okviru
delovne prakse in nastopov je razviden iz tabele terminske razporeditve dijakinj in Studentk v
Solskem letu 2021/22.

Letno poroéilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta enote vrtca OS Leskovec pri Krskem je
oblikovala Jerneja Skrbina Bozi¢ s sodelovanjem vseh strokovnih delavk vrtca.

Pomocnica ravnateljice za vrtec: Ravnateljica:
Jerneja Skrbina Bozi¢

Jozica Repse
Leskovec pri Krskem, september 2022
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