haSoyA LI23fSRI NI
ugotovitve ob koncu leta
2014/2015
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vodja



MOJA VLOGA V ENOTI
VRTCA

C5Stl AY VyIf23S LI12Y26

glede na odredbo ravnatelja in vse druge nujne potrebe
vrica za nemoteno poslovanje ter izpolnjevanje pogoje
za delovanje novega, 15. oddelka vrtca.

Ct SRI 32 O] 2 spréhfahi3elh id ilderakcij
s predlogi za dvig kakovosti dela v tandemih, za
profesionalnestrokovni napredek vsakega ter predlogi
| I R2RIFUOy2 12fS1UAQy2 AY



MOJI OSEBNI [ZZIVI

glede na moje delo in naloge so bili

CONHI yAT FOA2lF 6lLalx Al LlRfyeaSc
nalog, postavljanje prioritet in sodelovanje z ravnateljem,
a0 NOA AY. I FLI2at SyAYA

C ! NBayAo6S@lye2S LINBRyz2auaysS vyl

C Ohraniti mir in prisluhniti sogovorniku ne glede na
212t A06AYS AY UGUNBydziyz2z RSt 2

C Pozitivha spodbuda sodelavcev za doprinos vsakega.

C Sprejeti dejstvo, da je moj vpliv omejen ne glede na videnje,
| yVvIyeS Ay 0OSteS o



SKUPNI 1ZZI1\VVP014/2015 iz LDN
Al | g y 2 aslprﬁerﬁ)ab]ei’s@ﬂwayér&%

dzLJ2 ryeS @al 1S3l Lkal |

A Sodelovanje in medsebojna komunikacija
| FLI2af SYA £ 2UNROAZ aul NODA )

A Nadgradnja izvedbekurikulumavrtca po KZK

dnevna rutina, prikritKurikulumvrtca in priprave kot
2 LIS NJ u)\@)f)\ OSft2aiuyA VYyI 6NIA

A+ 1f2dz6SOFyeS NRYalAK Ay
s primanjkljaji v redne oddelke vrtca
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AWSéyé AY 12y6yé Sgl f g OA2S
oddelkih.

A Evalvacije, refleksije in analize izvedbe programov
koordinatorjev obogatitvenih programov vrtca, svetovalne
delavke, organizatorja PRHZDR.

A DeloLJS R I IvBdigin&povedane in nenapovedane
hospitacijein obiskiv enotah, pooddelkih;mnenja za

A0NR120OYS AY 1T F1ft2dzyS Al LA
sklepneugotovitve;pregled dokumentacijeddelkov.
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Pogledy' I T F 2Xht w! £L [ ! {9ayY
AmMo VI LROSREYAK K2aLIAll OA2
FTSONXzZ NEIlI R2 YISl HAnmMp O O°€

A 6 nenapovedanih hospitacij v oddelkih (1., 7., 11. in 15.)

A Mentorstvo in spremljanje nastopov dijakinj in strokovnih
delavk s pogovorom in zapisom mnenja

A Pregled dokumentacije oddelkov , do 20. junija
(1.,2.,3.,4.,6. In 10.), ostali oddelki do 30. avgusta 2015.
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ZELO SMO DOBRI in LAHKO PONOS

A da ustvarjamo otrokuprilagojeno okolje ki spodbuja,
yeSd20 BGaSaulN)FyalA NIl g2z

A nay I @edo, delovno vnemo, fleksibilnost in
ustvarjalnost

marljivost in celoletno prizadevanje ter rbsgat, celovit in
inovativenprograml { U A @y 2a0A [ 2 0NEP

Ay LI NIy SNA ( @ aavdpos@Bahja za@oneBaN.
odnosa gradnjpartnerskega odnosaR NHzOAna I Y A T
gl LI2alGl gt eSy2 LRSI Fy2ad Y!
strokovnimidelavkami ter celostno in inovativho
sodelovanje.



PREDNOSTNA NALOGA 2014/201¢

A Globalnicil; y ’
L I 0 2 $o8eldvaije\in komunikacijo na vseamvojih

A Cilji:
1. Razviatigl F 2SYy2 YSRaSo22y2 alLkR2ouzdly
R NHzO Ainyotroki A

1.1 Razvijanje sodelovanja in komunikacije med zaposlenimi.
M®H w1l A2l yeS a2RSt2@Fy2l YSR RN
Mdo { LR RodzlyeS yIRIfa2aya2S3al N}l gzea

2. Razvijanjdl)2 N} 2F 226S a4S LA AaYSy2aidAr @ LI
zdravja
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Zelo dobri smo

Dobri smo tudi
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PONOSNI SMO LAHKO

C ker OTROCI med seboj veliko komunicirajo,
AT NOF22 206dz2i1 S 6dzal gl
af ADSNIAa L2 Q20 GA YySyes
konflikte;

C navsestransko, sprotno in vsakodnevno )
200S0O6FyeS aul NOSY (S NJ
izvedbo individualnih pogovornih ur;




BC1JS1 '"CNIO V SODLLGVANIG TR BLL
PODPORI IN KOMUNIKACIJI MED NAN

Zavedall se bomo, da

C sodeloyvanjeni tekmovanjeq Jaz sem v redu, ti siredu,
dSaStAY2 aS dzaLISK2 Y @al‘[SEI

C Izpostavljali bomo dobre lastnosti in pomagali
sodelavcem pri premagovanju izzivov, neuspelih pristopov
ter doprinesli k osebni rasti posameznlka

C Vrtec predstavljamo vsi in ne posamezniki, pozitivho
klima je rezultat sodelovanja in dobrih medsebojnih
odnosov.



SIB2IM0 V PRE:ZEMANIU AVICE B
ODGOVORNOSTI

C Pomemben in odgovoren je vsak zaposlene glede
na delovno mesto, 1zobrazbo In status.

C Vsako delo, ki ga nekdo ne opravi, mora opraviti
nekdo drugali pa se ne opravi in pride do motnje,
2O0ANB @ LINRPOSadz fA R2 y.

C Vsak je odgovoren za lasten profesionahstrokoven
napredek in za izvedbo sprejete naloge, dela,
prevzema tudi odgovornost za izvedbo.
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LINA NE2NBEYRE I ©@28208 RYSOYy 2 NYzi Ay
LNEK2R2@ YSR FlUA@y2aidYAs 1L @Sé6
LINA Y I 6 NI 2326 ¥ @ dz NBzti A YISBR 2SiyS20Ar L

potrebe vsakega otroka;

LINA OAf2ySY VyI 6NIU2 @I yedyphinReASrtedracips
L2 RNRBA2SE O LJZQSIEQIyadz I RNOzAA YA 2RI
med oddelki in med enotami;

pri organizaciji in izvedbgibalnih aktivnostiki se bodo povezovala z ysemi drugimi
gl 322y AYA LR2RNRBGCSAZ 02AZOSINNDAFE 6 R ?
naravi;

LINA 206 @ST yAK LI &y A Kpriypostéavijamjkdoretnlsilfes iNJ: O |
zapisu sprotninevalvagij Yy O NI 2@ | | ARS {222 O\Nd S WirYySaxd:
pripravah, vodenju in ureditvi obvezne dokumentacije;

LINA AT YSyze2l gA LINAYSNR @D R20NB LINF 1 &S
dogovorjenem obiskuTer izmenjavi pisnif I 6§ N&iakti@nosti.



JAZcTEMI, SMO VRTEC
XW! % ®&F YY®at S| X

%l 6 SUS]T @YaSK Yyl OAK
za katera se je vredno izpostaviti
NiSo spremembe sistema,
niti spremembe v drugih v sistemu,
USYDSE
spremembe v nas samih
(Fullan 1998)






