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ugotovitve ob koncu leta 
2014/2015 

 
 Maja YƻǊŜǘƛő,  

ǇƻƳƻőƴƛŎŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ 
vodja 



MOJA  VLOGA V  ENOTI 
 VRTCA 

  

Ç 5Ŝƭŀ ƛƴ ƴŀƭƻƎŜ ǇƻƳƻőƴƛŎŜ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ Ȋŀ ǾǊǘŜŎ  
glede na odredbo ravnatelja in vse druge nujne potrebe 
vrtca za nemoteno poslovanje ter izpolnjevanje pogojev 
za delovanje novega, 15. oddelka vrtca. 

 

Ç tŜŘŀƎƻǑƪƻ ǾƻŘŜƴƧŜ - spremljanje dela in interakcij 
s predlogi za dvig kakovosti dela v tandemih, za 
profesionalno-strokovni napredek  vsakega ter predlogi 
Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ ƛƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 



MOJI OSEBNI  IZZIVI   
glede na moje delo in naloge so bili 

ÇOǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ őŀǎŀΣ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŜƭƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘΣ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ 
nalog, postavljanje prioritet in sodelovanje z ravnateljem, 
ǎǘŀǊǑƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ. 

 

Ç   ¦ǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ǾǊǘŎŀ. 
 

Ç   Ohraniti mir in prisluhniti sogovorniku ne glede na 
ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ ƛƴ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ŘŜƭƻΦ 
 

Ç  Pozitivna spodbuda sodelavcev  za doprinos   vsakega. 
 

ÇSprejeti dejstvo, da je moj vpliv omejen ne glede na videnje, 
ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ȌŜƭƧŜ Φ 

 



SKUPNI  IZZIVI v 2014/2015 iz LDN 

Å±ȊŀƧŜƳƴƻ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ, sprejemanje, spoznavanje, in 
ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǾǎŀƪŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΦ 
 

ÅSodelovanje in medsebojna komunikacija / 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Σ ƻǘǊƻŎƛΣ ǎǘŀǊǑƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ. 
 

ÅNadgradnja izvedbe  Kurikuluma vrtca po KZK, 
dnevna rutina, prikriti Kurikulum vrtca in priprave kot 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ƴŀőǊǘƛ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ±LtΦ 
 

Å±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǊƻƳǎƪƛƘ ƛƴ ŀƭōŀƴǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ ǘŜǊ ƻǘǊƻƪ 
s primanjkljaji v redne oddelke vrtca. 
 



 
{!ah9±![±!/LW!  ±  ±w¢/¦ h~ 
[9{Yh±9/ twL Yw~Y9aΣ ƧǳƴƛƧ нлмр 

 Pogled ƴŀȊŀƧΧhtw!±L[L   {ahΥ 
 
ÅVƳŜǎƴŜ ƛƴ ƪƻƴőƴŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ƛȊǾŜŘōŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜƎŀ [5b Ǉƻ 

oddelkih. 
 

ÅEvalvacije, refleksije in analize izvedbe programov 
koordinatorjev obogatitvenih programov vrtca, svetovalne 
delavke, organizatorja PRHZDR. 
 

ÅDelo ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ vodje: napovedane in nenapovedane 
hospitacije in obiski v enotah, po oddelkih; mnenja za 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƴŜ ƛȊǇƛǘŜ ǘŜǊ ǇƻƎƻǾƻǊƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀΣ ǾƳŜǎƴŜ ƛƴ 
sklepne ugotovitve; pregled dokumentacije oddelkov. 

 



Y[W¦2b9  ¦Dh¢h±L¢±9 t95!Dh~Y9 VODJE 

Pogled ƴŀȊŀƧΧhtw!±L[!   {9aΥ 
 
Åмо ƴŀǇƻǾŜŘŀƴƛƘ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧ Ȋ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƳƛ ǇƻƎƻǾƻǊƛ ƻŘ 
ŦŜōǊǳŀǊƧŀ Řƻ ƳŀƧŀнлмр Ǿ ǾŜőƛƴƛ ƻŘŘŜƭƪƻǾ ƛƴ ±YDΦ 
 

Å6 nenapovedanih hospitacij v oddelkih (1., 7., 11. in 15.) 
 

ÅMentorstvo in spremljanje nastopov dijakinj in strokovnih 
delavk s pogovorom in zapisom mnenja 
 

ÅPregled dokumentacije oddelkov , do 20. junija 
(1.,2.,3.,4.,6. in 10.), ostali oddelki do 30. avgusta 2015. 



YƧŜ ǎƳƻ ȌŜ ȊŜƭƻ ŘƻōǊƛΚ 
ZELO SMO DOBRI in LAHKO PONOSNI, 

 
Åda ustvarjamo otroku prilagojeno okolje, ki spodbuja 
ƴƧŜƎƻǾ ǾǎŜǎǘǊŀƴǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧƻ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜΤ 
 

Åna ƴŀǑŜ delo, delovno vnemo, fleksibilnost in 
ustvarjalnost, 

     marljivost in celoletno prizadevanje ter res bogat, celovit in    
     inovativen program ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜΤ 
 
Åƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ȋ ǾŜőƛƴƻ ŘǊǳȌƛƴΣ na vzpostavljanje zaupnega 

odnosa gradnjo partnerskega odnosa z ŘǊǳȌƛƴŀƳƛΤ na 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƳŜŘ ƻǘǊƻƪƛΣ ŘǊǳȌƛƴŀƳƛ ƛƴ 
strokovnimi delavkami ter celostno in inovativno 
sodelovanje. 
 



PREDNOSTNA NALOGA 2014/2015 

Å Globalni cilj: 

  LȊōƻƭƧǑŀǘƛ sodelovanje in komunikacijo na vseh nivojih 
 

Å Cilji: 
1.   Razvijati ǾȊŀƧŜƳƴƻ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛΣ    
      ŘǊǳȌƛƴŀƳƛ in otroki 
 
1.1 Razvijanje sodelovanja in komunikacije med zaposlenimi. 
мΦн wŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘ ŘǊǳȌƛƴŀƳƛΦ 
мΦо {ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ őǳǎǘǾŜƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƻǎǘƛ.  
 
 
2.   Razvijanje ǇƻǊŀƧŀƧƻőŜ ǎŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ƎƛōŀƴƧŜƳ Řƻ  
      zdravja 

 



¦w9{bL29±!bW9  tw95bh{¢b9 b![hD9  
Z ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘƻƎƻǾƻǊƻǾ ƛƴ ǾǎŀƪŜƎŀ 

 

Ç  Zelo dobri smo  

 

Ç  Dobri smo tudi 

 

Ç  .ƻƳƻ ǑŜ ōƻƭƧǑƛ 



PONOSNI SMO LAHKO 

Ç ƴŀ ǾƛŘŜƴŜ ǳőƛƴƪŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ  Ǿ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ 
ǎ ƪƴƧƛƎƻΣ ƻō ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ǾǎŜƘ ǾȊƎƻƧƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΤ 

  
Ç ker OTROCI med seboj veliko komunicirajo,    
     ƛȊǊŀȌŀƧƻ ƻōőǳǘƪŜΣ őǳǎǘǾŀ ƛƴ ǎŜ ǳőƛƧƻ ǇƻǎƭǳǑŀǘƛΣ ōƛǘƛ   
     ǎƭƛǑŀƴƛ ǘŜǊ ǎǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ƳƴŜƴƧŜ ƛƴ ǎŀƳƛ ǊŜǑŜǾŀǘƛ  
     konflikte; 
 
Ç  na vsestransko, sprotno in vsakodnevno   
      ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǎǘŀǊǑŜǾ ǘŜǊ  ƴƧƛƘƻǾƻ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ Ȋ  
      izvedbo individualnih pogovornih ur; 

 



.h[W~L  .hah ± {h59[h±!bW¦Σ  
PODPORI  IN KOMUNIKACIJI MED NAMI 

 
Zavedali se bomo, da: 
 
Ç sodelovanje ni tekmovanje ς Jaz sem v redu, ti si v redu, 
ǾŜǎŜƭƛƳƻ ǎŜ ǳǎǇŜƘƻǾ ǾǎŀƪŜƎŀ ƛƴ {Y¦t!W  .hah  .h[W~LΤ 
 

Ç  izpostavljali bomo dobre lastnosti in pomagali 
sodelavcem pri premagovanju izzivov, neuspelih pristopov 
ter doprinesli k osebni rasti posameznika; 
 

Ç  Vrtec predstavljamo vsi in ne posamezniki, pozitivno 
klima je rezultat sodelovanja in dobrih medsebojnih 
odnosov.  
 



.h[~L .hah ± tw9±½9a!bW¦ [!{¢b9 
ODGOVORNOSTI   

Ç  Pomemben in odgovoren je vsak zaposleni, ne glede 
na delovno mesto, izobrazbo in status. 

 

Ç  Vsako delo, ki ga nekdo ne opravi, mora opraviti 
nekdo drug ali pa se ne opravi in pride do motnje, 
ƻǾƛǊŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƭƛ Řƻ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǎǘŀǊǑŜǾΦ 

 

Ç  Vsak je odgovoren za lasten profesionalno-strokoven 
napredek in za izvedbo sprejete naloge, dela,  
prevzema tudi odgovornost za izvedbo. 



~9 .h[W~L .hah 

 
Ç ǇǊƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ őŀǎŀΣ Ȋŀ ōƻƭƧǑƻ ŘƴŜǾƴƻ ǊǳǘƛƴƻΣ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ȊŀƴƛƳƛǾŜƧǑƛƘ 
ǇǊŜƘƻŘƻǾ ƳŜŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛΣ Ȋŀ ǾŜő őŀǎŀ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ 
ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǊǳǘƛƴŜ Ǉƻőƛǘƪŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǘƴŜƧǑƛ ǇƻőƛǘŜƪΣ Řŀ ōƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛƭƛ 
potrebe vsakega otroka;  
 

Ç   ǇǊƛ ŎƛƭƧƴŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǘŜƳ ƛƴ ǇƻǎŜōƴƛƘ Řƴƛ v povezavi z integracijo 
ǇƻŘǊƻőƛƧΣ Ǿ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ƻŘŘŜƭƪƛΣ ƳŜŘ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧƛŎŀƳƛ ƛƴ ƻŘǇƛǊŀƴƧǳ ǾǊŀǘ 
med oddelki in med enotami; 
 

Ç pri organizaciji in izvedbi gibalnih aktivnosti,ki se bodo povezovala z vsemi drugimi 
ǾȊƎƻƧƴƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛΣ ōƻƭƧǑƛ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƴƛƘ ±¦Σ ǇƻƘƻŘƛƘ ǘŜǊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ǾȊƎƻƧƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǿ 
naravi; 
 

Ç ǇǊƛ ƻōǾŜȊƴƛƘ ǇƛǎƴƛƘ ƴŀőǊǘƛƘΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀƘ Ȋŀ ±L5, pri postavljanju konkretnih ciljev in 
zapisu sprotnih evalvacijΣ ƴŀőǊǘƻǾ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ ŜƭŜƳŜƴǘƻǾ Ǿ 
pripravah, vodenju  in ureditvi obvezne dokumentacije; 
 

Ç   ǇǊƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ  ǇǊƛƳŜǊƻǾ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƛƘ ƳƴŜƴƧ Ǉƻ 
dogovorjenem obisku. Ter izmenjavi pisnih ƴŀőǊǘƻǾ za aktivnosti. 



JAZ ςTI- MI, SMO  VRTEC 
ΧW!½ ǾŀƳ Ǿ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪΧ 

 

½ŀőŜǘŜƪ ǾǎŜƘ ƴŀǑƛƘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧΣ 

za katera se je vredno izpostaviti 

niso spremembe sistema, 

niti spremembe v drugih v sistemu, 

ǘŜƳǾŜő  

spremembe v nas samih.  

(Fullan, 1998) 




